BANKA MAAS PROMOSYON IHALESI SARTNAMESI

A. TANIMLAR:

1.
2.
3.
4

KURUM: Trakya Tarimsal Arastirma Enstitlisii Mudirligii.
BANKA: Maas promosyonu ihalesi tizerine birakilarak szlesme imzalanan banka.
PROMOSYON: Ihale sonucunda Kurumun personeline belirlenen 6denecek tutar

B. GENEL SARTLAR:

1.

11.

Personel sayis1 ve 6deme tutarlari:

- Trakya Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliiglinde gorev yapmakta olan 15 Haziran
2022 tarihi itibariyle gorev yapan personel sayisi:86

- 01/01/2022-15/06/2022 tarihleri arasinda maas, yolluk, ikramiye vb. 6denen toplam net
tutar:5.554.543,12 TL (

Ihale konusu promosyon ddemesi, Kurumun personeline sdzlesme siiresince yapilacak olan

maas, ikramiye, tediye, yolluk, tesvik primi, giyim yardimi gibi 6demeleri kapsamaktadir.

Sézlesme siiresi 36 aydir. ilk maas ddemesinin yapilacag1 14/07/2022 tarihinde baslar son

maas 6demesinin yapilacagi 15/06/2025 tarihinde sona erer.

Soézlesme imzalanmasini miiteakiben bankada tiim personel adina hesap agilacaktir.

Hesaplarin acilmasi i¢in banka bir gérevlisini Kurumda gorevlendirecek ve personele ait

bilgilerin alinmasi ve sdzlesmelerin yapilmasi kurumda yapilacaktir.

So6zlesme imzalanmasini miiteakiben Kurum adina bankada bir hesap agilacaktir. Kurum

tarafindan yapilacak maas ddemeleri bu hesaba toplu olarak aktarilacak, maas 6deme

tarihine gore her ayin 14 veya 15 in de personel hesabina aktarilacaktir.

Kurum tarafindan personel maas 6demeleri 6deme tarihinden en az 2(iki) giin 6nce bankada

bulunan Kurum hesabina aktarilacaktir. Herhangi bir nedenle bu siireye uyulmamasi

durumunda banka herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Maas 6demelerinde, Hiikiimetin kararlarina istinaden erken 6deme olmasi halinde Kurum

ve Banka gereken onlemleri alacaktir.

Personel ve nakit akisindaki diisiislerden Kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

Kurum, ihaleyi yapip yapmamakta serbesttir.

. Sozlesme siiresince Bankanin her hangi bir sekilde faaliyetlerini yerine getiremeyecek

olmasi halinde s6zlesme feshedilmis sayilir, Banka herhangi bir hak iddia edemez. Bagka
bir banka ile birlesme, isim degistirme gibi durumlarda ise Kurum yeni banka ile ¢alismaya
devam edebilir.

Kurumun herhangi bir nedenle faaliyetlerinin durdurulmasi, personelinin baska kurumlara
aktarilmasi gibi durumlarda Banka herhangi bir hak iddia edemez.

C. BANKANIN YUKUMLULUKLERI:

Personellerden is¢i maaglari her aymn 14’iinde, memur maaslar1 her ayin 15’inde saat
00:01 itibariyle hesaplarina 6denecektir.

Banka ile Kurum arasinda imzalanacak s6zlesme sonucunda ilk maaslar 14-15 Temmuz
2022 tarihlerinde 6denecektir. (Maaslarin erken 6denmesi durumunda Banka gerekli
onlemleri alir.)

Sozlesme imzalanmasini miiteakiben bankada tiim personel adina hesap agilacaktir.
Hesaplarin agilmasi i¢in banka bir gorevlisini Kurumda gorevlendirecek ve personele ait
bilgilerin alinmasi ve sdzlesmelerin yapilmasi kurumda yapilacaktir.

Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait aylik/yillik hesap isletim {icreti
alinmayacaktir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim, kredili mevduat hesabi vs. agilmayacaktir.
Tiim personele Banka tarafindan ticretsiz ATM Karti verilecektir, isteyen personele kredi
karti verilebilir.
Banka, maas dis1 6demeleri Kurumun vermis oldugu talimatta belirtilen tarihte personel
hesabina aktarilacaktir.
Banka, en ge¢ 18/07/2022 tarihinde sdézlesmede belirlen toplam promosyon tutarini
asmayacak sekilde pesin olarak tek seferde, Kurumun belirleyecegi tutarlart personel
hesabina aktaracaktir.
Banka, Kurum tarafindan verilen talimatta belirtilen tarihte personel hesabina édeme
yapmakla yiikiimliidiir. Maag ve diger 6demelerle ilgili hesaplamalarin yapilmasinda ve
aktarilacak hesaplarin dogrulugunda bankanin sorumlulugu bulunmamaktadir
Kurum hesabindan personel maas hesaplari disinda diger hesaplara aktarilmasi talep
edilen tutarlarin aktarilmasindan banka sorumludur. Bu tiir islemler i¢in banka, ek bir
ticret (havale masrafi, hesap isletim iicreti v.b. talep etmeyecektir.
Banka, sozlesme yapildig: tarihten sonra Kurum’a naklen, agiktan atama ve licretsiz izin
doniisii gibi Kurumda goéreve baslayacak olan personeller i¢in;
Naklen gelen personel i¢in; geldigi kurumda ne kadar ve hangi tarihte aldig1 tespit
edilerek, sozlesme siiresi sonuna kadar gececek siireye gore hesaplanan tutar,
Aciktan ve ilk defa atama yoluyla goreve baglayanlar ile ayliksiz izinden donen
personelin, géreve baslama tarihi ile s6zlesme siiresi sonuna kadar gececek siireye gore
hesaplanacak promosyon tutari personele yapilacak ilk maas Odemesi ile birlikte
personel hesabina yatirilacaktir.
Banka, ¢esitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi sayilma v.b.)
ayrilan personelden pesin ddedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.
Banka; sozlesme siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, sdzlesmeye dahil personelden
yillik kart {icreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM aracilifiyla
gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik
veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidat: iiyelik iicreti vb. herhangi bir
ticret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep
etmeyecektir.
Banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.
Banka; sozlesmeye dahil personellere kendi ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon
vb. talep etmeden kullandiracaktir. Banka, eger varsa iicretsiz kullanilabilecek diger
banka ATM’lerini Kuruma bildirecektir.
Banka; maas-0zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmak zorundadir.
Banka; sozlesmeye dahil personellerin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi
icin yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.
Banka personelin bireysel her tiirlii kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilayacak ve
faiz indirim avantaj1 saglanacaktir.
Bakanlar Kurulu tarafindan maas 6ddemelerinin erkene alindigi durumlarda Banka bu
hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslar1 zamaninda Odemek
mecburiyetindedir.



20. Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname

hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore bagka bir amagla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

21. Banka, her tiirli 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandigi

sisteme uygun yazilimlar1 {icretsiz olarak Kuruma verecektir. Anlagma yapilan banka
maaglar1 aktarma formatin1 Maliye Bakanliginin veri tabania uygun olacak sekilde ilk
O0denecek maasta diizenleme mecburiyetindedir.

22. Banka, maasin miktarina bakilmaksizin ATM’den giinliik nakit g¢ekim miktarini

5.000,00.-TL’nin altina diisiirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para c¢ekme
islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamas1 yapilmayacaktir.

23. Anlagsma yapilan banka; personelin anlagmali bankaya olan kredi kart1 ve tiiketici kredisi

borglar ile ilgili olarak, kredi kart1 aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit 6demesi
disinda maas hesabma bloke uygulamasi koyamayacaktir. Icraya diismiis personel
borglarinin tahsili icra daireleri araciligi ile genel hiikiimlere gore yapilacak; kurumun
bilgisi haricinde personel hesabina Maas olarak gonderilen tutara bankanin veya 3.
Sahislarin  alacagina karsilik icra borcu kesilmeyecek ve hesabmma bloke
konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan icra yazilari ile ilgili personele bilgi
verilecektir.

24. Banka ile imzalanacak sozlesmede bu teknik sartnamede belirtilen hususlarin dikkate

alinmasi gerekmektedir.

D. IHALE VE TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI:

1.

o

Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin istiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Teklifler toplam promosyon tutar1 olarak verilecektir. Promosyon tutarinin personele
paylastirilmasini Kurum yapacaktir.

Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf iginde sunulan belgeler kontrol edilecek ve
teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan
isteklilerin huzurunda, alinis sirasina gore agiklanacak ve en yliksek teklifi veren ilk 5 (bes)
banka ile ihaleye devam edilecek olup; diger bankalar elenecektir.

Kalan banka yetkilileri ile agik artirma turlarina gecilerek her defasinda bir 6nceki turdaki
en yiiksek teklifin altinda kalmamak sartiyla en az 1.000,00 TL artirimlar halinde teklifler
yenilenecektir.

Acik artirmada Kuruma miiracaat sirasina gore sozlii teklifler alinmaya devam edecektir.
Her turda son verilen teklifi artirmayan Banka ihaleden ¢ekilmis sayilir. En yiiksek teklifi
vererek artirmayr kazanan Banka iizerine ihale birakilmis sayilir. Komisyonun
degerlendirmesi ve teklifi ile Idare yetkilisinin onay1 sonucunda Thale karar1 kesinlesmis
olur.

Ihale iizerine yapilan Banka, 5 is giinii igerisinde sdzlesme imzalamaya davet edilir.
Sozlesmeye ait tiim resim, vergi, har¢ ve giderler Bankaya aittir. S6zlesme imzalamadan
once ddenmesi gereken damga vergisinin 6dendigine dair alindi/makbuz Kuruma ibraz
edilir.

Sozlesme imzalandiktan sonra ilk maas 6demesinin yapilacag: tarihe kadar gerekli tim
islemlerin  yapilmasi1 (hesap ag¢ilmasi, ATM kartlarmin  diizenlenip teslim
edilmesi)Bankanin ylikiimliiliigiindedir.



E. CEZAI HUKUMLER:

1. ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) %50 si kadar ceza 6demeyi kabul
eder.

2. Banka, sozlesmedeki ylikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazih
olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak
talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka, sozlesme ile iislendigi isleri Kurumun yazili izni olmadan tamamen ya da kismen
baska kisilere devredemez.

4. Itilaf halinde Edirne Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Iletisim ve bilgi i¢in:
H.Ferruh SEYHAN 0 284 235 81 82 (dahili 136)
flker TERZIOGLU 0 284 235 81 82 (dahili 134)



