
3.1-Yönerge hükümleri gereği; Çizelge 1 ve Çizelge 2'lerde puan hesaplamalarında ve
katsayıların hesaplanmasında kullanılan "çalıştığı net gün sayısı", ıslahçı hakkından faydalanan tüm
çalışanlar için ıslahçı hakkına konu olan takvim yılındaki kadro ve unvanları dikkate alınarak
çalıştıkları gün üzerinden belirlenmiştir. Islahçı hakkına konu olan takvim yılında birden fazla görev
yürütenlerin çalışma net gün sayıları her görev için yürüttükleri süreler dikkate alınarak ayrı
hesaplanmıştır. Emekli ıslatıcılarda çalıştığı net gün sayısında 360 tam gün sayısı üzerinden işlem
yapılmıştır.

3.2-a) Ankara 20. İdare Mahkemesi E: 2023/2043, K: 2024/2004 Sayılı Kararı.
b)Ankara 2. İdare Mahkemesi E: 2024/1487, K: 2025/613 ve TAGEM - 29.07.2024/02

tarih ve numaralı Islahçı Hak. Kom. Kararı.
c)TAGEM - 05.08.2025/02 tarih ve numaralı Islahçı Hak. Kom. Karan.
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08.01.2021
03.01.2014
02.02.2011
01.12.2016
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Çeşidin Islah
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(Melezleme/ întrüdiksiyon/
Seleksiyon/ Mutasyon Tarihi)

ÇEŞİDİN GELİŞTİRME SÜRECİ

YDM 2239 CL
TR 2242 CL
SUN 2259 CL
SUN 2235
Duna
Deray
14 TR 006 (Volga)
1931 CL

Çeşit Adı

8
7
6
5
4
3
2
1

Sıra
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KARAR
Müdürlüğümüzün çeşit sahibi olduğu ve 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip YAĞLIK

AYÇİÇEĞİ ürün grubundaki çeşit ve ıslah materyallerine ilişkin Çizelge-1 ve Çizelge-2'lerin
düzenlenerek dağıtılacak payı belirlemeye ve esas puanları tespit etmek üzere oluşturulan "2025 Yılı
YAĞLIK AYÇİÇEĞİ Çeşitlerine Ait Islahçı Hakkı Komisyonu"; Enstitü Müdür V. Bilgin
GÜNGÖR Başkanlığında, Üyeler Müdür Yardımcısı V. Dr. İrfan ÖZTÜRK, Üretim ve İşletme

Bölüm Başkanı Bülent ÖZDEMİR, Endüstri Bitkileri Şube Şefi M.İbrahim YILMAZ ve Zir. Yük.
Müh. Samet SAĞLAM olmak üzere 19.01.2026 tarihinde toplanmıştır.

Yapılan değerlendirmeler sonucunda koruma altında bulunan;
1- YAĞLIK AYÇİÇEĞİ çeşitlerine ilişkin Çizelge 1/ld'de yer alan personele dağıtılacak

toplam tutarın: 1.141.227,12 TL, Çizelge 2'Ierde yer alan kişilere 7 yağlık ayçiçeği çeşidi için ise
toplam: 1.141.227,12 TL olduğu tespit edilmiştir.

2.1-Enstitü tarafından; tescil ettirilen ve hak sahipliği bulunan AYÇİÇEĞİ türündeki
çeşitler (üretimde olan) olarak; ıslahçı hakkı gelirinin elde edildiği dönemde sertifikalı tohumluk
üretiminin gerçekleşip gelir elde edilen veya üreticiler tarafından satışlarının beyan edildiği anlaşılan
1931 CL, 14 TR 006, Deray, Duna, SUN 2235, SUN 2259 CL, TR 2242 CL ve YDM 2239 CL
ayçiçeği çeşitlerinin dikkate alınmasına,

2.2-Söz konusu çeşitlerin ıslahının başlangıç tarihi, satışa hazır hale geldiği tarih ile
geliştirme süreleri (melezleme tarihi ile tescile başvuru tarihi arasındaki süreç) tespit edilmiş olup
aşağıdaki tabloda yer verilen tarih ve sürelerin dikkate alınmasına,

Tarih   : 19.01.2026
Karar No: 2026/4

Sayı   : E-67525S75-050.0L04-İ^O^t*^'

Konu : "2025 Yılı Yağlık Ayçiçeği Çeşitlerine
Ait Islahçı Hakkı Komisyonu" Kararı.

T.C.

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI
Trakya Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü



EKİ: Çizelge l/İd (1 sayfa)
EK 2: Çizelge l/2d (1 sayfa)
EK 3: Çizelge 2/23-29 (7 sayfa)

Samet SAĞLAM
Zir. Yük. Müh.

Üve^¥edek)

AZ
Endüstri Bitkileri Şb.Şf.

DEMİR
Ürt. ve İşi. Böl. Bask.

Dr.riZTÜRK
Müdür Yard. V.

Uye

Enstitü Müdür V.

Komisyona

Yukarıdaki a, b ve c bentlerinde yer verilen kararlardaki ayçiçeği çeşitlerine ilişkin 2025 yılı
ıslahçı hakkı gelirlerindeki EK-2 puanlama cetvellerinde; Dr. Bülent TUNA'nın müdür yardımcısı
olarak yararlandırılmasında aktif çalışma gün sayısının mevcut bulunduğu kadroya (Mühendis) göre
hesaplanması yönünde işlem tesis edilmiş ve ilgili cetvellere dahil edilmiştir.

4- Islahçı, ıslaha yardımcı olan ve diğer enstitü personeline dağıtılmasına ilişkin izin
durumları ve puanlamalara, enstitü dışına tayin olan ıslatıcılarla ilgili izin ve katsayı hesaplamaları ile
emekli ıslatıcılara ilişkin bilgiler KARAR ekinde yer alan; Çizelge l/İd, Çizelge l/2d, Çizelge 2/23,
Çizelge 2/24, Çizelge 2/25, Çizelge 2/26, Çizelge 2/27, Çizelge 2/28 ve Çizelge 2/29'da düzenlenmiş
ve ayrı ayrı oylamaya sunulmuştur.

Yapılan oylamalar sonucu verilen puanlamalar OYBİRLİĞİ ile kabul edilmiştir.
İş bu karar ve ekleri 2 (iki) nüsha halinde düzenlenmiş olup 19.01.2026 tarihinde imza altına

alınmıştır.

T.C.

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI
Trakya Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü



Samet SAĞLAM
Zir. Yük. Müh.f.

yırariaodınlmasmd, aktif çalışma gün
gıtuna kanı ohn ç̂ şide ilişkin gelirinin dde edildiği 2025 yumdu Müdür Yardımcısı obruk görevde bulunmamıştır EK-2 puanlama cetvellerinde müdür yardımcısı olarak
un mevcut bulunduğu kadroya (Mühendis) göre hesaplanması yönündeki TAOEM - 05.08.2025/02 tarih ve numaralı blahçı Hak Kom. Karan'na göre işlem tesis edilmiştir.
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Mesai Dışı GUa Sayısı
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Memur (Dtğ.Pers.) Destek Pers. (Ambar Sor.) (4/B)
Memur (Diğer Personel) Destek Pers. (4/B)
Memur (Diğer Personel) Destek Pers. (4/B)
İdari Birim Sor. Memur (Diğ.Pers.) (Güv.Bir.) (4/B)
Lisans Mezunu (Diğer Personel)
Laborant
Tekniker (Buğday - Arpa Bir.)
Tekniker
Gıda Yük. Müh.
Gıda Yük. Müh.
Zir. Yük. Müh. (Sıcak İki. Tah. Şb.)
Zir. Yük. Müh.
Zir. Yük. Müh. (Çayır Mera ve Yem Bit. Şb.)
Zir. Yük. Müh.
Zir. Yük. Müh. (Ürt. 1*1. Böl.)
Zir Yük. Müh.
Zir. Yük. Müh.
Zir. Yük. Müh.
Zir. Yük. Müh. (Proje Lideri)
Zir Yük. Müh.
Zir. Yük. Müh.
Müdür Yardımcısı (¦)
Zir. Yük. Müh. (Proje Lideri)
İdari Birim Sor. (M.Yetk./Saym.V.)
İdari Şube ŞefiiMali İşler)
İdari Şube Şefi (Destek Hizm.)
Zir Müh./Ürtvetşl.Böl.
Teknik Birim Sor. (Aspir/Keten)
Teknik Şube Şefi (Eğitim ve YayırtLŞ^)
Teknik Şube Şefi (Çayır Mera ve Yem Bit.)
Teknik Şube Şefi (Tıbbi Arom. Bitk.)

Teknik Şube Şefi (Endüstri Bitkileri)
Teknik Şube Şefi (Kalite Labanıvan)
Teknik Birim Sor. (Yulaf Bir.)
Zir. Yük. Müh.
Teknik Bölüm Bask. (Üretim ve İşi.) (Lisans)
Teknink Bölüm Bask (Tanm Ekoai
Teknik Bölüm Bask. (Bitki Sağlığı)
Teknik Bölüm Bask (Bitki Sağlığı)
Zir. Yük. Müh.
Müd Yard. V.
Teknik Şube Şefi (Sıcak tkl.Tah.)
Müd. Yard V.
Zir, Yük. Müh. (Ayçiçeği Birimi)
Müd Yard.
Müdür V.
Müd. Yard. V./Tekn.Koordinatör
Müdür V.
Müdür

UNVANI

Haraza TEMEL
Ayten BAYRAM
Senamır GÜLTER
Yağmur SAPMAZER
Hamza SARIKAYA
Zeüha KARAKAYA
Gökhan SEVİL
Gökhan SEVİL
Lütfi YILMAM
Efe BAKLA
Elsin Can ALA
Elgin Can ALA
Hakan İRMAK
Hakan IRMAK
Burcu HARPUTLU
Burcu HARPUTLU
Dr Sultan ŞAHİN ATEŞ
Dr. Özlem BİLİR
Samet SAĞLAM
Dr. Bayram Serkan CABAR
Dr. Ferhat DEMİRHAN
Dr. Bülent TUNA
Dr. Bülent TUNA
Burak YILDIZ
Belma DURMAZ
Halil _ŞENGÜN
Mümtaz EKİZ
Dr. Metin BABAOĞLU
Adnan AKÇAN
Gülten SAĞLAM
Dr. Merve GÜZEL

Mehmet İbrahim YILMAZ
Ayşe KAYA
Dr. Turhan KAHRAMAN
Uğur KORKMAZ
3ülent ÖZDEMİR

Şahinde KÜÇÜK
Dr. Banu TÜLEK
3anu TÜLEK
Remzi AVCİ

iîemzi AVCİ
Onur GÖKTEPE
Dmır GÖKTEPE
Bilgin GÜNGÖR
3ilein GÜNGÖR
3iigin GÜNGÖR
Dr. İrfan ÖZTÜRK
Dr. İrfan ÖZTÜRK
Doç. Dr. Adnan TULEK

ADI SOYADI

38
37
36
35
34
33

32
31
30

29

28

27
26
25
24
23
22

21
20
19
IS
İ7
16
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S.NO

Çizelge, l/t d. 2025 yılında ıslatıcı hakla gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline,
2026 yılı ıslahçı hakkı olarak dağıtılacak gelirin ilk % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda adı soyadı
bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır



Samet SAĞLAM
Zir. Yük. Müh.

M. İbrahim YILMAZ
Endüstri Bitküeri Şb.Şf.

DEMİR
Ürt. ve İşi. Böl. Bask.Müdür Yatd.V.

19.01.2026

Enstitü Müdür V.

KOMİSYON

Katsayı (1): Çalışüğı Net Gfln Sayısı /360

Katsayı (2): 5. Madde d fıkrası gereği çarpan (Kurum içi; 1,00 - Emekli ve diğer araştırma Kurumu; 0,50 - Bakanlık dışı 0,40)
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0,50

0.50

0.50

0.50

0.50

0,50

0.50

0,50

0,50

0,50

0.40

0.40

Katsayı

(2)

0,0528

1.0000

1.0000

1.0000

1,0000

1,0000

1,0000

0,2306

0,5750

0.9056

0.9278

0,883.3

0,9583

Katsayı

(1)

19
360
360
360
360
360
360
83

207
326
334
318
345

Çalıştığı
Net Gün

341
0
0
0
0
0
0

277
153
34
26
42
15

Mesai
Dışı Gün

360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360

Çalıştığı
Gün

Emekli Islahçı

Emekli Islahçı

Emekli Islahçı

Emekli Islahçı

Emekli Islahçı

Emekli Islahçı

Emekli Islahçı

Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)

ESKİ UNVANI

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Öğr. Üy.
Oğr. Uy.

UNVANI

Dr. Metin BABAOGLU

Dr. Ali KARAMAN

Dr. Veli PEKCAN

Dr. Göksel EVCİ
Cengiz KURT
Recep KAYA

Dr. Halil SÜREK
Dr. Sultan ŞAHİN ATEŞ
Dr. Bülent TUNA

Vedat Çağlar GİRGİN
Tarhir GUCER
Prof.Dr. Yalçın KAYA

Doç.Dr. Necmi BEŞER

ADI SOYADI

13
12
11
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1

s.

NO

Çizelge l/2d. 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşitleri ıslah eden Araştırma kuruluşlarında, 2026 yılında Islatıcı hakkı olarak

dağıtılacak gelirin diğer %50'sinin dağıtılmasına esas kriterlerde kullanılmak üzere, aşağıda adı soyadı bulunan emekli ıslahçılar,
Enstitüden daha önce Bakanlık içi ve dışına giden ıslatıcılara ait izinlerin Üstesi ve hesaplanan katsayılar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır.



Koyu renkle gösterilen yerlerdeki kriterler puan hesaplaması., dâhil edilmez.
•Kalite, Bitki saflı^ı, bıyoteknolpn, fizyolog proje lideri ve çalı$u için projede çahpıftı  süre, kalite analizi, hastalık tem ^o. çeşidin tescile verildiği yıla kadar çeitle ilgili  çahsofı yıl sayısı aln^cak.
•Çeşit sayısı  aynı tür içinde ttmacak ve 7 Maddedeki çaltsma soresmi sıfladığı her bir çe^itten puan atacaktır. Islabçt materyalinde ise gehr elde edilen h& bir mıSayattkn pum verilecektir

Katsayı (1): Çalıfnfı Net Gün Saytsı ^360
Katsayı (2); 5. Madde d fıkrası gerc ı̂ çarpan (Kurum içi; 1,00 - Emekli ve di^er arastama Kurumu; 0,50 • Baknhk dı^ı 0,40)

DOzritilmiş Puan (3): Toplam Katkı Puan a Katsayı (i) x Katsayı (2)

Adnan AKÇAN (Tanıtım)13.71
4.51

a TEMEL (Ambar Sor.)
Burak YİLDİZ (Sayman/Toh.SOz. ve Paz.Bir.Çal.)41.14
Bülent ÖZDEMİR (Toh.Söz. ve Paz.Bir.Sor.)
Sarnei SAĞLAM (Toh. Üretimi Çalışanı)
Dr. Bayram Serkan CABAR (Toh.Üre
I3r. Turhan KAHRAMAN (Kalıle Proje Çalış.)

irGÜCER(lslahçı/Kıır
Mehmet İbrahim YILMAZ (Islahçı)
Prof.Dr. Yalçın KAYA (Islahçı/Proje Lid /Bakanlık Dışı)114,65

77.49
270.87

71.46
69.82
Ş3%

Dr.Veli PEKCAN (Islahçı/Emekli)114.
Dr.Goksel EVCİ (Islahçı/Emekli)0,32

ü AVCI (Mfldör Yard. V.)
OnurGÖKTEPE (Müdür Yard. V.)
Dr İrfan OZTUKK (Teknik Koord.)9.30

142.8'
1,9'

Bilgin GÜNGÖR (Ayçiçeği Birimi)
Bılgüı GÜNGÖR (Müdür Yard.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür V.)'.HHVİ.'C

5.madJe
S.madJe

mad.e
S.madJe
S.madJe

Doç.Dr Adnan TÜLEK (Müdür)

Adı Soyadı/Görevi

DUNA Y AYÇİÇEĞİ ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslatıcı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında ıslatıcı hakkı olarak da ı̂tılacak
Jan % 50 sinin da^ıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır. (Trakya T. A.E.M.)gelirin geri kalan % 50



at bulunduğu kadroya (Mühendiı) göm

Koyu renkle gOsenkn yerlerdeki krilerier puuı hcunlamasmı d^hUcdılmer
• Kalite, BMd sa^lığı, faiyotef cııd<*ı, fizyelqi pmıe liıfcri  ve <alı$anı im
• Çeşit sayısı aynı tür içinde alınacak ve 7 Maddedeki Çalıjnıa süıcsini sağladı^ı I bir çetin™ puan alacaktır. Islahçı materyalinde ise jtelır elde edilen her bir materyalden puan venkcckiır

'• Da^ıtıma konu olan çeşide ilişkin gelirinin elde edildi^i 2025 yılında Mudur Yardımcı olarak gdrevde bulunmamıştır. EK-2 puanlama cetvcllenmlc müdür yaıduncaı olarak yaıariandınlmasmda; aktif ça
hesaplanması yenüuleki TAGEM - 05.0.2025/02 tarih ve numaralı Islahçı Hak. Kom. Kamn'nagOlE işlem tesis edilmiştir.

Katsayı (1): Çalıştığı Net Gün Sayı / 360
Katsayı(2) 5 Madded fıkrası en* çarpan (Kurum içi; 1,00 -Emekli thjer ıraşüm Kunımu, 0,50 • Bakanlık d^ 0.40 >

Puan (3): Toplam Katkı Puan Kamayı (!)x Katsayı (2)

Dr. Bülent TUNA (Müdür Yard.) '

^ TEMEL (Atnhar Sor.)
iurak YİLDİZ (Sayman^Toh.SOz. ve Paz.Bit.Çal.)

Bülent OZDEMİR goh.Söz. ve Paz.Bir.Sor.)
;ı SAOl.AM (Toh.Üretimi Çalışanı)

Dr. Bayram Serkan CABAR (Toh Üretimi Çalışanı^
Dr. Turhan KAHRAMAN (Kalite Proje Çalış.)
Mehmet İbrahim YILMAZ (Islahçı)
Prof Dr Yalçın KAYA (İslahçı/Bakanlık Dışı)
Dr.  Veli PEKCAN (Islahçı/Emekli)
Dr Göksel EVCİ (Islahçı/Projc Lıd./Emckli)
Remzi AVCİ (Müdür Yard. V.)
Onur üOKTEPE (Müdür Yard. V.)
Jr İr^an OZTURK (Teknik Koord.)

n ÜlİNGOR (Ayçiçeği Birimi)
Bilgin GÜNGĞR (Müdür Yard)
Bilgin G^NGÖR (Müdür V )147.56

96.37

148.85

Doç.Dr. Adnan TÜLEK (Modiir)

Ad. Soyadı/Görevi

sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında ıslahçı hakkı olarak di
ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile İmza altına alınmıştır. (Trakya T.A.E.M.)

Çizelge 2/24, DERAY Y.AYÇİÇEĞİ ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslahça hakkı gcli
gelirin geri kalan % 50 sinin da^ıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşa^ıda



Katsayı (I) Çal*^ Net Gün Sayısı/360
Katsaı25

ftnu radde gt^tenlen yerierdeiı kriterler puan hc
•Kaine Bitki sağ!^, bıyaekooton. fc-yok,! pr
*Çet-t eay^ı aym Ur ıçmde aJmacak

Adnan AKÇAN (Tan
a TEMEL (Ambar Sor)

Burak YILDIZ (Saynıan/Toh Sfl^ ve Paz.Bir.Çal.)
Bülent ÖZDEMİR (Toh Sftz ve Paz.Bir.Sor.)

el SAĞLAM (Toh Üretimi Çalışanı)
Dr Hayranı Serkan CABAR fi oh Ün
Dt Turhan KAHRAMAN (Kalite Froje Çalış )
Mehmet İbrahim YILMAZ llslah^ı)
Prof Dr Yalçın KAYA (İsi alıcı /Bakan lık D
Dr Veli PEkCAN (Islatı^ı/Emekli)
Dr GOksel EVCİ (Islalıyı^toıe üd /Emekli^

[Jt  İrfan OZTTJRK (Teknik Koord.)
Bilgin GÜNGÖR Ayçiçeği Birimi)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür Yard)
Hılgın GÜNGÖR (MüdüfV)Zmact.t

Smad/e
S.mad-/e

Poç.Dr Adnan TOLEK (Mfldûr)n

Adı Soy^^ı/GSrevi

Çizelge 2/25 SUN 2235 Y.AYÇİÇEĞİ ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çesjit veya ıslah materyalini geli^tiren araştuma kumlusu personeline, 2026 yılında ıslabçt hı
i- |^ ]jm • sn nîn Hf^ ılı İntacına jjju t lii^iffj ,^ı   ...j ınt^ uç^^ıda t̂ l cnv^vllfln hulıımm ıı]]      .    '|^n *^ anlar DY'RİRI İ^İ il^ Tn7s ^ltın^ alınmı^^ır ITmlcvn T



kadroya (Mühendis) gön:

KOMİSYON

Koyu renkle gösterilen yerlerdeki kriterler pulu hesaplamasına dâhrl  edilmez.
*Kalite. Bitki sağlığı, biyoceknoloji, fizyoloji proje lideri veçalışanı için projede çalıştığı süre, kafile analizi, hastalA tt^^ vh. çeşidin leadle vısikliği yıla k^ar çeşîüe ilgili  çahsığı yıl sayısı aluBcak.
" Çesil sayısı  aynı tür içinde alınacak ve 7 Maddedeki çshşmi süresini sağladığı her bir çc^ıUcn puan alacaktır. Ulahçi matoyaluvk ise gelir  elde edilen her bir  materyalde puan venlccekUı
•Dağıtıma konu olan çeşide dışkın gelirinin elde edildiği 2025 yılında Müdür Yardımcısı olarak gürevde bulunmamıştır EK-2 puanlama oovdlcrmde müdür Yardımcın olarak yararlandınlmosmda; al

hesaplanması yöouHJefcı TAGEM - 05.08.2025/02 tarih ve numaralı Islabçt Hak. Kom. Kanm'na göm işlem tesis edilmiştir.
Katsayı (1): Çalıştığı Net Gün Sayısı  / 360
Katsayı (2) 5. Madde d fıkrası  gereği çarpan (Kuram içi; 1,00 - Emekli ve diğer araştırma Kuramı, 0.50 • Bakanlık dıd 0,40 )

Düzeltilmiş Puan (3): Toplam Katkı Puan a Katsayı (1) x Katsayı (2)

Dr. Bülent TUNA (Müdür Yard.) *'
Adnan AKÇAN (Tan

•a TEMEL. (Ambar Sor.)
Burak YİLDİZ (Say

m ÖZDEMİR (Toh.Söz. ve Paz.Bir.Sor.)
ti SAĞLAM (Toh Oreliıni Çalışanı?

Dr Bayram Serkan TABAR (Toh.Üre
Dr. Turhan KAHRAMAN (Kaüte proje Çalış)

vtclımet İbrahim YILMA/ (Islahçı/Proje Lıd.)
Prof.Dr. Yalçın KAYA (Islah^ı/Bakanlık Dışı)

li PEKCAN (Islahçı/Emekli)
Dr Göksel EVCİ (Islatıcı/Emekli)

ti AVCI (Müdür Yard. V.)
Unur GÖKTEPE (Müdür Yard. V.)
Dr İrfan O2TURK (Teknik Koord.)
Bilgin GÜNGÖR (Ayçiçeği Birimi)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür Yard.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür V.)

S.modJe

Doç.Dr. Adnan TÜLEK (Müdür)

t lîî
.^. o 3 3

Adı Soyadı/ÇJJrevi

hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında ıslahçı hakkı olarak da^ıtılacak
ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır. (Trakya T.A.E.M.)

ıslahçı
aşaftıda

Çizelge 2/26. SUN (YDM) 2239 CL Y.AYÇİÇEĞI ÇEŞİDİ 2025 yılı
gelrrin geri kalan % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde



Puan x Kam^M) s K
KOMİSYON

çahşiH gen sayism mevcut buka.A*ıka4oj(Malı^dij)r3n

Koyu
• Kalite Brtkı =##. bıyotcknok,,. ftzyok*. protebdcn vcçabşam ıçuı projede eahşu ı̂ sure. k^teanaüzi, ImtaU tesd vb çefalin le^^ serilckftı  yıb kadar eşitfe iIrUi calı yd ıay^ ahnatalc

•• Çen say aym tür içinde alınacak re 7 Maddedeki çalışma suresini sağladı̂ ı her bir (eşitlen puan alacaktır blahçı materyalinde ıac gehr eldk cdıkn her bir materyalden puan verilecektir
••• Daftıbmakcnı olan feş-de ıl ışkuı tdmnm ddc ahkhtı 2025 yılmda Müdür Yardımcısı olarak germde bulunmamışdr EK-2 puanlama cemllermdo müdür yanbmoıı ehuak varariandmlmasmk, aktif.

yenendeki TAGEM - 05 Ot 202542 tanb ve mımaıab Istabyı Hak Kom. Karan'na göte işlem m edılmtştır
Katsayı(l) Çalışt^ Net Gün Say / 360
Katsayı (2) 5 Madde d fıkran genı çarpan (Kımmı içi, 1,00- ^eldi yed^an^una KmMmOJO - BakanUı d 0,40)
iş Puan (3): Toplam Katkı Puan x Kama(l> x Katsayı (21

Dr Bülcnl TUNA (Müdür Yard.) "
Adnan AKÇAN (Ta

ıTIiMEl. (Ambar Sor.)
(Sayınan/TolySOz. ve Paz.Bir Çal.)

Bülent flZPEMIR(Toh.Söz. ve Paz Bir Sor.)
el SAC'îl.AM (Tolı liretimi Çalışanı)

Dr Bayram Scrkan CABAR (Toh Üretimi Çalışanı)
)ı Turlum KAHRAMAN (Kaille Proje Çalış)

Mchmci İhrahim YILMA/ (Islahçı/Proje Lid.)
Dr. Veli PEKCAN (Islahçı/Fmekli)
Dr (İOkscl EVf I (Islalıçı/Eıııckli)

AVCI (Müdür Yard V)S.madJt
S.mad.'e

Onur ÜÖKTEPE (Müdür Yard. V.)
Di İrfan O/.TURK (Teknik Koord.)

Bilgin GÜNGÖR (Mıidılr Yard )
Bilgin GÜNGÖR (Ayçiçeği Birimi)

Bilgin GDIMGÖR (Müdür V.)
Doç Dr Adnan TULEK (Müdür)

Çizelge 2/27. TR 2242 CL YA YÇİÇEOt ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren aştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında ıslahçt hakkı olarak da^ıtılacak
gelirin geri kalan % 50 sinin da^ıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşa&ıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİ^İ ile imza alana alınmıştır. (Trakya T A EM.)



kadroya (Mühendis) göre

Koyu renkle gösterilen yerlerdeki kriterler p.
• Kalite, Bitki sağlığı, biyolefcnolpti, fizyoloji proje l ideri ve çalışanı için proje* çalıştığı sûra, kalite analiri, has^* testi vb. çeşidin tesrile verildiği  yUa kaıfar çeşide ilgüi ahş^ı yıl  sayısı  almacak.

** Ceşû sayısı aynı tür (cinde alınacak ve ^ Maddedeki çalışma süresini sağladığı ha bir eşitten puan alacaktır Islahçı materyalinde İm gelir  elde edilen ha bir materyalden puan verilecektir
"• Dağıtıma konu olan çeşide ilişkin gelirinin ddc edildiği 2025 yılmda Müdüı yardımcısı  olarak görevde bulunmamıştır EK-2 puanlama oavelknndc müdür vardımcısı olarak yararlandmlmam^^a; aktif çalışma gün sayısının m

ısı yönündeki TAGEM - 05.08,2025/02 tarih ve numarab Islahçı Hak, Kom. Karan1^ göre işlem tesis edilmiştir.
Katsayı (I)- Çalıştığı Net Gün Sayısı / 360
Katsayı (2): 5. Madde d fıkrası gerei çaranKuram i100 -dışı 0.40)

Toplam Puan

Dr Bülent TUNA (Müdür Yard-)'!
Adnan AKÇAN (Tan
Hamza TEMEL (Ambar Sor.)
Burak YILDIZ (Sayman/Toh.Stiz. ve Paz.Bir.Çal.l
Bülent ÖZDEMIR (Toh.Söz. ve Paz.Bir.Sor J

ti SAĞLAM (Toh Üretimi Çalışanı)
Dr. Bayram Serkan CABAR (Toh.Üre
Dr. Turhan KAHRAMAN (Kalite Proje Çalış )
Mehmet İhrahim YİLMAZ (Islahçı/Projc Ud)
Dr. Veli PEKCAN (Islahçı/Enıekii)
Dr.Odksel EVCİ (Islafıçı/Emckli)

6 AVCI (Müdür Yard. V.)
Onur GÖKTEPE (Müdür Yard. V.)
Dr İrfan OZTURK (Teknik Koord.^
Bilgin GÜNGÖR (Ayçiçeği Birimi)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür Yard)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür V.)

5.mad,/e
5.mad/e

5mad/e
S.motUe

Doç.Dr. Adnan TÜLEK (Müdür)

Adı Soyadı/GSrevİ

Çizelge 2/28. SUN 22S9 CL Y. AYÇİÇEĞİ ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşa personeline, 2026 yılında ıslahçı hakkı olarak dağıtılacak
gelirin geri kalan % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır. (Trakya T. A.E.M.)



ut bulunduğu kadroya (Mühendis) göre

Koyu renkle gösterilen yerlerdeki knterter puan hesaplamasına dâbii edilmez.
• Kalite, Bitki sağlığı, bıvoıekndojı, Gzyolo^i proje liden ^^ çalışanı için pro^sfe çalıştığı sûıc kalite matizi, hastalık testi vb. çeşidin tacile verildiği yıla kadar çcşiüe ilgili çabşugı yıl sayın atmatak.
'* Çeh sayısı avıu rür içinde atınacak ve 7 Maddedeki çalışma sûresini sağladığı her bir çeşitlen puan alacaktır Islatıcı materyalinde ise gdir el ıfc edilen her bir  mateıyalden puan verilecektir
'• Da^ıtıma konu olan ces.de il işkin gdtnnuı elde edildiği 2025 yılında Müdür Yardımcısı olarak görevde bulunmamıştır EK-2 puanlama cetvellerinde müdür yardımcısı olarak yırarlandıntraumdı; aktif çalışma gün sayısının m

sı vönündriu TAGEM - 05.08.2025/02 tanh ve numaralı Islahçı Hak Kam. Karan'nagorc işlem tesis edilmiştir
Katsavı(l). Çalıştı^ı Net Gün Sayısı / 360
Katsayı (2) 5 Madde d fiknuı gereği çarpan (Kurum id; 1.00 • Emekli ve diğer araştırma Kurumu; 0,50 • Bakanlık dışı  0,40 )

Düzeltilmiş Puan (3); Toplam Katkı Puan * Katsayı (I) x Katsayı (2)

Dr. Bülent TUNA (Müdür Yard.) *4.51
33.89

Adnan AKÇAN (Tan
a TEMEL (Ambar Sor.)

arak YILDIZ (Sayman/Toh.Söz. ve Paz.Bir.Çal.)41.14
14.13

foh.Söz ve Paz Bir.Sor.)Bülent OZDEM.•ib.Kl)
i Çalışanı)

CABAR (Toh Üretimi Çalışanı)Dr Bavraıtı Serkan
.MAN (Kaille Proje Çalış.)>. Tıırtıaıı KAI

ILMA7. (islalıçı/Proje Litt.)121.63
301,Kİ

69.S2
83.96

Dr.VeliPEKCAN103

Dr İrfan OZTURI

Bilgin GÜNGÖR (Müdür Yard.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür V )157.8(1

7.11
96,37

9.30
159.18

Doç.Dr. Adnan TÜLEK (Müdür)

Adı Soyadt/Güravl

Çizelge 2/29 193! CL Y.AYÇİÇEÖJ ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında ıslahçı hakkı olarak dağıtılacak
:ıı geri kalan % 50 sinin da^ıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza alana alınmıştır. (Trakya T.A-E.M.)


