
3.1- Yönerge hükümleri gereği; Çizelge 1 ve Çizelge 2'lerde puan hesaplamalarında ve
katsayıların hesaplanmasında kullanılan "çalıştığı net gün sayısı", ıslahçı hakkından faydalanan tüm
çalışanlar için ıslahçı hakkına konu olan takvim yılındaki kadro ve unvanları dikkate alınarak
çalıştıkları gün üzerinden belirlenmiştir. Islahçı hakkına konu olan takvim yılında birden fazla görev
yürütenlerin çalışma net gün sayıları her görev için yürüttükleri süreler dikkate alınarak ayrı
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18.02.2011
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26.01.2018
30.12.2021
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26.01.2018
24.03.1999
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29.01.2016
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ÇEŞİDİN GELİŞTİRME SÜRECİ

Yatkın
Rekor CL
Reis CL
Osmancık-97
Ormanlı CL
Nehir
Maritsa CL
Kırbıyık
İskender GL
Gönen
Efe
Aslı
AIİço22
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KARAR
Müdürlüğümüzün çeşit sahibi olduğu ve 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip ÇELTİK ürün

grubundaki çeşit ve ıslah materyallerine ilişkin Çizelge-1 ve Çizelge-2Terin düzenlenerek dağıtılacak
payı belirlemeye ve esas puanları tespit etmek üzere oluşturulan "2025 Yılı ÇELTİK Çeşitlerine Ait
Islahçı Hakkı Komisyonu"; Enstitü Müdür V. Bilgin GÜNGÖR Başkanlığında, Üyeler Müdür
Yardımcısı V. Dr. İrfan ÖZTÜRK, Üretim ve İşletme Bölüm Başkanı Bülent ÖZDEMİR. Sıcak
İklim Tahılları Şube Şefi Onur GÖKTEPE ve Zir.Müh. Mümtaz EKİZ olmak üzere 19.01.2026
tarihinde toplanmıştır.

Yapılan değerlendirmeler sonucunda koruma altında bulunan;
1- ÇELTİK çeşitlerine ilişkin Çizelge 1/lc'de yer alan personele dağıtılacak toplam tutarın:

1.347.931,37 TL, Çizelge 2'lerde yer alan kişilere 9 çeltik çeşidi için ise toplam: 1.347.931,37 TL
olduğu tespit edilmiştir.

2.1-Enstitü tarafından; tescil ettirilen ve hak sahipliği bulunan ÇELTİK türlerindeki
çeşitler (üretimde olan) olarak; ıslahçı hakkı gelirinin elde edildiği dönemde sertifikalı tohumluk
üretiminin gerçekleşip gelir elde edilen veya üreticiler tarafından satışlarının beyan edildiği anlaşılan
Aliço22, Aslı, Efe, Gönen, İskender GL, Kırbıyık, Nehir, Ormanlı GL, Osmancık-97, Reis GL, Rekor
CL ve Yatkın çeltik çeşitlerinin dikkate alınmasına,

2.2-Söz konusu çeşitlerin ıslahının başlangıç tarihi, satışa hazır hale geldiği tarih ile
geliştirme süreleri (melezleme tarihi ile tescile başvuru tarihi arasındaki süreç) tespit edilmiş olup
aşağıdaki tabloda yer verilen tarih ve sürelerin dikkate alınmasına,

Tarih   : 19.01.2026
Karar No: 2026/3

Sayı   : E-67525575-050.01.04-
Konu : "2025 Yılı Çeltik Çeşitlerine Ait

Islatıcı Hakkı Komisyonu" Karan.

T.C.

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI
Trakya Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü



EKİ: Çizelge 1/lc (1 sayfa)
EK 2: Çizelge l/2c (1 sayfa)
EK 3: Çizelge 2/14-22 (9 sayfa)

Zr. Müh.

Üve (Yedek)

OnuKTEPE
S!cak İkl.Tah.Şb.Şf.

t ÖZDEMİR
=6rt. ve İşi. Böl. Bask.

Dr. İrfan ÖZTÜRK
Müdür Yard. V.Enstitü Müdür V.

ÜyeKomisyon Başkanı

hesaplanmıştır. Emekli ıslatıcılarda çalıştığı net gün sayısında 360 tam gün sayısı üzerinden işlem
yapılmıştır.

3.2- a) Ankara 11. İdare Mahkemesi E: 2023/2206, K: 2025/1750 Sayılı Karan.
b)Ankara 2. İdare Mahkemesi E: 2024/1487, K: 2025/613 ve TAGEM - 29.07.2024/02

tarih ve numaralı Islahçı Hak. Kom. Kararı.
c)TAGEM - 05.08.2025/02 tarih ve numaralı Islahçı Hak. Kom. Karan.

Yukarıdaki a, b ve e bentlerinde yer verilen kararlardaki çeltik çeşitlerine ilişkin 2025 yılı
ıslahçı hakkı gelirlerindeki EK-2 puanlama cetvellerinde; Dr. Bülent TUNA'nın müdür yardımcısı
olarak yararlandırılmasında aktif çalışma gün sayısının mevcut bulunduğu kadroya (Mühendis) göre
hesaplanması yönünde işlem tesis edilmiş ve ilgili cetvellere dahil edilmiştir.

4- Islahçı, ıslaha yardımcı olan ve diğer enstitü personeline dağıtılmasına ilişkin izin
durumları ve puanlamalara, enstitü dışına tayin olan ıslatıcılarla ilgili izin ve katsayı hesaplamaları ile

emekli ıslatıcılara ilişkin bilgiler KARAR ekinde yer alan; Çizelge 1/lc, Çizelge l/2c, Çizelge 2/14,
Çizelge 2/15, Çizelge 2/16, Çizelge 2/17, Çizelge 2/18, Çizelge 2/19, Çizelge 2/20, Çizelge 2/21 ve
Çizelge 2/22'de düzenlenmiş ve ayrı ayrı oylamaya sunulmuştur.

Yapılan oylamalar sonucu verilen puanlamalar OYBİRLİĞİ ile kabul edilmiştir.
İş bu karar ve ekleri 2 (iki) nüsha halinde düzenlenmiş olup 19.01.2026 tarihinde imza altına

alınmıştır.

T.C.

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI
Trakya Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü



(•) Dağıtma konu olan çeşide i l işkin gelirinin eUc edildiği 2025 yümda Müdür Yardımcın olarak gercvde bulunmamıştır. EK-2 puanlama cetvellerinde müdür yardımcısı olarak yi
uyunun mevcut bulunduğu kadroya (Mühendis) göre hesaplanması yftdlndcfcı  TACEM - 05.08 2025/02 tarih ve numaralı Islahtı Hak Kon Karan'm göre işlem tesis edilmiştir
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Memur (Diğer Personel) Destek Pers (4/B)
Memur (Diğer Personel) Destek Pers. (4/B)
Idan Birim Sor Memur (Dığ Pers.) (Güv.Bir.) (4/B)
Lisans Mezunu (Diğer Personel)
Laborant
Tekniker (Buğday - Arpa Bir.)
Tekniker
Gıda Yük. Müh.
Gıda Yük. Müh.
Zir Yük. Müh. (Sıcak İki. Tah. Şb.)
Zir. Yük. Müh.
Zir Yük. Müh. (Çayır Mera ve Yem Bit. Şb.)
Zir. Yük Müh.
Zir Yük Müh. (On. İsi. Böl.)
Zir Yük Müh.
Zir Yük Müh.
Zir. Yük Müh.
Zir Yük. Müh. (Proje Lideri)
Zir Yük. Müh.
Zir. Yük. Müh.
Müdür Yardımcısı (•)
Zir Yük. Müh. (Proje Lideri)
1dan Birim Sor. (M.Yetk./Saym.V.)
İdari Şube Şefi (Malı İşler)
Idan Şube Şefi (Destek Hizm.)

Teknik Birim Sor (Aspır/Keten)
Teknik Şube Şefi (Eğilim ve Yayım Şb.)
Teknik Şube Şefi (Çayır Mera ve Yem Bit.)
Teknik Şube Şefi (Tıbbi Aram Bitk.)
Teknik Şube Şefi (Tıbbi Aram. Bitk.)
Teknik Şube Şefi (Endüstri Bitkileri)
Teknik Şube Şefi (Kalite Labaruvan)
Teknik Birim Sor. (Yulaf Bir.)
Zir. Yük. Müh.
Teknik Bölüm Bask. (Üretim ve İşi.) (Lisans)
Teknink Bölüm Bask. (Tanıtı Ekon.)
Teknik Bölüm Bask. (Bitki Sağlığı)
Teknik Bölüm Bask. ^Bitki Sağlığı)
Zir Yük Müh.
Müd. Yari V.
Teknik Şube Şefi (Sıcak tki.Tah.)
Müd. Yard. V.
Zir Yük Müh. (Ayçiçeği Birimi)
Müd. Yard.
Müdür V.
Müd. Yard. V./Tekn. Koordinatör
Müdür V.
Müdür

UNVANİ

Avten BAYRAM
Senantır GÜLTER
Yağmur SAPMAZER
Hamza SARIKAYA
Zelüm KARAKAYA
Gökhan SEVİL
Gökhan SEVİL
Lütfi YILMAM
Efe BAKLA
Elgin Can ALA
Elgin Can ALA
Hakan IRMAK
Hakan IRMAK
Burcu HARPUTLU
Burcu HARPUTLU
Dr. Sultan ŞAHİN ATEŞ
Dr Özlem BİLİR
Samet SAÖL.AM
Dr Bayram Serkan CABAR
Dr. Ferhat DEMİRHAN
Dr. Bülent TUNA
Dr. Bülent TUNA
Burak YILDIZ
3eima DURMAZ
Halil İENGÜN

Dr Metin BABAOÖLU
Adnan AKÇAN
Güllen SAÖLAM
Dr Merve GÜZEL
Merve GÜZEL
Mehmet İbrahim YILMAZ
Ayşe KAYA
Dr. Turhan KAHRAMAN
Uftur KORKMAZ
Bülent ÖZDEMİR
Şahinde KÜÇÜK
Dr. Banu TÜLEK
3anuTÜLEK
Remzi AVCI
ftemzı AVCİ
Onur GÖKTEPE
Dmır GÖKTEPE
Bilgin GÜNGÖR
3ilgin GÜNGÖR
Silgin GÜNGÖR
Dr. İrfan ÖZTÜRK
Dr. trfâıı ÖZTÜRK
Doç.Dr. Adnan TULEK

ADI SOYADI
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CİHlge. Wc, 2025 yılında ıslahça hakkı gelirine sahip çeşit veya ıılah materyalini geü^iren arattırma kunılutu personeline,
2026 yılı ıslahça hakkı olarak da^ıtılacak gelirin İlk V. 50 sinin dağıtılmasına esas kriterier çerçevesinde ağıda adı soyadı
bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza ahım



KOMİSYON

Katsayı (1): Çalıştığı Net Gün Sayısı / 360

Katsayı (2): 5. Madde d fıkrası gereği çarpan (Kunım içi; 1,00 - Emekli ve diğer araştırma Kurumu; 0.50 - Bakanlık dışı 0,40)
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0,50

0.50

0,50

0.50

0,50

0,50

0.50

0.50

0,50
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0.40

0.40

Katsayı

(2)

0,0528

ı.oooo

1.0000

1.0000

1,0000

1,0000

1.0000

0,2306

0,5750

0.9056

0.9278

0.88.33

0,958.3

Katsayı

(1)

19
360
360
360
360
360
360
83

207
326
334
318
345

Çalıştığı
Net Gün

341
0
0
0
0
0
0

277
153
34
26
42
15

Mesai
Dışı Gün

360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360

Çalıştığı
Gün

slahçı

slahçı

slahçı

slahçı

slahçı

slahçı

slahçı

Emekli
Emekli
Emekli

Emekli

Emekli
Emekli
Emekli
Mühendis (Islahçı)

Mühendis (Islahçı)

Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)

ESKİ UNVANI

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Oğr. Uy.

Oğr. Uy.

UNVANI

Dr. Metin BABAOGLU

Dr. Ali KARAHAN

Dr. Veli PEKCAN

Dr. Göksel EVCİ
Cengiz KURT
Recep KAYA

Dr. Halil SÜREK
Dr. Sultan ŞAHIN ATEŞ
Dr. Bülent TUNA

Vedat Çağlar GİRGİN
Tarhir GUCER
Prof.Dr. Yalçın KAYA

Doç.Dr. Necmi BEŞER

ADI SOYADI
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Çizelge l/2c. 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşitleri ıslah eden Araştırma kuruluşlarında, 2026 yılında Islahçı hakkı olarak

dağıtılacak gelirin diğer %50'sinin dağıtılmasına esas kriterlerde kullanılmak üzere, aşağıda adı soyadı bulunan emekli ıslatıcılar,
Enstitüden daha önce Bakanlık içi ve dışına giden ıslatıcılara ait izinlerin üstesi ve hesaplanan katsayılar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır.



Koyu renkle gösterilen yerlerdeki kriterler puan hesaplamanın difaıl  edilmez.
*Kalite, Bitki sığlığı, bıvoteknolo^. fizyoloji proje lideri ve çalışanı için pro^ede çalıştığı süre. katile malta, hestel'k leso vb çeşidin tescile verildiği yda kadar çeşitle ilgili  çatıştığı yıl sayı^ almacı
*Çeşit sayısı aynı tür içinde alınacak ve 7. Maddedeki çalışma süresini sağladığı her bir çeşitten puan alacaktır. Islatıcı ımuetyılinde ise gelir elde edilen her bir materyalden puan verilecektir.

Katsayı (!) Çalıştığı Net Gün Sayısı /  360
Katsayı (2) 5 Madde d fıkr^ gereği çarpan (Kurum içi; 1.00 - Emeldi ve diğer ançtnoa Kurumu; 0^0 - Bakanlık dışı 0,40)

Düzebilmiş Puan (3): ToplamKatfaPuan^K^tsayı (l)sKatsıı (2)

Adnan AKÇAN (Tanıtım)
Manıza TEMEL (Ambar Sor.)
Burak YILDIZ (Sayman V.^Toh.SSz. ve Paz.Bir.Çal.)
Burcu HARPUTLU (Tolı.liretimi Çalışanı)
Elgin Can ALA (Toh.Prt
Mümtaz EKİZ (Toh. liret imi Çalışanı)
Onur GÖKTEEE (Tolı Üretimi Çalışanı)
Bülent ÛZDEMİR (Toh.Üre
Dr. Turhan KAHRAMAN (Kaille Proje Çalış.)
Sultan Şahin ATEŞ (Isktlıçı/Kııı
Sultan Şahin ATEŞ (lslalıçı/Kurum İçi)
Doç.Dr Necmı BEŞER llslahçı/Bakanlık Dışı)
Dr. Ali KARAMAN (Islahçı/Emekli)
Recep KAYA (Islahçı/Emekli)
Dr Halil SÜREK (Islalıçı Proje Lideri/Emekli)
Remzi AVCI (Müdür Yard. V.)S.mad/e

S.madJe

Onur GÛKTEPE (Müdür Yard. V.)
Dr. İrfan O^TURK (Teknik Koord.)
Bilgin GÜNGÖR (Mudur Yard.)5.mad/e

5_madJe

Bilgin GÜNGÖR (Müdür V.)
Poç.Dr. Adnan TÖLEK (Müdür)81

Adı Soyadı/GOrevi

Çizelge 2/14. EFE ÇELTİK ÇEŞİDİ 202S yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline. 2026 yılında tslahçı hakkı olarak dağıtılacak
gelirin geri kalan % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır. (Trakya T.A.E.M.)



u. 0,50- Bakathk dışı 0.40)

Koyu nmkle BO^enlen yederddd kmerter puan hesvlanumu dâhil eddmea
* Kaine. Bitki sı^lı^ı, bıyotcknolojı. fizyolo^ proje Itden ve çıl̂ ını kui proıedc ç ı̂^afo süte. katle makn. hasalık rem vt çepdm lescık venldı^ı yıla kadar çeşitle ilgili  çalıştık yü sayı alnacafc.
" Çeşiı sayın aym lûr ıçmde alınacak ve 7 Maddedeki çalışma sıirömı sa^ladığı ^^r bir çeşraaı puan alacaktır tslahçı matoyılmde ise gdu dde edilen her b mneryakkn p

Katsayı (1) Çalıştık Na Gün Sayısı /  360
Katsayı (2) 5 Madde d fikrisi gerek tarpan (Kurura içi; 1.00 - Emekli ve di^er araştı

Düzeltilmiş Puan (3): Toplam Kah Puan x Katsayı (!) ^ Katsayı (2)

Adnan AKÇAN (Taı
lamza TEMEL (Ambar Sor.)

Burak YİLDİZ (Şaşman V.^TohSûz. ve Paz.Bir Çal)
Burcu HARPUTLU (Toh.Urctinn Çalışanı)
Elgin Can ALA (Toh.Üretimi Çalışanı)

•himlaz EKİZ (Toh.Uretimi Çalışanı)
^urGOKTI:P|-(Tolı Utetimı Çalışanı)

IRAMAN (Kalite Proje Çalış.)Dr Turhan KA.
Sultan Şahin ATEŞ (Islahçı/Kurunı Dışı)
Sultan Şahın ATEŞ jlsiahçı/Kur

ıı BEŞER (İsiahyı/Bakanlık Dışı)
Dr AliKARAHANOsiahçı/Emekli)
Recep KAYA (Islalıçı/Enıeklı)
Dr Halil SÜREK (Islahçı Proje Lideri/Emekli)

a AVCI (Müdür Yard. V.)
Onur GOKTEI'E (MudUr Yard. V )
Dr İrfan OZTURK (Teknik Koord.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür Yard)S.madJe

^.madJe

Bilgin GÜNtiOR (MudUr V.)
Doç.Dr. Adnan TÜLEK (Müdür)

^.•

Adı Soyadı/GSrcvİ

e sahip çeşit veya ıslah matery l̂111' geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında ıslatıcı hakkı olarak da^ıtılacak
a^^tdaad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OVBİKUOI ile imza alana alınmıştır (Trakya T. A.E.M.)

Çizelge 2/15, YATKIN ÇELTlK ÇEŞİDİ 2025 yılı ıstahçı hakkı gdiriı
gelirin geri kalan % 50 sinin da ı̂tılmasına esas knicfier çerçevesinde a



1Q.TH.2026KOMİSYON

kadroya (Mühendis) göre

Koyu renkle Röstenleo yerlerdeki knıcricr puan hesaplamasını dihıl edUmez.
* Kaille, Bitki sağlığı. biyctdtnoloji. fizyoloıı pn^c lideri ve çalışanı içıo prpiede çalı^ığı sûre, kaliıe anlM, hastalık testi vb. çeşıd^ tescı^^ verildiği yıla kadu çeşitle ilgili  çalıştığı yıl sayısı alınacak.

** Çeşit sayısı  aynı tür içinde alınacak ve 7 Maddedeki çatışma şulesini sağladığı her bir çeşitten puan alacaktır. Islahçı materyalinde ise gelir  ddc edilen ter bir materyalden puan verilecektir.
••• Dağılıma konu olan çeşide ilişkin gdınnın elde edildiği 2025 yılında Müdür Yardımcısı olarak görevde bulunmamıştır EK-2 puanlama cetvellerinde müdür yar^ması olarak yararlandırılmasında; aktif çalışma gün ayuuım m

ısı yönündeki TAGEM - 05 <JK 2025/02 tarih ve numaralı Islahçı Hak. Kotu Karan'na göre işlem tesis edilmiştir.
Katsayı(l): Çalıştığı Net Gün Sayısı  /  360
Katsayı (2): 5. Madde d ftkrası geıeğ, çarpan (Kuram ii; 1.00 • Emekli ve diğer araşuıma Kuronu; 0,50 -  Bakanlık dışı 0.40 )

Düzeltilmiş Puan (3); Toplam Katkı Puan s Katsayı (l)x Katsayı (2)

Dr. Bülent TUNA (Müdür Yard 1 "
Adnan AKÇAN (Taı
'lanıza TEMEL (Ambar Sor I

\ (Toh.Urelimı Çalışanı)
JTLU (Toh üretimi Çalışanı)
, (Sayman V/Toh Söz, ve PazLBİr.Çal.)

I— ıglll V ^ll rvLIV
Burcu HARPUT^.
Burak YİLDİZ (Sayı

Elgin Tan ALA (Toh.Ü
iz EKİZ (Toh.Üretimi Çalışanı)

Onur GOKTEPE (Toh 1
Bülent Ö^DEMİK (Toh L
Dr. Turhan KAİ-IRAMAN (Kaine Proje Çalış)
•Sultan Şahin ATEŞ (Islahçı/Kıır

uitan Şahin ATEŞ (Islatıcı/Kurum İçi)
Doç.Dr. Necmı BEŞER (Islahçı/Bakanlık Dışı)
Recep KAYA (Islalıçı/Emeklı)
Dr. Halil SÜREK (Islahçı Proje Lideri/Emekli)

u AVCI (Müdüı Yard V.)
Onur GÖKTEPE (Müdür Yard V.j
Dr. İrfan OZTURK (Teknik Koord.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür Yard.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür V.)
Doç.Dr. Adnan TÛLEK (Müdür)

Adı Soydı/G8rvi

Çizelge ^/16. REKOR CL ÇELTİK ÇEŞİDİ 202S yılı tslahçı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında ıslahçt hakkı olarak dağıtılacak
gelirin ^eri kalan % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır. (Trakya T.A.E.M.)



f.Ztr. Müh.

Koyu renkle gösterilen yerlerdob biterler puan hesaplamasına dâhil eddmez.
* Kalite, Bak) sağlığı, biyoteknoloji, fizyoloji  proje l ideri ve çalışanı için proıede çalıştığı süre. kalite analizi, hastalık testi  vb. çeş^^in tescile verildiği yıla kadar çeşitle ilgili  çalıştığı yıl sayısı ahnacak.
'* Çeşit sayısı  aynı tür içinde alınacak ve 7. Maddedeki çalışma süresini sağladığı her bir çeşitten puan alacaktır. Islabçı materyalinde tse gdir elde edilen ber bir materyalden puan verilecektir

••• Dağıtana konu olan çeşide ilişkin gelirinin ekle edildiği 2025 y üında Müdür Yardımcısı olarak görevde bulunmamıştır EK-2 puanlama cetvellerinde müdür yardımcısı olarak yararlandırılmasında; aktif çalı^ gün sayımım mevcut bulunduğu kadroya (Mühendis) g(
hesaplanması yönündeki TAGEM - O5.08.2O25/02 tarih ve numaralı Islahçı Hak. Kom Kaıarina göre işlem tesis edilmiştir.

Katsayı (1) Çalıştığı Net Gün Sayısı / 360
Katsayı (2) 5 Madde d fıkrası gen* çarpan (Kuram içi. 1,00-Emddi ve diğer araştırma Kurumu; 0,50-Bakanlık dip 0.4O)

Düzeltilmiş Puan (3) Toplam Katkı puana Katsay^ I) X Katsayı (2)

I 1549^

Dr. Bülent TUNA (Müdür Yard) *
Adnan AKÇAN (Tan

Burak YİLDİZ (Sayman V./Toh.S6z. •
TEMEL (Ambar Sor.)

Elgin Can ALA (Toh Üretimi Çalışanı)
Burcu HARPUTLÜ (Toh Üretimi Çalışanı)
Burak YİLDİZ (Sayman V./Toh.S6z. ve Par

EKİZ (TohÜretımi Çalışanı)
ir GÖKTEl'E (Toh Üre

Bülent ÖZDEMİR iToh Ün
Di. Turhan KAHRAMAN (Kalite Prq|c Çalış.)

.Sultan Şahin ATEŞ (Islahçt/Kutunı İçi)
Poç.Dr Necini BEŞER (Islahçı/Bakanlık Dışı)
Recep KAYA (Islahçı/Enıekli)
Dr. Halil SÜREK (Islahçı Proje Lideri/Emekli)

d AVCİ (Müdür Yard. V.)S.mad/e

Onur GOKTEPE (Müdür Yard. V.)
Dr İrfan OZTURK (Teknik Koord.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür Yard.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür V.)
Doç. Dr, Adnan TÜLEK (Müdür)

-,

Adı Soyadı/Görevi

ıh materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında ıslahçı hakkı olarak dağıtılacak
nellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır. (Trakya T.A.E.M.)

Çizelge ^/' 7. İSKENDER CL ÇELTİK ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşit veya ı
gelirin geri kalan % 50 sinin rfagtttİmasına esas kriterier çerçevesinde aşağıda ad soyadlan bulur



ut bulunduğu kadroya (Mühendis) göre

Koyu reıkle gösterilen yerlerdeki knlerler puan hesaplamasına dâhil edilmez.
• Kaille, Bitki sağlığı, biyotef cnotoji, fizyoloji proje lideri ve çalışanı için projede çalıştığı süre, kalite analizi, hastalık testi vb. çeşidin tescile verildiği yıla kadar çeşitle i lgili alıştığı yıl sayısı alınacak.
" Çeşit sayısı aynı tür içinde alınacak ve 7 Maddedeki çalışma süresini sağladığı her bir  çeşitten puan alacaktır Islatıcı mıtcıynlindcısegelırddcedılenher bir materyalden puan verilecektir
'* Dağılıma konu olan çeşide ilişkin gd ıl ının elde edildiği 2025 yılında Müdür Yardımcısı olarak görevde bulunmamıştır. EK-2 puanlama cetvellerinde müdür yardımcısı olarak yararlandırılmasında; aktif çalışma gün sayisuun mı

hesaplanması yönündeki TAGEM • 05 08.2025/02 tarib ve numaıaü Islahçı Hak. Kom Karan'na güre işlem tesis edilmiştir.
Katsayı (!) Çalıştığı Net Gün Sayısı / 360
Katsayı (2) 5 Maddcd fıkrası  gcıeği arpan (Kurum içi; 1.00 - Emekli ve diğer anştumt Kurunu, 0,50- Bakanlık dışı 0,40)

Düzeltilmiş Puan (3): Toplam Kalkı Puanx Katsayı(l) x Katsayı (2)

KOMİSYON

Dr Bülent TUNA (Müdür Yard.) *
Adnan AKÇAN (Tan
lanıza TEMEL (Ambar Sor)

ız.Bir.Çal.)Burak YİLDİZ (Sayman V/Toh Söz.
11IARPUTLU (Toh üre

Elgin Dan
: EKİZ (Toh.Ürelitni Çalışanı)

ı ALA (Toh liretimi Çalışanı)

(iOKTi:il.-:(Toh.Ure
Bulem ÖZDEMİR (Tolı Üretimi Sor )
Dr Turhan KAHRAMAN (Kalite Proje Çalış)
Recep KAYA (Islatıcı/Emekli)
Dr Halil SÜREK (Islahçı Proje Lideri/Emekli)

ti AVCİ (Müdür Yard. V.)
Onur GÖK lEl'E (Müdür Yard. V.)- nmd e

S.madJe
S.mad/e

Dr İrfan OZTURK (Teknik Koord)
Bilgin OÜNüÖR (Müdür Yard.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür V.)
Doç.Dr. Adnan TPLEK (Müdür)

Adı SoyadL/Gdrevi

2/1S ASLI ÇELTİK ÇEŞİDİ 2O2S yılı ıslatıcı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında ıslatıcı hakkı olarak da^ıtılacak
gen kalan %50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personeli ere verilen puanla" OYBİRLİĞİ ite imza altına al mirastır. (Trakya T.A.E.M.)



OnurGOK,ÎEPE.--""Mirim;
Sıcak İİEtah.Şb.Şf.    f.  /.u. M^h

'GOK,T

19.01.202KOMİSYON

m gün şaytMun mevcut bulunduğu kadroya (Mühendis) bok

Koyu renkle gûf flcnk ^erdeki kriterler puan hesaplamasına dâhil  edilmez
* Kaille. Bitki sağlığı, biyoteknoloji. fizyol^i ^ro^e Lden ve alı^anı için pnaafc çatıştığı türe, kalite analizi, hastalık leşti  vb. çeşidin tescile verildiği yıla kadar çeşide
" Çeşit sayısı  aynı tür içinde alınacak ve 7 Maddedeki çalışma süresini sağladığı her bir  çeşmen puan alacaktır. Islahçı materyalinde ise gelir  e lde edilen her bir materyalden pu
'• Dağıtıma konu dan çeşide il işkin gelirinin ctdc edildiği 202 S yıl ında Müdür Yardımcısı olarak görevde bulunmamıştır. EK-2 puanlama cetvellerinde müdür yardımcısı olarak

hesaplanması yönündeki TAGEM - 05.08.2025(02 tarih w numaralı Islahçı Hak. Kom. Karan'na göre işlem tesis edilmiştir.
Katsayı (I): Çalıştığı Net Gün Sayış / 360
Katsayı (2); 5 Madde d fikrası  gereği Çarpan (Kurum içi; 1,00 - Emekü w diğer anştımıa Kurumu. 0,50 - Bı

' ıiş Puan (3) Toptan Katkı Puan xKaUayı(l)x Katsayı (2)

Dr. Bülent TUNA (Müdür Yard.) 
Adnan AKÇAN (Taunun)
(anıza TEMEL (Ambar -Sor.)

Burak YİLDİZ (Sayman V.Aoh.Söz. ve Paz.Bir.Çal.)
Burcu HARPUTLU (Toh Üretimi Çalışanı)
Elgin Can ALA (Toh. üretim i Çalışanı^
Mümtaz EKİZ (Toh.Üıe
Onur GÖKTEPE (Toh.Üre
Bülent ÖZDEMİR (Tcıh.Üre
Dr Turhan KAHRAMAN (Kalite Proje Çalış.)
Recep KAYA (Islahçı/fimeklı)
Dr. Halil SÜREK (Islatıcı Proje Lideri/Emekli^
Renizi AVCI (Müdür Yard. V )S.modfe

5.mad./e

Onur GÖKTEPE (Müdür Yard. V.)
Dr. İrfan OZTURK (Teknik Koord.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür Yard.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür V.)Zınad.-e

5.mad./e

Doç. Dr. Adnan TÜLEK (Müdür)

Adı Soyadı/Görevi

Çizdgt 2/19. ALİÇO22 ÇELTİK ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline. 2026 yılında ıslatıcı hakkı olarak dağıtılacak
gelirin geri kalan %50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşa^ıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır. (Trakya T. A.E.M.)



aZDEMÎR
İşi. Böl. Bask.

ut bulunduğu kadroya (Maheodis^göK

Koyu raaklc gösterilen yerlerdeki kriterler puan hesaplamasına dâhil edilmez
* Kalite. Bitki sağlığı, bıyoteknotojı, fizyokşi proje l ideri ve çalışanı için preğede çalıştığı süre. kalite analizi,  hastalık testi vb. çeşidin tescile verildiği yıla kadar çeşitle %Qi çalıştığı yıl sayen alınacak.

•• Çeşit sayısı aynı tür içinde alınacak ve 7. Maddedeki çalışma süresini sağladığı ber bir çeşitten puan alacaktır. Islahçı materyalinde ise gelir elde edik her bir materyalde pusu verilecektir
Dağıtıma konu edan çeşide il işkin gelirinin elde edildiği 2025 yılında Müdür Yardımcısı olarak görevde bulunmamıştır. EK-2 puanlama cetvellerinde müdür yardımcısı  olarak yararlondınlmasımk; aktif çalışan gün şayısmm m
tesaplanması yönündeki TAGEM ^ 05.08.2025/02 tarih vt numaralı Islahçı Hak Kom Kararına göre işlem tesis edilmiştir.

Katsayı (I): Çalıştığı Na Gün Sayısı /  360
Katsayı (2): 3 Madde d fıkrası gereği çaıpan (Kunım içi; 1.00 • Emekli ve diğer arastama Kurumu; 0.50 - Bakanlık dışı 0,40)

Toplam Katkı Puan x Katsayı (1) x Katsayı (2)

Toplam Puan

Dr. Bülent TUNA (Müdür Yard.) *
Adnan AKÇAN (Tan

a TEMEL (Ambar Sor.)
Burak YİLDİZ (Sayman V./Toh.Söz. ve Paz.Bir.Cal.)

u HARPUTLU (Toh.Ure
Elgin Can ALA (Toh.Ürelimi Çalışanı)

iz EKİZ (Toh.Üretimi Çalışanı)
Onur üÖKTEl'E(Toh.Un
Bülent ÖZOEMİRfTohÜr
Dr. Turhan KAHRAMAN (Kalite Proje Çalış.)
Sultan Şahin ATEŞ (Islahçı/Kur
Sulian Şahin ATEŞ (Islatıcı/Kurum İçi)
Doç Dr. Necini BEŞER (Islahçı/Bakanlık Dışı)
Recep KAYA (Islalıçı/F.nıckli)
Pr. Halil SÜREK (Islahçı Proje Lideri/Emekli)

ti AVCI (Müdür Yard V.)
Onur GÖKTEPE (Müdür Yard V)
Dr. İrfan OZTURK (Teknik Koord.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür Yard.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür V.)?.ıtıud f

5.matL/e
S.mad/e

7 S.mad/e
5 S.mad/e

Poç.Dr. Adnan TÜLEK (Müdür)

Ad. Soyadı/Görevi

sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline. 2026 yılında ıslahçı hakkı olarak dağıtılacak
ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır. (Trakya T. A.E M.)

Çizelge 2/20. ORMANLI CL ÇELTİK ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslahçı hakkı geli
in geri kalan % 50 sinin dağı almasına esas kriterler çerçevesinde aşa^ıda



Koyu renkle göstenko yerlerdeki kriterler puan hesaplamasına dâhil edilmez.
* Kalite, Bitki sağlığı. btyotdoıoloji, fizyoloji proje lideri ve çalışanı için projede çalıştığı süre, kalite analizi, hastalık testi vb. çeşidin tescile verildiği yıla kadar çeşitle ilgili  Çalıştığı yıl ym aimacak.

•• Çeşit sayısı aynı tür içuvle alınacak ve 7. Maddedeki çalışma süresini sağladığı her bir çeşitten puan alacaktır İJİahçı materyalinde ise gelir  ekic edilen her bir materyalden puan verilecektir
•" Dağıtıma konu dan çeşide dışkın gelirinin elde edildiği 2025 yılında Mudur Yardımcısı olarak görevde bulunmamıştır. EK-2 puanlama cetvellerinde müdür yardımcısı olarak vararlandınknumla, küf çalışma gün yunun mevcut bulunduğu kadroya (Mühendis) göre

hesaplanması yönündeki TAGEM - 05.01.2025/02 tarih ve numaralı Islahçı Hak. Kont. Karan'na göre işlem tesis edilmiştir.
Katsayı (I)  Çalıştığı Net Gün Sayısı / 360
Katsayı (2) 5. Maddcd fdtrasıgereği çaıpa (Kutum içi; 1.00-Etmâcli diğer araştım Kurumu; 0,50. B^tanltkdışı0,40)

Düzeltilmiş Puan (3) Toplam Katkı Puan ^ Katsayı (I) s Katsayı (2)

KOMİSYON

it TUNA (Müdür Yard.) *
Adnan AKÇAN (T<

m TEMEL (Ambar Sor.)
Burak YİLDİZ (Sayman V./Toh.Söz. ve Paz.Bir.ÇaL)

;u HARPUTLU (Toh.Ürt
Elgin Can ALA (Toh Üretimi Çalış;

Ümır GÖKTEPE (Toh.Ürc
m ÖZDEMİR (Toh Üretimi Sor)

Dr Turhan KAHRAMAN (Kalite Proje Çalış.)
m Şahin ATEŞ (Islalıçı/Kunım Dışı)

lullan Şahın ATEŞ (Islahcı/Kur
Doç.Dr Necmi BEŞER (Islahçı/Bakanlık Dışı)

ıccp KAVA (Islahçı/Eııuikli)

*-^MUJ  VI^^I^ I 1^1 i— (IVJUUUI I OIU. ^
Remzi AVCİ (Müdür Yard. V) 
Dr. Halil SÜREK (Islah;] Proje Lideri/Emekli)
Recraı KAYA (Islaheı/Eııııîklîl

Tnur GÖKTEPE (Müdür Yard. V.)
Dr İrfan OZTURK (Teknik Koord.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür Yard.)S.madit

S.mad/e

Bilgin GÜNGÖR (Müdür V.)
Doç.Dr. Adnan TÜLEK (Müdür)

Adı Soyadı/Gffrevt

olarak dağıtılacak
T.A.E.M.)

ıslahçı hakkı
ıştır. (Trakyı

Çizelge 2/21, REİS CL ÇELTİK ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşil veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında
ngcri kalan % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OV BİRLİĞİ ile imza alana alınır



Koyu renkle gösterilen yokrddd biıakr pu havUmenu dihil edilem
* Kaliıe. B.tkı ^^,^. İMyolcbulaiı. fizyoloji proıc (iden ve ^•!<^• .çuı presede ç*ştıı ^ra. kete a^^^. hamlık U*ti vb <tdio mdle venldıftı  yıl kate^cşide ilgili (aİtştyıl ^y^afa

^ Ces^ny^^ynRlrKpnde ılını̂  ^ 7 Madded^ çabsrotıllrG^nn^^

Kanayı(l): C^^l* Net Gün Siy / 360
KaSıyı(2) İ ^Udde d Ükresı gere^i ^npm(K---^-------

Dübilnıq Pıun (3): Toplan Katb Pumi x Katuyı (I) x

Adnan AKÇAN (Taı
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Adı Soyadı/Görevi

Çizelge 2/22. MARİTSA CL ÇELTİK ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslatıcı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılmda ıslahçı hakla olarak dağıtılacak
in gen kalan % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ üe imza altına alınmıştır. (Trakya TA EM.)


