
10,33
10,34
4,00
10,35
14,35
12,35
11,32
9,32
13,33
10,29
19,33
10,28
11,35
9,29

Çeşidin
Geliştirme Süresi

(Takvim Yılı)

18.08.2016  .
26.08.2021
01.01.1994
26.08.2020
25.08.2014
28.08.2019
17.08.2017
15.08.2006
18.08.2016
06.08.2012
19.08.2011
31.07.2008
26.08.2020
06.08.2003

Çeşidin Tescil
Başvurusunun

Yapıldığı An
(Çeşidin Tescil Başvuru Tarihi)

24.04.2006
24.04.2011
01.01.1990
24.04.2010
24.04.2000
24.04.2007
24.04.2006
24.04.1997
24.04.2003
24.04.2002
24.04.1992
24.04.1998
24.04.2009
24.04.1994

Çeşidin Islah
Başlangıç Anı

(Melezleme/ İntrüdiksiyon/
Seleksiyon/ Mutasyon Tarihi)

ÇEŞİDİN GELİŞTİRME SÜRECİ

Yaba
UTK 2024
Sladoran
Poyraz
Pınar
Orak22
Ocak
Martı
Helke
Hazar
Hasat
Harman
Ekim
Bolayır

Çeşit Adı

14
13
12
11
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1

Sıra
No

KARAR
Müdürlüğümüzün çeşit sahibi olduğu ve 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip BUĞDAY ve

ARPA ürün gruplarındaki çeşit ve ıslah materyallerine ilişkin Çizelge-1 ve Çizelge-2'lerin
düzenlenerek dağıtılacak payı belirlemeye ve esas puanları tespit etmek üzere oluşturulan "2025 Yılı
BUĞDAY ve ARPA Çeşitlerine Ait Islahçı Hakkı Komisyonu"; Enstitü Müdür V. Bilgin GÜNGÖR
Başkanlığında, Üyeler Müdür Yardımcısı V. Dr. İrfan ÖZTÜRK, Üretim ve İşletme Bölüm Başkanı
Bülent ÖZDEMİR, Yulaf Birim Sorumlusu Dr. Turhan KAHRAMAN, Zir.Yük.Müh. Remzi AVCI
ve Sıcak İklim Tah.Şb.Şf. Onur GÖKTEPE olmak üzere 19.01.2026 tarihinde toplanmıştır.

Yapılan değerlendirmeler sonucunda koruma altında bulunan;
1-BUĞDAY çeşitlerine ilişkin Çizelge 1/la'da yer alan personele dağıtılacak toplam tutarın:

98.967,63 TL, Çizelge 2'lerde yer alan kişilere 5 buğday çeşidi için ise toplam: 98.967,63 TL
olduğu,

2-ARPA çeşitlerine ilişkin Çizelge 1/la'da yer alan personele dağıtılacak toplam tutarın:
44.013,19 TL, Çizelge 2'lerde yer alan kişilere 2 arpa çeşidi için ise toplam: 44.013,19 TL olduğu
tespit edilmiştir.

3.1-EnstitU tarafından; tescil ettirilen ve hak sahipliği bulunan BUĞDAY ve ARPA
türlerindeki çeşitler (üretimde olan) olarak; ıslahçı hakkı gelirinin elde edildiği dönemde sertifikalı
tohumluk üretiminin gerçekleşip gelir elde edilen veya üreticiler tarafından satışlarının beyan edildiği
anlaşılan Bolayır, Ekim, Harman, Hasat, Hazar, Helke, Martı, Ocak, Orak22,  Pınar, Poyraz,
Sladoran, UTK 2024, Yaba, Yağmur ve Yaprak arpa çeşitleri ile Abide, Albaşak, Anafarta, Damla,
Değirmen, Eylül2020, Gelibolu, Harman22, Kate Al, Köprü, Pehlivan, Saban, TB Yaman, Toprak,
TRB22 42 ve Yüksel buğday çeşitlerinin dikkate alınmasına,

3.2-Söz konusu çeşitlerin ıslahının başlangıç tarihi, satışa hazır hale geldiği tarih ile
geliştirme süreleri (melezleme tarihi ile tescile başvuru tarihi arasındaki süreç) tespit edilmiş olup
aşağıdaki tabloda yer verilen tarih ve sürelerin dikkate alınmasına,

Tarih   : 19.01.2026
Karar No: 2026/1

Sayı   : E-67525575-050.01.04-23O&66 ^

Konu :"2025 Yılı Buğday ve Arpa Çeşitlerine
Ait Islahçı Hakkı Komisyonu" Kararı.

T.C.

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI
Trakya Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü



4.1-Yönerge hükümleri gereği; Çizelge 1 ve Çizelge 2Terde puan hesaplamalarında ve
katsayıların hesaplanmasında kullanılan "çalıştığı net gün sayısı", ıslatıcı hakkından faydalanan tüm
çalışanlar için ıslatıcı hakkına konu olan takvim yılındaki kadro ve unvanları dikkate alınarak
çalıştıkları gün üzerinden belirlenmiştir. Islatıcı hakkına konu olan takvim yılında birden fazla görev
yürütenlerin çalışma net gün sayıları her görev için yürüttükleri süreler dikkate alınarak ayrı
hesaplanmıştır. Emekli ıslatıcılarda çalıştığı net gün sayısında 360 tam gün sayısı üzerinden işlem
yapılmıştır.

4.2-a) Ankara 20. idare Mahkemesi E: 2023/2043, K: 2024/2004 Sayılı Kararı.
b)Ankara 2. tdare Mahkemesi E: 2024/1487, K: 2025/613 ve TAGEM - 29.07.2024/02

tarih ve numaralı Islatıcı Hak. Kom. Kararı.
c)TAGEM - 05.08.2025/02 tarih ve numaralı Islahçı Hak. Kom. Karan.

Yukandaki a, b ve e bentlerinde yer verilen kararlardaki arpa ve buğday çeşitlerine ilişkin
2025 yılı ıslahçı hakkı gelirlerindeki EK-2 puanlama cetvellerinde; Dr. Bülent TUNA'nın müdür
yardımcısı olarak yararlandırılmasında aktif çalışma gün sayısının mevcut bulunduğu kadroya
(Mühendis) göre hesaplanması yönünde işlem tesis edilmiş ve ilgili cetvellere dahil edilmiştir.

5- Islahçı, ıslaha yardımcı olan ve diğer enstitü personeline dağıtılmasına ilişkin izin
durumları ve puanlamalara, enstitü dışına tayin olan ıslatıcılarla ilgili izin ve katsayı hesaplamaları ile
emekli ıslatıcılara ilişkin bilgiler KARAR ekinde yer alan; Çizelge l/la, Çizelge l/2a, Çizelge 2/1,
Çizelge 2/2, Çizelge 2/3, Çizelge 2/4, Çizelge 2/5, Çizelge 2/6 ve Çizelge 2/7'de düzenlenmiş ve ayrı
ayrı oylamaya sunulmuştur.

Yapılan oylamalar sonucu verilen puanlamalar OYBİRLİĞİ ile kabul edilmiştir.
İş bu karar ve ekleri 2 (iki) nüsha halinde düzenlenmiş olup 19.01.2026 tarihinde imza altına

alınmıştır.

3,79
8,32
9,33
10,32
7,30
10,25
10,27
—

11,33
4,80
15,30
8,32
11,32
11,30
12,26
11,30
12,35
11,28

31.07.2013
24.08.2021
26.08.2020
24.08.2021
19.08.2014
28.07.1993
06.08.2012

—

28.08.2019
19.07.2002
17.08.2017
26.08.2020
25.08.2015
18.08.2016
03.08.2018
18.08.2016
25.08.2015
03.08.2018

15.10.2009
02.05.2013
02.05.2011
02.05.2011
02.05.2004
02.05.1983
02.05.2002

02.05.2008
01.10.1997
02.05.2002
02.05.2012
02.05.2004
02.05.2005
02.05.2006
02.05.2005
24.04.2003
24.04.2007

Yüksel
TRB22 42
Toprak
TB Yaman
Saban
Pehlivan
Köprü
Kate Al
Harman22
Gelibolu
Eylül2020
Değirmen
Damla
Anafarta
Albaşak
Abide
Yaprak
Yağmur

16
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9
8
7
6
5
4
3
2
1
16
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Trakya Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü



EKİ:Çizelge l/la(1 sayfa)
EK 2: Çizelge l/2a (1 sayfa)
EK 3: Çizelge 2/1-7 (7 sayfa)

Şf.

Ürt. ve İşi. Böl. Bask.Müdür Yard. V.
Bilgin GGR
Enstitü Müdür V.

Komisyon Başkanı
-——^

T.C.

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI
Trakya Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü



EK'2 puanlama cetvellerinde müdür yardıma olarak
iı Islahçı Kak Kom. Karan'na göre işlem teni edilmiştir.

mu olsu çeşide ilişkin gclinnm elde edildiği 2025 yılında Müdür Yardımcısı olarak görevde
ut bulunduğu kadroya (Mûtadı.) gö^ hesaplanman yönündeki TAOEM - 05 08.2025/02 tarih
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0,313889
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0,080556
0,325000
0,072222
0.283333
0,013389
0.6SSS89
0,925000
0,933333
0,902778
0,933333
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0,338889
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0.S44444
0,972222
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Memur (Diğ.Pere.) Destek Pers. (Ambar Sor.) (4/B)
Memur (Diğer Personel) Destek Pcrs (4/B)
Memur (Diğer Personel) Destek Pers. (4/B)
İdari Birim Sor. Memur (Diğ Pere.) (Güv.Bir) (4/B)
Lisans Mezunu (Diğer Personel)
Laborant
Tekniker (Buğday - Arpa Bir.)
Tekniker
Gıda Yük Müh.
Gıda Yük. Müh.
Zir. Yük. Müh. (Sıcak İki. Tah. Şb)
Zir. Yük. Müh.
Zir. Yük. Müh. (Çayır Mera ve Yem Bit. Şb.)
Zir. Yük Müh.
Zir. Yük. Müh. (Üıt. İşi. Böl.)
Zir. Yük Müh.
Zir. Yük. Müh.
Zir Yük Müh.
Zir Yük Müh. (Proje Lideri)
Zir. Yük Müh.
Zir Yük Müh
Müdür Yardımcısı (•)
Zir. Yük. Müh. (Proje Lideri)
İdari Birim Sor. (M.Yetk./Saym.V.)
İdari Şube Şefi (Mali İşler)
İdari Şube Şefi (Destek Hizm.)
Zir. Müh./Ürt.ve Işl.Böl.
Teknik Birim Sor. (AspiriKeten)
Teknik Şube Şefi (Eğitim ve Yayım Şb.)
Teknik Şube Şefi (Çayır Mera ve Yem Bit.)
Teknik Şube Şefi (Tıbbi Arom. Bitk.)
Teknik Şube Şefi (Tıbbi Arom. Bitk)
Teknik Şube Şefi (Endüstri Bitkileri)
Teknik Şube Şefi (Kalite Labanıvan)
Teknik Birim Sor. (Yulaf Bir.)
Zir. Yük Müh.
Teknik Bölüm Bask. (Üretim ve Ijl.  j (Lisans)
Tckmnk Bölüm Bask (Tarım Ekon.)
Teknik Bölüm Bask (Bitki Sağlığı)
Teknik Bölüm Bask. (Bitki Sa^lığı!
Zir Yük Müh.
Müd Yard. V.
Teknik Şube Şefi (Sıcak Ikl.Tth.)
Müd. Yard. V.
Zir. Yük Müh. (Ayçiçeği Birimi)
Müd. Yard.
Müdür V.
Mud. Yard. V./Tekn.Koordinatör
Müdür V.
Müdür

UNVANI

Hamza TEMEL
Aytcn BAYRAM
SenanurGÜLTER
Yağmur SAPMAZER
Hamza SARJKAYA
Zelıha KARAKAYA
Gökhan SEVİL
Gökhan SEVİL
-ütfı YILMAM
Efe BAKLA
Elgin Can ALA
Elgin Can ALA
Hakan İRMAK
Hakan İRMAK
Burcu HARPUTLU
Burcu HARPLTLU
Dr. Sultan ŞAHİN ATEŞ
>. Özlem BİLİR
Samet SAĞLAM
Dr. Bayram Serkan CABAR
Dr. Ferhat DEMİRHAN
>. Bülent TUNA
3r. Bülent TUNA
Burak YİLDİZ
Belma DURMAZ
^ahl ŞENGUN
Mümtaz EKİZ
> Metin BABAOĞLU
Adnan AKÇAN
jütten SAĞLAM
Dr Merve GÜZEL
Merve GÜZEL
Mehmet İbrahim YILMAZ
Ayşe KAYA
Dr. Turhan KAHRAMAN
Jfiur KORKMAZ
3ülentöZDEMİR
Şahinde KÜÇÜK
> Bunu TÜLEK
3amı TÜLEK
Remzi AVCI
^emzi AVCI
Onur GÖKTEPE
Dnur GÖKTEPE
Bilgin GÜNGÖR
3i!gın GÜNGÖR
3ilgin GÜNGÖR
Dr. İrfan ÖZTÜRK
> İrfan ÖZTÜRK
Doç.Dr. AdnanTULEK

ADI SOYADİ
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Çizelge 1/1 e 2025 yılında ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah mııeryalinı geliştiren araştırma kuruluşu personeline,
2026 yılı ıslahçı hakkı olarak dağıtılacak getirin ilk % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda adı soyadı
bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ite in— -'•"



Sıcak IHTah.Şb.Şf.

Katsayı (I): Çalıştığı Net Gün Sayısı /360
Katsayı (2): 5. Madde d fıkrası gereği çarpan (Kurum içi; 1,00 - Emekti ve diğer araştırma Kurumu; 0,50 - Bakanlık dışı 0,40)

0.50

0,50

0.50

0.50

0.50

0,50

0,50

0.50

0,50

0,50

0.50
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(2)

0,0528

1.0000

1,0000

1.0000

1,0000

1.0000

1.0000

0,2306

0,5750

0.9056

0.9278

0.8853

0,9583

Katsayı

(1)
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360
360
360
360
360
360

8.7
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Çalıştığı
Net Gün
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0
0
0
0
0
0
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26
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Dışı Gün

360
360
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360
360
360
360
360
360
360
360

Çalıştığı
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slahçı

slahçı

Emekli

Emekli

Emekli

Emekli

Emekli

Emekli

Emekli

Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)
Mühendis (Islahçı)

Mühendis (Islahçı)

ESKİ UNVANI

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Mühendis

Oğr. Uy.

Öğr. Üy.

UNVANI

Dr. Metin BABAOGLU

Dr. Ali KARAHAN

Dr. Veli PEKCAN

Dr. Göksel EVCİ
Cengiz KURT
Recep KAYA

Dr. Halil SÜREK
Dr. Sultan ŞAHIN ATEŞ
Dr. Bülent TUNA

Vedat Çağlar GİRGlN
TarhirGUCER
Prof.Dr. Yalçın KAYA

Doç.Dr. Necmi BEŞER

ADI SOYADI
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Çizelge l/2a. 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşitleri ıslah eden Araştırma kuruluşlarında, 2026 yılında Islahçı hakkı olarak

dağıtılacak gelirin diğer %50'sinin dağıtılmasına esas kriterlerde kullanılmak üzere, aşağıda adı soyadı bulunan emekli ıslahçılar,
Enstitüden daha önce Bakanlık içi ve dışına giden ıslahçılara ait izinlerin listesi ve hesaplanan katsayılar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır.
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Adnan AKÇAN (Tanıtım)
lam/a TEMEL (Ambar Sor.)

Burak YİLDİZ (Sayman V /Toh.Soa. ve Paz.Bir.Çal.)
Tflkhan SEVİL (Toh Ürcı

m UARPUTLU (Toh On

Hülcni ÖZDEMİR (Toh Üretimi Sor.)

Dr.Turhan KAHRAMAN (Islahçı)
Dr İrfan OZTURK ^slahçı Proje lideri)
^ıur GÖKTEPE (Müdür Yard. V.)
Bilgin GÜNG^R (Mudur Yard.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür V)

5 "murf.-f
I S.mad'e
" 5.mad/e
' S.madJe

Doç Dr. Adnan TtJLEK (MOdûr)

AdıSoyadı/G^^^vİ

Çizelge 2/1 SABAN BUĞDAY ÇEŞlDt 2025 yılı ıslabçt hakkı gelirine sahip çeşh veya ıslah materyalini geli^tiren araştırma kuruluşu personeline. 2026 yılında ıslatıcı hakkı olaıak dağıtılacak
gelirin geri kalan % 50 sinin da^ıtılmasına esas kriıerier çen^vesindc aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ İle imza altma alınmıştır (Trakya T.A.E M.)



^u kadroya (Mabmdiıl ere
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'• Çe^n uyuı av tur Kude alınak ve 7 Mıddeddu çtlı̂ ıa, rtrew* u*l*dı^ her bu çe^ülaı pu b^la  Ulihç. mlıB>lındc aegdadde edilen her bu mteryıidoı pıun venieceknr

şünkıngdummddecdüd^ 2O2S yılnk MMOr Yırduncm obnkgüıew^^ buluımumu EK-2 puınİ^ncecvdkmtcaAdfkr ymbncmolarakya
i yenendeki TAGEM-OS.t^0ZV02urAw:nunntıbbhçılbk Kom. Karan-na göre ıılcm ısa <d*mW.

KNnyı(l): Çah^tı^ı Na Gün Sayar / 3M
Katmy>(2) ) Madde d fikri* ^ereği .man (Kuranı içi; 1.00 - Enekh e diter anutma Kuramı; 0^0 - Monhfc ^p 0.40 )
it Puanp): Topbun Kada Puanx KalMvHI^ Kotayı (2)

Dr Balcın TUNA (Müdür Yard.) "
Adnan AKÇAN (Tan

a TEMEL (Ambar Sor.)
Burak Yll .DİZ (Sayman V /Toh.SOz. ve Paz.Bîr.Çal.)
Gökhan SEVİL (Toh.Üretimi Çalışanı)

u HARPIrn.U (Toh Üre
ı HKIZ (Toh Üretimi Çalışanı)

Bulenı O/DEMİR (Toh. Üretimi Sor.)
•'cdal ^ağlar GİRGİN (Islatıcı)

Remzi AVCI (Islahçı)
Di Turhan KAHRAMAN (Islahçı)
Dr İrfan OZTUKK (Islatıcı Projeliden)
Onur GÖKTEPE (Müdiır Yard V )
Bilgin GÜNGÖR (Müdür Vard.)

5mad.lt
5mad/e
S.mad/e

Bilgin GÜNGÖR (Müdür V )
Doş Dr. Adnan TÜLEK (Müdür)

AdıSoyadı^CSravİ

araştırma kuruluşu personeline. 2026 yılında ıslahçt hakkı olarak dağıtılacak
ilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza alıma alınmışta (Trakya T.A.E.M.)

veya ısl ıh
adlan bulu

Çil^i, 2/2 ABİDE BUĞDAY ÇEŞİDİ 2025 yüı ıslah^ hakkı galhina sahip çaşiı
ri kalan % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad



W 0,40)

brvaeknoton. foyotoü prote bderi ^e çalışanı için protcdc çahsuiı süre. kaine maka. hastalık totı vb çeşidin teşrife vcrikf ĉ  yılı kadir çeşide ilgili  çahsbftı  yd ayn abacefc.
de ılınacak w 1 Ma^kddtı çalışma sunum tafttıdŞb ha bu çeşmen puan alacaktır Islatıcı mUrsyalindc ise gdır dde odıfen her bu mucsyaldcn puan venfecektu
de il işkin gdınnın ekfc edıkbgı 2023 yılında Müdür Yarduncıa olarak gdrevde bulumnamqlu EK-2 pı
TAGEM - 05.00.2023/02 tahb vemunaraü bUıçı Hak. Kem Karan'na g^re ışfcm lan cdiknislir

Kauavı(l) ÇalısD*ı Net Gün Sıyut / 360
Kaluyı(21 S Madde d fıkrası gere^i çarpan (Kurum çi; t.OO-Eı

Puan(3) Toplam Kmb Puan x Katsayıdl x Katsayı (2)

Koyur
• (Ulne. Brtkı sajü^j
'• ÇetUsaymaynııat
- Da^mm konu olan

Dr Bülent TUNA (Müdür Yard) •
Adnan AKI"  AN (Tar
Hamza TEMEI, (Ambar Sor.)
Burak YILDIZ (Sayman V./Toh.Söz. ve Paz.Bir.Cal.)
;i6khan SI;Vİ1  (Toh Urelinıi Çalışanı)
Burcu HARPUTLU fToh.Ürelımi Çalışanı)
Münilaz EKİZ (TohÜreıımı Çalışanı)
Bıllenı ĞZDEMİR (Toh Ürcı
Banu TLİLEk (Bitki Sa^lı^ı Proj Lid)
Vedat Ça^lar (JİRtilN (Islahçı)

Dr Turtan KAHRAMAN (Islahg)
Di İrfan OZTURK (Islahçı Projeliden)
Dnur GÖKTEPE (Müdür Yard. V )
Bilgin ÜUNÜĞR (Müdür Yard )
Bilgin OÛNGÖK (Mudili V.)

Zmad.se
5.mad/e
S.madJe
5mad/e

Doç Dr. Adnan TULF.K (Müdür)

Adı Soyadı/Gfemi

Çizelge 2/3. DEĞİRMEN BUĞDAY ÇEŞİDİ 2023 yılı ıstahçı bakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştmna kuruluşu personeline, 2026 yılında ıslahçı hakkı ol^ak dağıtılacak
gelirin geri kalan % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OYBİRLİĞİ ile imza altına alınmışın. (Trakya T.A.E.M)



y^ \  fi

.  [Turhan Ah ^ -̂ VAN
,'D-.-:f^ \.i.....

kadroya (Müftcoda) göre

Koyu nıdck g^Hcnlcn yerlerdeki krifcıler puan hc
• Kalite, Bdkı safthftı. brvoteknotojı. Bzyoton prote tiden vt çatışanı ıçuıprotodc caltşUfe sûre, kaide malın, hastal* tesri vb çeş^tm ŝcile venkh ı̂ y-ıU kadar çeşitle ü ı̂l ı çattşo .̂ yıl  sa>™ ıhnacat

'• Çcşn sayısı aynı tür ıçmİc aJmacak ve 7 Maddedeki çalışma sûresini saftladıftı ha bir çeşmen puan alacaktır Islatıcı materyalinde ise gdır ddc edilen her bir materyalden puan verilecektir
'* Da^ıtıma komi olan çeşide il işkin gelirinin ddc edildiği 2025 yılmda Müdür Yardımcısı olarak ^örevde buluranamıştıı EK-2 puanlama cetvellerinde Mtdûr yardımcın otaıak yararlandın İmasında; aktif çahşena gön ta

yönündeki TAGEM - 05 08 202J2 lanh ve numaralı Islatıcı Hak Kom. Kararına göte ıskan oauedıtaaşör
Katsayı (1)  Calışoftı Net Gün Sayı / 360
Katsayı (2) 5 Madde d fikras, ^en^ carpm (Kuram k^ 1.00- Emekli ve difter aıaşutım Kurumu^  0^0 - Bakanl^ dışıO,4O)

Dûactrilmiş Pum (3) Toplam Katkı Puan x Kauavı (1) a Katsayı (2)

.aji;--.

Dr. Bülent TUNA (Müdür YanL) 
Adnan AKÇAN (Tan

^ TEMEL (Ambar Sor.)
Burak YILDI/ (Sayman V/TohSOi
G(tkhatıStiVİL<Toh.Ürı
Burcu HARPUTLLJ (Toh Urt

i7 EKİ/ (Toh Üretimi Çalışanı)
Bülent 07.PEMİR (Toh 1.
Banu TT'll.EK IBilkı Sa^^lıgı Proj.Lıd )
/edat Ça^^laı OİRC1IN (Islatıcı)

Dr Turhan KAHRAMAN (Kalite Proje Lid.)
Dr İrfan OZTUKK (Islahçı Projeliden)
Onur GOKTEPE (Müdür Yard. V.)
Bilgin GUNUÖR (Müdür Yard.)

5mad/e
5.mad/e
5mad.it

^lgin GÜNGÖR (Müdür V )
Doç. Dr. Adnan TULEK (Müdür)

Adı Soyadı/Gftrcvi

lahçı hakkı olarak dağıtılacak
ıştır. (TrakyaT.A.E.M.)

Çize^e 2/4 TOPRAK BUĞDAY ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslatıcı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında
gelirin geri kalan % 50 sinin da^ıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OV BİRLİĞİ ile imza alana alınmı^



E; 2024/14S7, K: 202İ/613 ve TAGEM -

Koyu rcrdde Bösteriku yerlerdeki biterler puan hesaplamasına dâhil edilmez.
• Kalrte. Bitki sağlı^ı, biyoteknoloji. fizyoloji proje bden ve çalışanı için projede çalıştığı süıc.  kalite amilin, hastalık testi vb. çeşidin tescile verildiği yıla kadar çeşitle i lgil i  çalıştığı yıl sayısı abracak.
'• Çeşit sayısı aynı lür •cinde alınacak ve T Maddedeki çalışma suresini sağladığı her bir  çeşitten puan alacaktır Islahçı  materyalinde ise gdır elde edilen her bir materyalden puan venlcccktir .
" Dağıtıma konu olan çeşide ilişkin gelirinin elde edildiği 202^ yılında Mudur Yardımcısı olarak görevde buhınmamışur. EK-2 puanlama cetvellerinde müdür yardımcısı olarak varariandınlmasmda; Ankara 2. İ.

29 07.2024/02 tarih ve numaralı Islahçı Hak. Kom. Karan'na göre işlem tesis edilmiştir.
Kalsayı(l). Çalıştığı Net Gün Sayısı / 360
Katsayı (2) S Madded fıkrası gereği çarpan (Kurum içi; 1.00 - Emekli ve diğer araştuma Kurumu; 0,50- Bakanlık dışı 0,40)

m"Toplam Puan

Dr. Bülent TUNA (Müdür Yard) ***
Adnan AKÇAN (Tanıtım)

a TEMEL (.Ambar Sor.)
Burak YİLDİZ (Sayman V/Toh.Söz. ve Paz.Bir.Çal.)

i^^khan SEVİL (Toh Üretimi Çalışanı)
•u HARPLrTLU |Toh liretimi Çalışanı)

z Eki/ (Toh. Üretimi Çalışanı)
Bülent Ö/DEMİR (Toh Üre

u TÜI.HK (Bitki Saglıg.1 Proj.Lid.)
/edat Çağlar OIRGİN (Islahçı)

Dr.Turhan KAHRAMAN (Islahçı)
Dr. İrfan OZH.IRK (Islatıcı Proje lideri)
Onur GÛKTEPE (Müdür Yard. V.)
Bilgin GÜNGÖR (Müdür Yard)
Bilgin GÜNGĞR (Müdür V 1
Doç.Dr. Adnan TÜLEK (Mudur)

f|

Adı Soyadı/Görevi

olarak dağıtılacak
.A.E.M.)

Çizelge 2/5. ALBAŞAK BUĞDAY ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslahçı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline, 2026 yılında ıslahçı hakkı
gelirin geri kalan % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OY BİRLİĞİ ile imza altına alınmıştır. (Trakya T.



Kovu renkle gösteril™ yerlerdeki kriterler puan bcsaptmaunı dihd edilmez.
* Kalite. Bitki sağlığı, bıvotduıotoii. fLrraio,. praie lkkn ve çalışanı in pre^ede çalOğ> süre. kalite anaizi. hastalık testi vb (idin ttaole verildiği yılı kadar (ek ılgdı (atıştığı yıl say alnmcak
" Çıl uyu, aynı tür inde alınacak ve ^ Maddedeki çalışma üresini sağladığı her bu (itten puan alacaktır [slahçı matoyalmde ise gdır ddc edilen her tur materyalden puan verilecektir
•• Dağıtana konu olan (ide ıl ı^ın geUnmn dde edildiği 2025 yılında Mudur Yardımcısı olarak görevde bulunmamıştır EK-2 pu^lama cetvcUcrmde müdür yardncuı olarak yırartanduıknasa^^a. akufça

Esapiamnası yöotmdckı TAGEM - 05.08.2025/02 tarih ve numaralı Islahça Hak. Kam. Karanım göre km tesis eddm)Ur
Kalsa^ (I) Çalıştığı Net Gün Sayı I 560
KalM>ı(2) 5 Madde d fıkrası gereği çaıpan (Kurum ı. 1,00 • Emekli ve diğnr ıremmu Kurunu. 0,50 • BakMİ* dtp 0.40)

Düzekihmı Puan (3) Toplam Katkı Puan v Katsayı (1) \ Katsayı (2)_

KOMİSYON

Di Bülent TUNA (Müdür Yard)"*

F LMEI. (Ambar Sor.)
n V/Toh.SOz. vePaz.Bir.Cal.)

m.U (Tohliretimi Çalışanı)
('Ioh liretimi Çalışanı)

Bitki Sağlığı Proj.Lid.)
:daı Çağlar OIRCİIN (Islahçt)

Dt Turhan KAHRAMAN (Islahçı)
İrfan O/Tl IRK (Islahçı Proje lideri)

ilMüdür Yard. V.)
Bilgin GüNüÖR (Müdür Yard.)

I 5mad/e
7 5.maıL/e
" SmadJt

liıl^ın GÜNGÖR (Mudur V)
Doç.Dt. Adnan TÜI.EK (Müdür)

l

İ -

Çizelge 2/6 EKİM ARPA ÇEŞİDİ 202S yılı ıslahçı hakkı gelinne sahip çe^it veya ıslah materyalini geliştiren raşömuı kumlusu personeline, 2026 yılında ıslahçı hakkı olarak da^ıtılacak
in geri kalan % 50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar OY İRİ.İ^İ ile imza altına alınmıştır. (Trakya TA F-M.)



rtrtadeb kriterler puan teopAnaan* (tthıl  ahknea
btuoteknolofi. fizyuloh prote bderi ve çalışanı için presede ah** süre. kafi^ anaRn. bastati lou vb çeşidin tetcfle veriMifti yıla kadar çeşitle ilgih çahsoğı yd nytn ahnacak.

içinde alınacak w 7 Maddedeki çahfma Ansını sa^ladşp her bir çeşmen puan alacakbr lıUhçt mucryalmde be gelir dde edilen her bu materyalden puan venlcceknr
çeaıde ıl ışkm gdınmn dde cdıld^ 201i vürada Müdür Yudunctn alarak görevde buturnnaımştu EK-2 puanUma cctvtiUcr^c müdür yat^man olarak yararimdmkttaa^ Acil

TAGEM - 05 0S_2025A tarih w atmıaralı Ulahçt HA. Kocn Karan-na göre ışleın tou cehlnaşür.
Katsayı (I) ÇalışUftı Net Gün Say / 360
Kautyı(2k S Madde d ^kran gcrtftı  çarpan (Kutum ; 1.00- BnAG re d^er ampımı Kutu. 0.50 - BAnhk (hşı 0.40)

Puan (3): Toptanı Katla Puan x KannrrHLs KaMyı (2)

Koyu
•Kalite. Bakı aSt
- Çeştt aa>™ a>nı
•Dagıuma

^klâf^J L̂j ^ı̂ ^^ ^*•^v r,

Dr Bülent TUNA (Müdür Yani) 
Adnan AKÇAN (Tanının)
Ham/a TEMEL (Ambar Sor)
Burak YILDIZ (Sayman V/Toh.Söz. ve Paz.Bir.Cal.)
Gökhan SFVİI. (Tuh Üretimi Çalışanı)
Burcu HARPUTLU (Toh. Üretimi Çalışanı)
Mümtaz EK.!/ tToh.Üretimı Çalışanı)
Bülent ÖZDKM1R (Toh Üretimi Sor.)
Banu TUI.HK (Bitki Sa^lı^ı P
Vedat Çağlar GİRGİN (Islatıcı)

Dr Tuıhaıı KAHRAMAN (Islatıcı)
Di İrfan OZTt IRK (Islahçı Proje lideri)
OnurGGKTEPE(Modül Yard V)
Bilgin GUNGÖR (Müdür Yard)

5.mad/e
5mad/e
5.mod.lt

ınGUNGOR (Müdür V)
Doç Dr Adnan TÜLEK (Müdür)

AdıSoyadı/G^^vi

;c 2/7 POYRAZ ARPA ÇEŞİDİ 2025 yılı ıslatıcı hakkı gelirine sahip çeşit veya ıslah materyalini geliştiren araştırma kuruluşu personeline. 2026 yılında ıslahçı hakkı olarak da ı̂tılacak


