Siirdiiriilebilir Tarim igin,
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Kaynaklarimiza Sahip Cikin!
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MISYON VIZYON
MISYON

Tarm sektdérinUn ihtiyaclan dogrultusunda arastirmalar
yapmak, laboratuvar ve egitim konularnda ulusal ve
uluslararasi dUzeyde hizmet vermek.

VIZYON
AR-GE kalitesini suUrekli gelistirerek muUsterilerine yUksek

nitelikte hizmet sunmak ve konusunda lider uluslararasi
dUzeyde kabul goren bir enstitl olmak.

HEDEF

Toprak guUbre ve su kaynaklarn konusunda yuksek
kalitede TUrk Tarminin ihfiyaclanna cevap verecek
ulusal ve uluslararasi duzeyde projeler yOrUtmek ve
sonuclandirmaktir.




TARIHCE

o TUrkiye topraklarnnin etudu,
siniflandinimasi ve haritalanmasi

o Topraklarn sulama bakimindan
elverislilik derecelerinin tespifi,
tuzluluk, alkalilik ve 1slaht,

o Toprak verimliliginin korunmasi ve
gelistiriimesi,

o Toprak, su, glbre ve bitki analizleri
yapmak uzere;

o 1 Mart 1954 tarihinde

o Ulkesel ihtisas Enstitiisii olarak
Toprak ve Gubre Arastirma
Enstitusu adiyla

- o Tanm Bakanhgi tarafindan
kurulmustur.



TARIHCE

o 11.04.2005 tarihli Bakanlik Makam Oluru
ile Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar
Genel Midirligi© ne bagl olarak
faaliyetlerini surdUrmektedir.

Enstito 2007 tarihinde "Ankara Toprak
ve Su Kaynaklarn Merkez Arastirma
EnstitOs0”  ile  birlestirilip  "Merkez

Arastirma EnstitUsu MUOduorligune
ddnuUsturllerek

"TOPRAK GUBRE VE SU
KAYNAKLARI MERKEZ
ARASTIRMA ENSTITUSU”

adini almistir.




I GOREV TANIMI I

o Turkiye’ nin Toprak ve Su Kaynaklarinin SUrdGrUlebilir ve
Etkin Tarnmsal Kullanimi [gin;

o Toprak, su ve gUbre konulannda insan ve cevre faktorlerini
dikkate alarak; uluslararasi kalite standartlarnnda talep
odakh arastrma faaliyetleri  yOrUtmek suretiyle  katki
saglamaktir,




Aragtirma Komitesi

idari Midar Yardmei st
(Idari Koordinatar)

Teknik Maduar Yardimcisi
(Teknik Koordinator)

Uretme ve isletme Bélumii

Proje Degerlendirme
Birimi

iklim Degisikligi ve
Tanmsal Ekoloji Bolumu

Numune Kabul Kayit ve
Raporlama Birimi

insan Kaynaklan Birimi

Tanmsal Sulama ve Arazi
Islahi Bolima

Déner Sermaye

Destek Hizmetleri Birimi

Toprak ve Bitki Besleme
Bolimu

Kalite Y netim Sistemi
Birimi

Laboratuvar Bolumu

Kalite Y dneticisi

Egitim ve Yayim Bolumi

ic Kontrol Birimi

Sivil Savunma

Dig Destekli Projeler
Birimi

is Saghgive Givenligi
Birimi




REFERANS
LABORATUVARLARI
v Kimyasal Gubre Analiz

Laboratuvari Pem—— ;“

v Toprak Kalite ve Verimlilik
Analizleri Laboratuvari

v Sulama, Toprak Fizigi ve
Tuzluluk Laboratuvari

v Sulama Suyu Kalite
Analizleri Laboratuvari

v Bitki ve Organik Gubre ; A e

Analizleri Laboratuvari

Yilda 15000 numunede
200 000 analiz yapma
kapasitesine sahiptir.




. LABORATUVAR
. ALT YAPISI

4 Star - 2017




LABORATUVAR ALT YAPISI

DPT tarafindan desteklenen “Toprak Gubre ve Su
Kaynaklan Merkez Arastirma EnstitusU Arastirma
Laboratuvarlan Yonetim Sistemi ve Bilim Teknoloji
Altyapisinin Gelistiriimesi Projesi © kapsaminda

harcanarak enstitinun alt yapisi yenilenmistir.

> Kesintisiz GUc Unitesi,
> Merkezi Saf Su Sistemi ve Ultra Saf Su Sistemleri,
» Merkezi Basing Sistemi,
> Merkezi Vakum Sistemi,
> Merkezi Gaz Sistemi bulunmaktadir.
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LABORATUVAR ALT YAPISI

Laboratuvarda Analizlerde Kullanilan Bazi
Cihazlar:

ICP-OES

Atomik Absorbsiyon Spekirofotometresi (AAS 800
Elementel Analiz Cihazi (C, N, H, S),

Toplam Organik Karbon Cihazi,

XRD Cihaaz,

HPLC Cihaz (Selat Analizleri)

lyon Kromotogrdfisi (Selat Analizleri),
Spekirofotometreler,

Flame Fotometreler,

pH ve EC-metreler,

Analitik ve Kaba teraziler,

EtUvler, KUl Finnlan, Kurutma Dolaplari,

Farkl Turde Toprak ve Bitki Ogitme Degirmenleri




LABORATUVAR ALT YAPISI

Laboratuvarda Analizlerde Kullanilan Bazi
Cihazlar:

Islak ve Kuru Eleme Aletleri,
Pipetleme Cihazlarn,

Basing Unitesi,

lyon Kromotografisi (Su Analizleri),
Otosampler unitesi.

Azot yakma cihazi

Kalorimetre,

Sogutmal santrifuj

Gaz kromotografisi

>
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. LABORATUVAR
. KAPASITESI

EFQM

Recognised for Excelle
4 Star - 2017



LABORATUVAR KAPASITESI

TOPRAGIN FIZIKSEL, KIMYASAL VE BIYOLOJIK OZELLIKLERI, SU,
GUBRE, BITKI ANALIZLERI YAPILABILMEKTEDIR

v YILDA 15000 NUMUNEDE 200 000 ANALIZ KAPASITESI

v TOPRAK VERIMLILIGI PARAMETRELERINE YONELIK 1 AY ICINDE
1000 ADET TOPRAK NUMUNESINDE 10 000 ANALIZ KAPASITESI

v TOPRAK TUZLULUGUNA YONELIK 1 AY ICINDE EN AZ 200 ADET
TOPRAK NUMUNESINDE 3 000 ANALIZ KAPASITESI

v' TOPRAK FIZIKSEL OZELLIKLERINE YONELIK 1 AY 100 ADET
TOPRAK NUMUNESINDE 500 ANALIZ KAPASITESI

v" KATI VE SIVI GUBREDE 1 AY 100 ADET ORNEKTE ORTALAMA 500
ANALIZ KAPASITESI

v' ORGANIK MATERYALDE 1 AY ICINDE 150 ADET ORNEKTE 1500
ANALIZ KAPASITESI

v" SU KALITESI KAPSAMINDA 1 AY ICINDE 500 ADET ORNEKTE 5000
ANALIZ KAPASITESI

MIKROBIYAL GUBRE URETIM KAPASITESI 1 YILLIK 20 TON'DUR




YAPILAN ANALIZLER

o Toprakta; Kalite, Verimlilik, Sulama, Fiziksel, Kirlilik,
Tuzluluk, Alkalilik bazi Mikrobiyal,

o Bitkide Toplam Makro ve Mikro,

o Kati ve Sivi Gubrede Fiziksel, Kimyasal ve Niceliksel,

o Suda Fiziksel, Kimyasal ve Niceliksel,

olmak uzere toplam 126 adet farkh metod ile
analizler yapiimaktadir.
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BESERI KAPASITE

Midir
Aragtirma Komitesi
Idar M i Yardmessi | Tekn Midir Yardmars Proje Degerlendime
(dari Koordinatdr) (Teknik Koordinattr) Birni
- B o Ikim Degisikii ve Numune Kabul Kayt ve
SRR TR 1 TanmsalEcdlj Blimi Reprama B
: S Tanmsal Sulama ve Arai Daner Sermaye
et [n5aN Kaynakiar Birimi =1 """ \szh B
Kalite Yonetim Sistemi
; Birimi
Destek Himeler B |
Bolimi
Kalite Y Gneticisi
bt Laboratwar Bolimi
Ic Kontrol Birimi
— Eitimve YayimBolimi
Sivi Savunma

|| DigDesteki Projler

Birimi

|| i5 Sadive Giveni

Birimi

M Teknik Personel

M Yardimcl Teknik
personel

= Blro Memuru

M Daimi isci

ARGE Calisanlari

M Lisans
M Yiksek Lisans
" Doktora

B Dogent



. | | FizZiKi KAPASITE |
ARAZi VARLIGI

Enstitii yerleskesi toplam 24000 m? 7, W
o Idari bina 2160 - \» |

™ r
o Laboratuvarlar 1500 m? "s '
o Atélye ve garaj 1050 m? f\ « 1,; ’
o Tam kontrollii deneme serasi1 500 m? =& L0 ey

o Toplam 250 Kkisi kapasiteli yemekhane binasi
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I FiZIKI KAPASITE I

Enstitii yerleskesi toplam 24000 m?
o Sulama demo bahcesi 530 m?2
o Mikrobiyal Giibre Merkez binast | — = 4. = B&

ARAZI VARLIGI
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FiZIKI KAPASITE

Enstitude 30 ve konferans toplant yapmaya
uygun 120 kisilik 2 ayri

Toplanh Salonu..




I FiZIKI KAPASITE I

Tam kontrollu olarak iklimlendirmenin
saglandigi

Bitki Buyume Odasi...




FiZIKI KAPASITE

Doku Kultiru Unitesi
Mikrobiyolojik calismalar igin...




FiZIKI KAPASITE

Ulusal ve uluslararasi egitimler
amaciyla gunes enerjisi ile s
calisan hareketli 9 farkh basingh
sulama sistemini iceren

Sulama Sistemleri
Demonstrasyon Alani...




FiZIKI KAPASITE

“Engelsiz Enstitu” sloganiyla

Fiziki alt yapisini engelli bireyler icin uygun hale
getiren

Bakanhgimizin ilk ve tek Enstitusu!
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FiZIKI KAPASITE

98 dekarlik bir alan icerisinde
arastirma ve uygulama
projelerinin bir kisminin
yuritaldigi, proje
sonuclarinin cegitli
demonstrasyonlar ve tarla i
glnleri ile ciftcilere
aktarildigr uygulamali
arastirma alani,

ARAZI VARLIGI

Saraykoy Arastirma ve
Uygulama Istasyonu...




y FIZIKI KAPASITE
ARAC VARLIGI I—I

o 8 pick-up

o 3 minibus | -
o 1 kamyon

o 2 binek oto

o 1 ticari arag

o 3 traktor ve

o 1 ekim mibzeri bulunmaktadir.

o Bu aracglardan 11 tanesi 10 yas ustu ve digerleri ise

10 yas altidir \




FiZIKI KAPASITE

4 tanesi suit olmak uzere 22 odali

llgaz Dagi Biyolojik Cesitlilik ve Dogal
Kaynaklar Arastirma ve Egitim Merkezi



YO L C U L U G U Siirdiiriilebilir Tarim igin,
(2002-20 | 3) Siz, Toprak ve Su

Kaynaklarimiza Sahip Cikin!

BiZ, Onun icin Hayati Bilgiyi

Uretiriz!



LABORATUVARLARIN
AKREDITASYONU

Laboratuvarlar Hizmetlerinin
kalitesinin temini amaci ile 2002
yilinda TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Yeterliligi Icin Genel Sartlar Standardi

kapsaminda calismalara baslanmistir.

Yerlesim ve cevre kosullariyla ilgili
dizenlemeler yapiimis

* Gerekli egitimler alinmis
Dokidmanlar hazirlanmis



LABORATUVARLARIN
AKREDITASYONU

C

TURKAK

= Kimyasal gubre analiz
laboratuvar N-P-K analizlerinde
2010 yiinda TURKAK tarafindan

akredite edilmistir
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) TURK AKREDITASYON KURUMU
v

« 2014 yiinda kapsam genisleme llg
6 laboratuvarin tamami
akreditasyon kapsamina alinmis

' AKREDITASYON SERTIFiKASI
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i Deney Laboratuvan olarak faaiyet gosteren,
T.

= 2018 vili itibariyle 6 laboratuvarda
_ 39 parametrede Akreditasyon
—— kapsamindadir

Ekim 2018 tarihine kadar gegarlici
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IC KONTROL SISTEMI

o Kamuda mali disiplinin saglanmasi
amaciyla 2011 yiinda yayinlanan 5018
Sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu geredince i¢ Kontrol Sistemi Birimi
kurularak calismalar baslatiimistir.

» GOrev tanimlar
» Surecler
> Ic kontrol formlan dUzenlenmistir. DQ

EFQM

Recognised for Excellence
4 Star - 2017




TOPLAM
KA Li TE Siirdiiriilebilir Tarim igin,

YOLC UL UG U Kaynjlif;:(l;ﬁ:zks‘;zzouClkln!
(2013-2018)

BiZ, Onun icin Hayati Bilgiyi
Uretiriz!



Q EFOM

Recognised for
Excellence 4 star
Awarded to:

Toprak Giibre ve Su Kaynaklan
Merkez Arastirma Enstitiisii
Midurligi

November 2018

This certificate remains valid for 3 years.

[z

KALITE YONETIM SISTEMI

Aralik 2013 tarihinden itibaren
Toplam Kalite Yonetim Sistemi
Uygulanmaktadir

Bu amacla rol model olarak

EFQM Mukemmellik Modeli
benimsenmistir

EFQM

Recognised for Excellence
4 Star - 2017




KALITE YONETIM SISTEMI

> 25 Aralik 2013 - Modelin tanitimi ve 6n
bilgilendirme

» Ocak 2014 - Ankara Kalkinma Ajans
Teknik Destek Programi kapsaminda;

"Kurumsal Mukemmellesme Yolunda
Ulusal Kalite Hareketi Egitimi”

o)

EFQM

cognised for Excellen
4St 12017




KALITE YONETIM SISTEMI

»>25 Subat 2014 - lyi Niyet Bildirgesi

LIDERLIK-TOPLUMLA iLGIiLi SONUGLAR E F Q M M U ke mm €'||I k M 0d6||

Gonca KARACA BILGEN

Dr. Hesna OZCAN

Yasemin iLERI Aynur DiLSiz

ismail USURLU Girdiler > Sonuglar

' STRATEI . Liderlik Calisanlar Sliregler, Galisanlarla ~ J Is
Dr. Aynur OZBAHCE Dr.Mehmet KECECI Urlinler ve [lgli Snnuglar Sonuglan

Fahri KAYAALP Mehmet GIRAY _I Hizmetler
ilhan GUNGOR Strateji Misteriler ile

CALISANLAR-CALISANLARLA ILGIL SONUCLAR lgi Sonuglar
Dilek KAYA OZDOGAN Veysi DINCEL
ysIDING ‘ fsbirlikderi ve | Toplumla lgil

Timur NARLI Ozgir ICTUZER Kaynaklar Sonuglar
Ali TOPRAK

iSBIRLIKLERi VE KAYNAKLAR- i$ SONUGLARI Mmme' Yaraticlik ve Ymnwm
Ozgiir SUNA

Dr. Mehmet KECECi

Murat PEKER Taygun MERTCAN

Kuruluglarin ne yapti§i ve hangi sonuclar elde ettigine iliskin
S EG e neden-sonug iligkilerini anlamasin saglayan dokuz kriterden
Dilek YATMAN olusan QEI'QEVECIII'.

SURECLER, URUNLER VE HIZMETLER-MUSTERILERLE iLGiLi SONUGLAR
Dr.Haydar POLAT

Aytil EKRI Mehmet GIRAY

Dr.Derya SUREK
Vecihe INCIRKUS
Cagla ATES

Oguz DEMIRKIRAN
Serap HANOGLU




o 6-19 Mart 2014
Ozdegerlendirme SUreci

o 19 Mart 2014

Ozdegerlendirme sonuclar
degerlendirmesi

o 20-21 Mart 2014

KALITE YONETIM SISTEMI

Ozdegerlendirme sonuclarnin |

iIncelenmesi
IAA'lar dnceliklendiriimesi




KALITE YONETIM SISTEMI

EFQM - Surecler

Taym jarme
Dik.No
i) Laboratuvar Hizmetleri Sireci Rer NarTari
Ana Siireg Alt Siireg ' Suyfy o
~ - N - Migteri NKKR Birimi Enstiti Midinigu Doner Semaye Laborafuvar
Qperasyopel Siregler | Ar-Ge TAGEM Proje Hazirhk Sireci
TAGEM Proje Uygulama Sireci
Dis Destekli Proje Hazirhik Streci
Dis Destekli Proje Uygulama Sreci
Numune red
Labaoratuvar Hizmetleri Shraci
¢ Dig misteri
Egitim Hizmeti Sireci
. . Migterinin odeme
Yonetsel Siregler Ozdederlendinme Soreci yapmasi
Hedef ve Faalivetlerin Planlamasi
Sireci
Siirec Yonetim Siireci e ek | e Motz
Degisim Ydnetimi ve Hizmet
Gelistirme Sureci . [m—
Destek Siiregler Finansal Kaynaklar sireci Ddner Sermaye |5letme Sirec I
Genel Btce SOreci Analz
insan Kaynaklan Sireci se Almave Cikarma Sireci Hr
Caligan Editim Siireci
aligan Performans Degerlendirme .
Siireci T )
Analizin
Bakim Cnarim Sireci pii N oy
\_/“\
Malzeme ve Hizmet Tedarik Sreci
Misteje Rapor Anliz Raporu
Teslimi M M;smn L Onay
Memnuniyefi
Ankefi Formu




KALITE YONETIM SISTEMI

lyilestirme Faaliyeti Yaplla ETKI KAYNAK GEREKSINIMI ONCELIK
bilirlik B C b

(B) — ———
" [VILESTIRVEYE ACTK ALANLAR | Kurulig Finans |Insan  |Zaman SIRALAMA
Mevcut gdrev tanimlari 5 Hedeferie Bl |(%) |

modelin bekledigi farkl Y]
seviyelerdeki liderlik O | Ensiimize it s, misyone
ozelliklerini o e e el
hazirlanmamigtir.
karsilamamaktadir. 01 [Belenen st vizyon, misyomn fim
paydaglara duyurulmamistir.

Mevent ghrev tanimlart modelin

Dekledigi farkh seviyelerdeld idertk
Oreliklerini karsilamamaktads.

Liderler kend daveanislarim efiigini
g0zden gecinmemektedir

Mevcut sureclerin gdzden
gecirilerek akislarinin,

sahiplerinin ve performans
gostergelerinin belirlenmesi B R

, ihtiyaci vardir. uzun vadel nceer b,

Raporlama yapiimakta ancak finansal
olmayan tim raporlamalar yaptimastna
ragmen sistematik degildi.

MUsteri anketleri modellin
gereklerini 07 |Cabsanlan edeflri

gerceklesfimelrindekd engellern (g
karsilamamaktadir. ollngs, Yo ) giderlnes

saglanmamigtr.




KALITE YONETIM SISTEMI

Paydas Anketlert Hazirlama

Calisan Memnuniyet Anketi- 2013

MUsteri Memnuniyet Anketi- 2014

MUsteri Anketleri
I
| |

I
Laboratuvar
Hizmetleri MUsteri

Memnuniyet
Anketi

AR-GE Faaliyetleri EQitim
Memnuniyet Degerlendirme Toplxrrﬂ(ngrliAlgl
Anketi Anketi



KALITE YONETIM SISTEMI

LIDERLIK

» Liderlik tanimi gozden
geciriimis ve U¢ grupta
siniflandinimustir:

o Stratejik Liderlik
o Operasyonel Liderlik

o Durumsal Liderlik



KALITE YONETIM SISTEMI

Mukemmellikte Kararlhk 1 Yildiz

030 Eylil-02 Ekim 2014 | =

KalDer

KALDER tarafindan saha | ¢ miedto bcelence
ziyareti gerceklestirilmistir | 1star

o 18-19 Kasim 2014 iﬁ’;ﬁﬁi”&iﬁ;ﬁ" w

23. Ulusal Kallite il
Kongresinde =E'
Mukemmellikte Kararhilikta u
1 Belgesi e

almustir.




KALITE YONETIM SISTEMI

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

» Mart 2015 - Ankara
Kalkinma Ajansi
Teknik Destek Programi kapsaminda

“Kurumsal MUkemmellesme
Yolunda Stratejik Yonetim Egitimi”




KALITE YONETIM SISTEMI

Kurumsal Mukemmellesme Yolunda

~r o L]

Stratejik Yonetim EQitimi

MEVCUT DURUM ANALIzi

o  Birimlerin Faaliyet Alanlannin, Uriin Ve
Hizmetlerinin Belirlenmesi

o Faaliyet Adi: Ar-Ge

o Faaliyet Adi: Faaliyet Adi: Analiz-
Denetim-Uretim

o Faaliyet Adi: Yardimci Hizmetler
o Paydas Analizi ve Onceliklendirme
o lc Cevre Andlizi
o Kurumun Yapisi
o Tarihge
o Enstity Arashrma Bolumleri
o Insan Kaynaklar
o Personel Varligi
o Fiziksel Kaynaklar
o Teknolojik Yapi
o TGSKMAE Guiglu ve Zayif Yonleri
o Dis Cevre Analizi
o TGSKMAE Firsat ve Tehditleri

Stratejik Stratejik
Planlama Planlama
Calisma YUrUtme ve
Grubu Koordinasyon
Komitesi

GELECEGIN TASARIMI
o Misyon
o Vizyon
o TGSKMAE Stratejik Amag ve Hedefleri



Stratejik

zmaptan

GTHB
STRATEJIK
AMAGCLAR

1.Tanmsal Uretim
kaynaklarini
koruyarak
kaliteli tarim
Urunlerine
erisilebilirligi ve
gida guvenligini
saglamak.

GTHB
STRATEJIK
HEDEFLER

1.1
Tanmsal
kaynaklari
korumak,
iyilestirmek
ve
devamliig
ni
saglamak.

KALITE YONETIM SISTEMI

TGSKMAE
FAALIYETLER (2016-
2020)

TGSKMAE
ALT
HEDEFLER

1.1.1.1 Kar hidrolojisi ile
ilgili 2 adet projeyi 2 vil
icerisinde
sonuclandirmak

1.1.1 Olcim

ve model

degerleriyle

guncel

veriler

Ureterek

havzalarda

toprak ve su

kaynaklarini

korumak ve 1.1.1.2

sUrdurUlebilirl erozyon

igini yontemlerinin

saglamak  karsilastinimasi ve
erozyon risk haritalarinin
hazirlanmasina ait 1
projeyi sonuclandirmak

Havzalarda
belirleme

2016 YILI HEDEFLERI

“SRM  Modeli
Kar

1.1.1.1.1
Kullanilarak
Erimelerinden
Kaynaklanan Akimlarin
Belilenmesi” ve Kar
Erimelerinden
Kaynaklanan
“SUspanse Sediment
Tasinminin Belirlenmesi”
projelerinin veri
toplama
degerlendirme
calismalarn yapilacaktir
1.1.1.2.1 “Haymana-
Catalkaya Havzasinda
MUSLE ve RUSLE
Yontemi  ile  Toprak
Kayiplarinin Tahmin
Edilmesi” Projesi
sonuclandinlarak sonug
raporu yazilacaktir




EFQM UYGULAMALARI

» Kurum paydas analizi yapilmistir.

IC

QY DASLAR

DIS

PAYDASLAR |
Kurum \ '

Calisanlar

llgili/Bagl
Kuruluslar

MUsteriler

Isbirligi
Yapilan
Kurum/Kurulus

Tedarikciler




EFQM UYGULAMALARI

PAYDAS GORUSLERI TOPLAMA

Paydas
GoruUsleri

I
Hedef ve Faaliyet

DokUmanlarinin Anketler

Gonderimi

I
Calistay
I
Calisan
Memnuniyeti

mm LOboratuvar




EFQM UYGULAMALARI

» Kalite ydnetim sistemi olusturulmustur.

» Kalite politikasi ve etik beyanname kurumda herkesin
gorebilecegi sekilde muhtelif yerlere asiimis ve web
sitemizde yayinlanmistir.

» Calisan memnuniyeti anket raporlar, degerlendirme
toplantilan yapilarak duyurulmaya ve web sitemizde
yayinlanmaya baslanmistir.

> MUsteri memnuniyet anketleri ve degerlendirme raporlar
web sitemizde yayinlanmaya baslanmistir.

» YOonetim bdolum baskanlarrile 15 gunde bir, birim
sorumlular ile ayda bir ve tUm calisanlarla da 2 ayda bir
toplantilar yapilmaya baslanmistir.




EFQM UYGULAMALARI

» Kurum hedef ve faaliyetleri dokimani hazirlanarak
5 yillik calisan ve kurum hedefleri belirlenmistir.

» GOrus ve Oneri almak amaciyla tUm personelin
ulasabilecegi sekilde katlara istek ve sikyet kutular
yerlestirilmistir.

» Aidiyet duygusunu gelistirmek ve sosyal etkinliklere
katiimi tesvik amaciyla “'Sosyal Isler Birimi™’
kurulmustur.

» Her yilin sonunda yaptigi islerle &n plana ¢ikan
personel icin ddUllendirme sistemi gelistirilmistir.



.-— KALITE YONETIM SISTEMI

Mukemmellikte Kararhlik

0 02 Ekim 2015 Q R

KALDER ftarafindan saha Commitied to Excellence
ziyareti gerceklestiriimistir. %

i 2
017-18Kasim 2015 tmamierr  BE°

24. Ulusal Kalite W

| Kongresinde Kurumumuz =~ =% EEE
Mikemmellikte Kararlilikta %/ -
Iki Yildiz <, i

almistir.



2015 SONRASI EFQM UYGULAMALARI

KALITE YONETIM SISTEMI

Y

VVVVVVVYVVYVYYY

Sure¢ Yonetimi, Stratejik Yonetim, Risk Yonetimi Rehberlik
Hizmeti

Kurumun Temel Sonuclar Belirlendi

Misyon Vizyon Revize Edildi

Calisan Performans Degerlendirme Proseduru
Risk Yonetimi Proseduru

Oneri Prosediri

Odillendirme Prosediri

Bilgi islem Yonetim Sistemi Prosedir
Toplumsal Algi ve imaj Anketi
Liderlik Davranis Etkililigi Anketi
Ogrenme ve Rakip Analizi

Paydas Gorusleri Alinarak KHFD'na Yansiiiimasi
Ar-Data Modulu Pilot Uygulamasi
Laboratuvar Otomasyon Sistemi Pilot Uygulamasi
Kurumsal Mikemmellikte ic-Dis Paydas Acilimi Projesi




B

o 22-25 Ekim 2018

MUKEMMELLIKTE YETKINLIK

KALDER tarafindan saha
ziyareti gerceklestirilmistir.

o 13-14 Kasim 2018

27. Ulusal Kalite Kongresinde
Kurumumuz

Mikemmellikte YETKINLIKTE

4 SrYrsryyr Yidiz
almustir.

Q EFQM

KalDer

Recognised for
Excellence 4 star

Awarded to:

Toprak Giibre ve Su Kaynaklari
Merkez Arastirma Enstittist
Mudurlagi

November 2018

This certificate remains valid for 3 years.



] INDEX
Enstity INDEX

EFQM Modellinin Avrupa’daki Merkezinden
08 Kasim 2018 tarihinde

Global Excellence Index
agina davet yazisi almistir

Boylece
/ Enstitu
EFQM Global Excellence Index Uluslararasi
Ustin
Kurulusiar
Listesinde
yer almayi
basarmistir

<)
EFQM

cognised for Excellence
4St 2017

Toprak Giibre ve Su Kaynaklari Merkez Arastirma
Enstitiisi Mudurlaga




TOPLAM KALITE
YONETIM SISTEMI
i LE Siirdirdilebilir Tarim gin,
ELDE EDILEN Kaynjlif;:(l;ﬁ:zks‘;zzouClkln!
KAZANIMLAR

BiZ, Onun icin Hayati Bilgiyi
Uretiriz!



Recognised for Excelle
4 Star - 2017



— AR-GE KAZANIMLARI

1- Enstitde son 10 ylin ortalamasina goére Ar-Ge proje Uretme
performansi yaklasik 3 kat artinlmis ve 26’dan - 70’e yukselmistir,

2- Dis destekli proje Uretme performansi 4 kat artinlmis ve 4'den - 16’ya
yUkselmistir,

3- Ulusal yayin Uretme performansi 2 _kat artiriimis ve 32’den - 68’e
yuUkselmistir.

4- Uluslararasi yayin sayisi 11 kat artinlmis ve 4’den 46’ya vlasmistir.

5- Seminer ve eQitim faaliyetleri 3 _kat artinimis ve 28'den - 78'e
yUkselmistir,

6- TURKAK tarafindan 17025 parametresinde akredite laboratuvar sayisi
6 kat artinlmis ve 1'den - 6’ya ¢ikarilmistr,

/- Akredite analiz sayisi 13 kat artirllmis ve 3’den - 39’a yukseltilmistir,

8- TURKAK tarafindan 17043 Yeterlilik Testi parametresinde de akredite
edilmistir.




AR-GE KAZANIMLARI

Enstitude son 10 yilin ortalamasina gore
Ar-Ge proje uretme performansi yaklasik
3 kat artiriimis
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AR-GE KAZANIMLARI

Dis destekli proje uretme performansi
4 kat artiriimis

DIS DESTEKLI PROJE SAYISI
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AR-GE KAZANIMLARI

Dis Destekli Projeler Dagilimi

N
1
()
AN




AR-GE KAZANINMALAR
2015

FAO destegiyle 2015 yilinda

‘Turkiye Topraklarinin Organik Karbon Dagilim
Haritasr’

Enstity tarafindan ilk olarak uUretilmistir

SOC (%)

High:2,80 | Géller
s o, .o N enizier

KOﬂ'lSU Ulke Sinirlari Bu harita Toprak Gubre ve Su Kaynaklan Merkez Aragtirma Enstitusd MUd0riugU tarafindan Gretilmigtir, 0 50 10':“




Dunya Organik Karbon Haritasi

2017

Food and Agriculture Organization GLOSIS - GSOCmap V1.0 (BETA)

of the Unmited Nations

Ulke adina

Enstitu tarafindan
uretilen Organik
Karbon Dagilim
Haritasi verileri

5 Aralik 2017 Dunya
Toprak Gununde
Dunya Organik
i Karbon Haritasina

1- 504 management GSOCmap Contributors i§ I e n m i§tir

2- Awareness rasing
3 Resmarcn

Global Soil Partnership

The st of mattutions that contributed thew maps or thew data to the GSOC map v.1.0

Country Data contributors

Turkey @mdw«m Research And Souces >

Soil, Fertitzer and Water Resources Central Ressarch institute Ankara, Turkey




2017 BOR HARITASI

“Turkiye Topraklarinin Bor Statusu'nun Belirlenmesi
ve Haritalanmasi” projesi kapsaminda

“Turkiye Topraklarinin Bor Haritasi”
2017 yihnda guncellenmistir




AR-GE KAZANINMALAR
2017

Ulkesel Toprak Bilgi Sisteminde tek séz sahibi olan
Enstityu

Ulusal olgekteki koordinath toprak verilerini
internet Uzerinden paydaslann kullanimina agmak
icin
"Ulkesel Toprak Bilgi Sistemi" WEB PORTALI
2017 yiinda olusturmustur

ULKESEL TOPRAK BiLGi SISTEMI




LABORATUVAR
FAALIYETLERI
} KAZANIMLARI

4 Star - 2017




LABORATUVAR KAZANIMLAR

OParametre B Akredite Edilen Laboratuvar

39 TURKAK tarafindan
akredite edilen
laboratuvar sayisi
6 kat artinimis

Akredite analiz
sayisi
13 kat artiriimis

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

EnstitUde toprak, gubre, su, mikrobiyoloji ve bitki olmak Uzere farkli
konularda hizmet veren 6 laboratuvar vardir




AKREDITASYON

f@\

TURKAR
L 0

Test
TS EN ISO/IEC 17025

AB-0299-T

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

TURK AKREDITASYON KURUMU

AKREDITASYON SERTIFIKASI

Deney Laboratuvan olarak faaliyet gosteren,

T.C. GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI Toprak Giibre
Ve Su Kaynaklar Merkez Aragtirma Enstitiisii Midirligi

ENSTITU

LABORATUVARLARININ
TAMAMI

TS EN 17025

Standardi kapsaminda
TURKAK tarafindan 2014
yiinda akredite edilmistir

Istanbul Yolu 5. km. No:32 Yenimahalle 06172 ANKARA / TURKIYE

TORKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/EC 17025:2012 \
Standardina gore Ek'te yer alan kapsamiarda akredite edilmistir.

: AB-0299-T

Akreditasyon No
Akreditasyon Tarihi  : 17 Haziran 2010
Revizyon Tarihi/No  : 1 Eyliil 2016/ 05

Bu Sertifika, yukanda agik adi ve adresi yazih Kurulusun TS EN ISOMEC 17025:2012 \
Standardina, iigili Yonetmelik ve Teblijlere uygunlugunu sirdirmesi halinde , 8 Ekim

,,,,,,,,,,,,,,,,,




AKREDITASYON

@ 111111111111111111
\
\

TURKARK

TURK AKREDITASYON KURUMU
;) @
1S ENISOIRE 1100 {  AKREDITASYON SERTIFIKASI

Test
AB-0299-T

A Taraxaxa

Yeterlilik Testleri Saglayicisi olarak faaliyet gosteren,

Yeterlilik parametresinde ‘toprak : { ikl
p ar amefreS’n de ’ q kredite ) TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/EC 17043:2013
o I q b I I e n f Standardina gore EK'e yer alan kapsamlarda akredite edilmistir.

\

Gayret Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvari No: 32 Yenimahalle 06172 ANKARA / TURKIYE

Akreditasyon No :AB-0014-YT

ilk ve tek kurum Enstitudur | i il

TS EN 17043

Standardi kapsaminda | G e
T U R KA K i.q rqfl n d a n 2 0 ‘I 8 : e o e ‘
yiinda akredite edilmigtir ==========eeeaa--

Bu Sertifika, yukarida aik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN ISOMEC 17043:2013 )
ilgili ik ve Tebliglere i halinde , 4 Kasim
2022 tarihine kadar gegerlidir.




2018 GLOSOLAN AGINA UYELIK

Uluslar arasi standartlara vygunlugu tespit edilen
Enstitu Laboratuvarlari

FAO tarafindan tirkiye'yi temsilen

"Kuresel Toprak Laboratuvar Agi -
GLOSOLAN"

2018 yilinda sistemine kabul edilmistir

&
s OO0

. o
* GLOSOLAN "=,

GLOBAL SOIL LABORATORY NETWORK




I MIKROBIYAL GUBRE I

Mikrobiyal GUbre alaninda Ulkenin yerli
kaynaklarinin tamamini harekete gecgirecek

“Mikrobiyal Gubre Arastirma, Teknoloji Gelistirme ve
Kultur Koleksiyonu Merkezi”

kurulmustur




MIKROBIYAL GUBRE
MERKEZ KAPASITESI
Ulke menseli yerli mevcut yeni izolantlar elde edilecek;,
o Ulkemiz tarnminda ihtiyac duyulan mikrobiyal Uriinlerin disarnidan satin

alinmasi yerine kendi 6z kaynaklarimizin degerlendirilerek daha az
maliyetle uretilmesi gergeklestirilecek,

o Mikrobiyal gubre, biyopestisit Uretiminde kullanabilecek kultur koleksiyonu
olusturulacak,

o Olusturulacak kultur koleksiyonu ile gen kaynaklarimizin korunmasi
saglanacak,

o Kimyasal gubre kullaniminin azalllmasiyla hem ulke ekonomisine hem de
toprak ve su kaynaklarinin surdurilebilir yonetimine katki saglanacak,

o Organik ve iyi tarim vygulamalarnnda gubre olarak kullaniminin arhgi
saglanarak daha saghkh ve guvenilir gidanin elde edilmesini
kolaylastiracak,

Tescil ve denetime yardimci olacak veri Uretilecek,

o Universiteler, 6zel sektor ve ilgili diger kurumlara
hizmet vermede onciluk yapabilecek,

o Yeni tescil edilecek izolantlarin tescil hakkinin
devredilmesi ile 6zel sektor aracihigi daha seri
uretim saglanabilecek,

jo Enstitunun 56 yillik bu alanda elde ettigi bilimsel
veri, tecribe ve daha da Uzerine koyacagi
kazanimlan ile de sektore danismanlik hizmeti




MIKROBIYAL GUBRE
2018

Nohut, mercimek, fig ve bezelye bitkilerinde
AZOTEK-1, AZOTEK-2 ve AZOTEK-3 urunlerinde
2018 yilinda tescil alarak

Kamu adina Mikrobiyal gubrede tescil alan
ilk kurum Enstitu olmustur!




., EGITIM VE YAYIM
' KAZANIMLARI

Recognised for Excellen
4 Star - 2017




Toprak Su Dergisi

Enstitu patentli
“TOPRAK SU DERGISI”

2014 yiinda TUBITAK
| ULAKBIM vulusal veri
tabaninda indekslenen

dergiler listesine girmis

2016 yilinda DOI
numarasi alarak
~ TUBITAK ULAKBIM
)ergiPark Akademik'te
yer almaya baslamishr




IDiGiTAL KUTUPHANE |

Enstitu kutuphanemizde
7808 adet yayinin dijital
ortama aktarimi
saglanmistir ve
calismalar devam
etmektedir.

Yayinlann Dijital Ortama
Aktariimasi



DIGITAL KUTUPHANE

AR-DATA MODULU

O WIYmIEEIpI gEIea

EnstitUnUn tUm ¢ . " GLOSOLAN ™,

GLOBAL SOIL LABORATORY NETWORK

y O YI n | O rl E n S T I T U ol Enstitimiz laboratuvarlan FAO tarafindan

8 Yonetimin Mesaji
TERT “Klresel Toprak Laboratuvar Agi - GLOSOLAN"

web sitesi TR TS

qune danil edidm

GLOSOLAN Uyeligimiz Basinda

Uzerindek s
AR-DATA Modili "

> Birimler =
MERTRIUEN 2018 Yili Sonuglanan Proje Raportan

(X J 4
l |Ze rl n d e n > Laboratuvarlar (QEFGER 2018 Yili ILDGnem Laboratuvar Egitim Tarihleri

(UERUPLR R 201811 Yeterlilik Testi Numuneler

> Proje Faaliyetleri

p O y d O § | O rl O DEYFIIERN 2018 Yil LDOnem Magteri Memnuniyeti Anketi Raporumuz Yaynkanmigtit

> Egitim
-
= Adsta Yayin Ozeten

paylasiimaktadir s
6 Toplam Kalte Yonetim Sis r\‘j Engelsiz Enstitd @ Analiz Fiyatian

> Bilimsel Etkinlikler

Q Topraksu Dergisi

! Enstitl Urlinjer & Laboratuvar Egitimlerimiz m ligaz Dag Biyolojik el
~




ENSTITU YAYINLARI

Enstitu kuruldugu ginden suana kadar
baslica asagidaki eserlere imza atmistir:

o Turkiye GuUbre ve GUbreleme Rehberi,
o Bitkilerin Su TUketimi Rehberi*

o Laboratuvar Analizleri El Kitabr™

o Tarnm El Kitabi,

o TUrkiye Coraklik Kontrol Rehberi.

o Deneysel Istatistik Metotlar

o Toprak, Su ve Cevre Terimleri S6zIOUQU

e

T,
L

CES N
ez ytis e s s R&C S
S S S
L .

7

* Bu yayinlar revize edilerek, yeni versiyonlar
basiimistir

nnnnnn




BILIMSEL FAALIYETLER

Organizasyon

Tarih

Diizenlenme
Yeri

Katihimci
Sayisi

6. Ulusal Bitki Besleme
ve Giibre Kongresi

03-07 Haziran
2013

Nevsehir

500 kisi

Mikrobiyal Giibre
Calistayi

23-24 Ekim 2014

Enstitl llgaz

75 kisi

Ulkesel Cografik Toprak

Verimliligi ve Toprak
Organik Karbon Bilgi
Sistemi" paneli

23 Temmuz 2015

Bakanlgimizin
Atatirk
Konferans
Salonunda

200 kisi

Kurumsal
Miikemmellikte Paydas
Katilimi Calistayi

12-13 Aralik 2016

Gida Referans
Laboratuvari
Madurlaga

150 kisi

Hayatin Sirri Karbon:
Organik Karbon
Yonetimi Paneli

17 Mayis 2017

Enstitt Salonu

77 kisi




TOPRAK-SU

KAYNAKLARININ le
SU RD UR U LE B l L I R S L'iro.lsi;;ii{’c_ebilirkTarl? icin,
N YON ETIMINE KaynakI;rmflza Sahip Cikin!
YONELIK ANA PROJE
FAAL ’YETL ER ’ BIZ, Onun Igin Hayati Bilgiyi

Uretiriz!




PROJE FAALIYETLERI

Diger taraftan Ulke topraklarinin verimlilik ve agirr metal
durumlarninin belirlenmesine yonelik Enftegre projede de
toplamda 8 ilde (Ankara, Cankir, Kastamonu, Kirkkale, DUzce,
Karabuk, Bolu, Bartin) calismalarini sirdurmektedir

Turkiye Topraklan Sayisal Veri Tabaninin  Olusturuimasi,
Haritalanmasi ve lzlenmesi

Basbakanligin 10.Kalkinma Plani cercevesinde “Suyun Etkin
Kullanimina” yonelik Entegre projede toprakalti damla sulama
sistemlerinde degisik bitkilerde (seker pancari, hiyar, yonca,
elma, biber) projeler yOorotmektedir




TOPRAK KORUMA

Goletler Tarim Topraklariyla Dolmasin, Erozyonla
Topraklarimiz Kaybolmasin!

A1

N

A

1:150.000

USLE

B o-5

[ 5001-15
[ J1501-30
[ ]3001-50
[ 50,01 - 100
I 00.1-1233

T T T T T
451700 451800 451900 452000 452100 452200

“Asartepe Baraji ve Canilll Goleti Havzalarinda Sediment
Veriminin Arastinimasi*



HAVZA YONETIMI

Nemi izle! Uretimi Gézle!

S A
A & Adser Ve

€ oCimeh e

£ gy St

¥ = Vephors bemst
S g Baee

Model Ve Olgcim Degerleri Analizi ile Toprak Neminin
IzZlenmesi Ve Haritalanmasi




SU HASADI

Yagis sularini
Topla, Su
Kaynaklarini
Koru!




Topraklarnn Karbon
Tutulumu Ve
Surdirilebilirligi Uzerine
Toprak isleme
Tekniklerinin Etkileri

ISLEMESIZ TARIM

YUKSEK VERIM!



I Organik Atik ve Artiklarin I
Tarrmda Degerlendiriimesi
SAPLARI YAKIP COPE ATMA!
TOPRAGA KARISTIRIP VERIMi ARTIR!

Bugday-Hashas Ekim Nobetinde Bitki Saplarinin
Topraga Kq.rlghrllmas[r.un Verim ve
Bazi Toprak Ozellikleri Uzerine Etkileri



I MIKROBIYAL GUBRE I

DAHA TEMIZ BIR GELECEK ICIN
MIKROBIYAL GUBRE SEC!
Rhizobium

Koleksiyonunun
Gelistiriimesi ve Yeni
izolasyonlarla
Zenginlestirilerek Gen
Bankasi
Olusturulmasi




I Yizeyalt Damla Sulama I

YUZEYALTI DAMLA SULAMA iLE VERIMI
ARTIRIRKEN SU TASARRUFU SAGLA!

“Su Kisih Kosullarinda Yuzey " Kisith Su Kosullarinda Su Tasarrufu
Damla ve Yuzeyalt Damla Saglayan Sulama Yontemlerine
Sulama Sistemlerinde, Gore Bitki Sulama Programlarinin
Fertigasyon Uygulamalarinin Olusturulmasi”
Biberin Verim ve Kaliteye
Etkilerinin Belirlenmesi



Strese Dayaniklilik

KURAKLIK VE TUZLULUGA DAYANIKLILIGI
SAGLAMADA ASILI FIDE!

“Kuraklik Ve Tuzluluk Stresine Fusariumlu Alanlarda Farkh Anaglara
Dayanim Uzerine Farkh Anag ve Asilh Kavun Yetistiriciliginde Stres

Cesit Kombinasyonlarindan Kosullarina Dayaniklilik, Verim ve

Olusan Asili Fide Kullaniminin Kalite Uzerine Su Stresi

Etkilerinin Belirlenmesi” Uygulamalannin Etkisi



Surdurulebilir Arazi Yonetimi

SURDURULEBILIR TARIM ICIN
UYGUN ARAZI KULLANIMI

Kurak ve Yarn Kurak
Alanlarda Surdurulebilir
Arazi Yonetimi: Arazi
Bozunmasina iklim ve Arazi
Kullanimi/Ortiisi Degisikligi
Etkisinin Belirlenmesi




ALTERNATIF GUBRE

BUGDAYDA YENI NESIiL GUBRE
KULLANIMI

Bugday Yetistiriciliginde
Alternatif Taban ve Ust
Gubrelerin Gelistiriimesi




NITRATIN IZLENMESI

o0 ° y ° (X (X} Y - )
Turkiye’'nin gubre tuketim dagilim haritalari
uretilmistir
I-TUrkiye'de Azotlu Gubre Tuketiminin Akarsu
Havzalan Bazinda Belirlenmesi ve
Haritalanmasi,
II- GUbre Tuketiminin Potansiyel Risk
Yaratabilecegi Bir Havzada Tanmsal Arcswat

Modeli ile Tanmsal Kaynakl Nitrat Kirliligi
Modellenmesi

@ Tarkiye Tarim Havzalan Azot Gereksinim Miktarlan Haritasi @

Tirkiye Tanm Havzalarinda Birim Alan Bagina Ortalama Azot Tiketimi Haritasi

=
[
o

|| o-50kg/ha
I 50-100 kgiha
[ 100 kgiha <

Fx::::::::§
Bk k|55 (0w |6 |R]E




RUSLE OrtU Yonetim

oj.q10

TARIMDA DRONE KULLANIMI

insansiz Hava Araci ile
RUSLE Orti Yonetimi
Faktorunun (C) Tarim
Alanlarinda Tespit
Edilebilme Olanaklarinin
Arastinimasi




SOSYAL
SORUMLULUK
PROJELERI

Siirdiiriilebilir Tarim igin,
Siz, Toprak ve Su
Kaynaklarimiza Sahip Cikin!

BiZ, Onun igin Hayati

Bilgiyi Uretiriz!



W , Sayin Emine ERDOGAN
oo Hanimefendi'nin
| himayelerinde

“GELECEGIMi KORUYORUM”
Sosyal Sorumluluk Projesi
yurutmektedir




GELECEGIMi KORUYORUM

Proje kapsaminda EXPO'da é
ay sure ile 43 farkh il ve 10 farkh
Ulkeden gelen toplamda 10 bin

Topragini ve suyunu koruyan
bilingli nesiller yetistirelim.

30 buyuksehirde pilot okullarda
, .. yerinde egitimlerle toplamda 20
bin kisi toprak su kaynaklarinin
kullanimi ve korunmasi
amaciyla egitilmistir




ENG.ELSIZ ENSTITU

“Engelsiz Enstitu” sloganiyla

2015 yihnda Ankara Kalkinma Ajansi destegiyle
Enstitu, alt yapisini engelli bireyler i¢cin uygun hale
getiren

Bakanlhigimizin ilk ve tek Enstitusu!

- I'lu %

a ™

A ’Iﬂ i




SOSYAL
ET Ki N Li K L E R Siirdiiriilebilir Tarim igin,

Siz, Toprak ve Su
Kaynaklarimiza Sahip Cikin!

BiZ, Onun igin Hayati

Bilgiyi Uretiriz!



. Faaliyet Kathm (kisi)

Cenaze-bassagligi
ziyaretleri

DUgun hediyeleri verilen
(Uyelere) 1 tam altin

Bebek dogum hediyeleri
(yarm altin)

Cenaze katki payi

(yarm alfin)

Hasta gdrmesi (cicek

cikolata)

Emekli personel icin cay TUm

daveti personel+

disardan
misafir
katilimi
saglanmigtir.

Emekli personel icin tam 17
altin hediyesi (adet)

Yil Faaliyet Kathm (kisi)

Cenaze-bassaghgi 30
ziyaretleri

DUgUN hediyeleri verilen

(Gyelere) 1 tam altin

Bebek dogum hediyeleri
(yanm alfin)

Cenaze katki payi (yarm
altin)

Hasta gdrmesi (cicek,
cikolata)

Emekli personelicin cay
daveti

Emekli personel icin tam
altin hediyesi (adet)

Masa tenisi turnuvasi 48

(kurumici)

Yardim kampanyasi (2 18

adet kampanyaq)

Toplu SMS hizmeti 22.466 adet

(duyurular) SMSic

(17.06.2017-10.10.2018) haberlesmede
kullanilmustir.




| Bl | ] I SOSYAL ETKiNLIKLER I

Enstits ¢calisanlarinin 6zel gunleri
(nisan, dugin, sinnet, vb),
Bakanlhigimiz ve kurum igi spor
etkinlikleri, baska kurum /
kuruluslara yardimliar ile 6zel
talepler
Sosyal isler Birimi tarafindan
2014 yilindan itibaren diuzenli

olarak yurutulmektedir

'




I TARLA GUNLERI I

Enstity Projelerinin tanitimi
amaciyla

Tarla Gunu
Etkinlikleri
EnstitUmuze bagl
Saraykdy Arastirma ve Uygulama
Istasyonunda
duUzenlenmektedir



) ] I TARLA GUNLERI I

“Tarimsal Yeniliklerin _Yayginlastiriimasi
Yayim Projesi” kapsaminda EnstitUmuiz

liderliginde Yozgat, Corum ve Kinkkale
Tarrm ve Orman il Muidurlikleri ile
birlikte yurutulmustor ve

Proje kapsaminda
Tarla GUnu efkinlikleri

11 Agustos 2015 Kirikkkale,

02 Agustos 2017 Yozgat,

12 Agustos 2015 - 10 Agustos 2017
tarihinde Corum’da gergeklestirilmistir



TOPRAK-SU KULUBU

KATILDIGI YARISMALAR

TOPRAKSU KULUBUMUZ VE BASARILARI-Kurulus Tarihi 2005 Yih | Alinan Odiil
Etkinligin Adi

Uluslararasi Bisiklet Federasyonu UCI Programi Master Erkekler Misabakalari 2016 2 Altin Madalya
Yunanistan

MTB Dag Bisikleti Yarislari Trabzon 2016  Altin Madalya

Tarkiye Sampiyonasi 2. Ayak Puanli Yol Yarislari Alanya 2016 7 Bronz Madalya-Kupa
Turkiye Kayak Federasyonu Tekerlekli Kayak Tirkiye Sampiyonasi 2013 1 Bronz Madalya

Turkiye Kayak Federasyonu Kuzey Disiplini Kayakli Kosu 2012 3 Gimds, 3 Bronz Madalya
Turkiye Kayak Federasyonu Kuzey Disiplini Kayakli Kosu 2011 4 Gimdus, 3 Bronz Madalya
Turkiye Kayak Federasyonu Kuzey Disiplini Kayakl Kosu 2010 2 GUmdus, 2 Bronz Madalya
Turkiye Kayak Federasyonu Kuzey Disiplini Kayakl Kosu Balkan Sampiyonasi 2009 1 Bronz Madalya

Turkiye Kayak Federasyonu Kuzey Disiplini Kayakli Kosu 2008 17 Altin, 3 Gimus Madalya
Turkiye Kayak Federasyonu Kuzey Disiplini Kayakli Kosu 2007 1 GUmdls, 1 Bronz Madalya
Turkiye Kayak Federasyonu Tekerlekli Kayak Diinya Sampiyonasi italya 2007  ikincilik

Turkiye Kayak Federasyonu Kuzey Disiplini Kayakli Kosu 2066 3 Gumus Madalya

Turkiye Kayak Federasyonu Tekerlekli Kayak Diinya Sampiyonasi Fransa 2017  Ucglinciliik

Turkiye Kayak Federasyonu Tekerlekli Kayak Diinya Sampiyonasi Almanya 2017  Birincilik

Turkiye Kayak Federasyonu Tekerlekli Kayak Diinya Sampiyonasi Tiirkiye (Final) 2017  Ugiinciliik



TOPLAM KALITE
Y O I'C U I'U G U N DA Siirdiiriilebilir Tarim igin,
Al_l N A N Siz, Toprak ve :Su
-~ o o Kaynaklarimiza Sahip Cikin!
EGITIMLER

BiZ, Onun igin Hayati Bilgiyi
Uretiriz!



TOPLAM KALiTE ANA

\ ® \

ANKARA KALKINMA AJANSI
TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELERI

Projenin Ady

Kurumsal Milkkemmellesme Yolunda Ulusal Kalite Hareketi Egitimi

Kurumsal Miikemmellik Yolunda Stratejik Yonetim Egitimi ve
Rehberlik

Kurumsal Miikkemmellesme Yolunda Liderler Igin Milkemmellik 2017
Modeli Egitimu

Kurumsal Milkemmellesme Yolunda Problem Cozme Tekniklen 2018

Enstitii Hizmetlerinden Engelli ve yash Bireylerin Kolay Erisimini 2014
Saglamaya Yonelik Fiziksel Altyapimin Gelistirilmesi Projesi®

?Bu proje efitim kapsaminda olmamakla birlikte mikemmel kurulus olmann ana sartlanndandir




ALINAN EGITIMLER

EnstitUmuUzde Laboratuvarlarnn TS ISO EN/IEC
17025 standardi kapsaminda akredite
olabilmesi amaciyla 2002 yiinda ilk egitim
calismalarina baslanmis ve Kimyasal Gubre
analiz Laboratuvari 2010 yiinda 3 analizde
akredite olmustur.

Bu asamaya kadar 2002-2013 yillan arasinda
toplamda 23 egitim alinmistir

Aralik 2013 tarihinden itibaren de

Toplam Kalite Yonetimi Sistemi
benimsenmistir. Bu asamaya kadar da

| 2013-2018 yillan arasinda Ankara Kalkinma
Ajansi destekl

4 ANA PROJE uzerinden 55 seminer ve
egitim alinmis

Toplam Kalite Yolculugunda
TOPLAMDA 78 EGITIM ALINMISTIR




MUKEMMELLESME
YOLUNDA Siirdiiriilebilir Tarim gin,
iC VE DIS Kaynalommme Suin ilan!
PAYDAS ACILIMI

BizZ, Onun igin Hayati

Bilgiyi Uretiriz!



4 Star - 2017



o EnstitU  stratejik  planlamasinin olusturulmasi
amaciyla Bolum —Birim Sorumlular vasitasiyla tUm
calsanlann gorusleri alinmis ve 5 vilik ve villik
“Kurum Hedef ve Faaliyetleri Dokumani”
olusturulmustur - 2014

o EnstitU calisanlarnin memnuniyet dUzeyleri sUrekli
Olculmekte ve hem calisanlara duyurulmakta
hem de webde yayinlanmaktadrr,




IC PAYDAS ACILIMI

o Her bir onerme
uzerinden
lyilestirmeye acik
alanlar belirlenmekte
ve bir sonraki yil icin
artis hedefleri
olusturulmaktadrr,

Hedefler ve iyilestirmeye agik alanlar

2016 2017 Gergeklegen
Tim Cahsanlar Aritmetik | Memnuniyet | 2017 Hedefi [ aritmetik | Memnuniyet | 2018 hedefi
Ortalama Oran (%) Ortalama | Oram [%)
Cahisma Ortarmi ve Kaosullan
y | GashiEm ortam saglk kosultannia uygun olup, iin 351 7024 7165 366 7315 7461
kolay we rahat yapilabilmesini saglamaktadir.
Enstitimiizde personelin bedensel ve ruhsal saghg
2 | galisma olanaklan agmindan sirekli desteklenmekte ve 3.05 6098 63.41 i 6420 66.76
dikkate dir.
3 E_nstrt.umuf:dt_a ﬁhsall'llal'ln 5.agllg| ile ilgili hlil'nEﬂel'- ) 270 5577 8.0 328 65.65 58,28
(igyeri hekimi, hemsire, revir, ambulans vb.} yeterlidir.
4 | Enstitimiizde temizlik hizmetleri yeterlidir. 373 74.52 76.01 X 72.89 74.35
Calisma ortaminda givenlik dnlemleri alinmaktadir
5 338 67.68 70.39 3.80 75.94 7746
{yangmn, su baskini, hirsizlik, elektrik kagaklan vb.).
Araziye qikan personelin kisisel ihtivaclan (soyunma
6 odas, temnizlik vb.] igin gerekli ortam yeterlidir. 528 65.59 68.22 34 ibon 7152
Is Yénetimi ve Cahsan Bilinci
7 | Yapugim igin kalitesi Gnemlidir. 4.24 84.84 85.69 4.47 23.37 90.26
s :::::fll‘l‘l ighe bl im /birimin hedefleri arasinda uyum 170 7410 7558 210 oo 281
9 Y_aFtlglm ig ile ilgili benden ne beklendigini iyi a2 84.32 85.16 429 8577 8663
biliyorum.
0 Performans degerlendirme adil ve objektif bir sekilde 310 5194 64.42 339 6573 58,36
yapilmaktadir.
11 | Yaptigim ighe ilgili inisiyatif kullanabiliyorum. 3339 67.84 70.55 3.62 7237 7382
12 | Tim calisantanmizda tasarmuf bilinci vardir. 317 63.39 65.92 326 65.11 67.71
13 | Enstitimiizde vizyon, misyan ve degerler ERY) 64.39 £6.97 144 6873 7148
bilinmektedir.
14 En?trtu_mlfade I_Ellndlrwn-dullendmne sistemi adil ve 281 56.96 58.51 301 6014 6255
objektif bir sekilde yapimaktadir.
lletisim ve § e
15 | Cahsanlar bir dist ydneticisine kolaylikla u 247 59.35 61.73 im 75.80 77.32
16 | Oneri ve sikayetlerimiz objektif olarak degerlendirir. 3.00 &0.00 62.40 3.28 65.63 68.26
17 Bolim,/birimler arasinda etkili bir iletisim 1136 6715 69.84 137 6741 7011
bulunmaktadir.
18 | Enstitinin sagladi@ sosyal aktiviteler yeterlidir. 0.00 oo 285 56.93 59.21
19 _Enst[tunun sagladi@ sosyal aktivitelere katilmay 0.00 0.00 352 70.36 7177
isterim.
Liderlik ve Ydnetim
Bilgi ve deneyimini bizimle paylagir.
21 | Yaptgimez isi takdir eder. 3.35 67.04 69.72 364 7273 7418
22 | Tutum ve davramslan ile Grnek alur. 330 66.08 68.72 362 7231 FEN L
3 Karzilasilan sorunlar karsisinda bize ka!'.gl agik fikirli, 333 66.61 69.28 359 71.89 73.33
yapicl yaklasir ve sorunlan tartisarak gdrer.
24 | Birey olarak Gnemsedigini hissediyorum. 346 69.11 71.87 353 T0.63 72.04
25 | Bdldm,/birim basanlarim bizlerle paylasir. 345 68.94 71.70 i’ 7427 75.75
% Bfilﬁm?imii:deki,fhirimimiadel:i is paylagimim objektif 208 6165 64.12 156 o 7263
bir sekilde yapar.
27 | Yaptigim igle ilgili inisiyatif ilme ortami saglar. 3.20 64.00 66.56 360 71.97 73a1
Gelisme Firsatlan
28 | Cahsanlann gelisimini saglamak igin egitimler yapalir. 3.00 &60.00 62.40 369 73.80 75.28
29 | Ekipy tegvik edilir 3.00 60.00 62.40 350 70.07 7147
Calsanlar igin kariyer gelisim firsatlan saglanir.
Anket Geneli




o Ic paydaslarnn sorun cdzicU ve ydnetimde aktif katilimlarni
saglamak icin taleplerine karsin oneriler alinmaktadrr.

o OdUl kriterleri olusturulmus ve Ustin performans gosteren
personeller ddullendiriimektedir,

o Enstit0 calisanlannin tamamindan yilin basinda olusturulan
hedef kartlan Uzerinden calisan hedefleri belirlenmekte ve
yilin sonunda OlcUlimektedir.



Calisanlar organizasyon semasindaki fum
liderleri puanla degerlendirmekte, web
Uzerinden sonuclar paylasimakta ve en az
puan alinan onermelerde liderlerden aksiyon
almalarr istenmektedir,

2017 Yili Liderlik Etkinligi Anketi Degerlendirmesi




2018 vyilinda “Kurumsal Mikemmellikte ic Paydas Acilimi”
Projesi baslatilmistir.

Amaci: ic ilefisimi, moral ve motivasyonu artirmak icin  Ust
yonetiminde dahil oldugu kUcUk ve karma gruplarla is disinda
sohbetler yaparak iletisimi ve isbirliklerini artirmak amaclanmustir.

ic Paydas Moral ve Motivasyon Yemekleri

Amaci: Elde edilen basanlan kutlama, gdrme ve 1tUm
calisanlara hissettirme adina duzenlenmektedir.




YETKELENDIRME FAALIYETLERI

v KARIYER GELISTIRME
YUksek okul mezunu 6 kisi lisans,
Lisans mezunu 2 kisi yuksek lisans,
Doktoraya 13 kisi egitim
gormektedir.

v BILIMSEL EGITIMLER
Kongre-sempozyum ve calistay vb.
katihm, ingilizce kursu, CBS egitimler

v KiSISEL GELISiM EGITIMLERI
Kisisel gelisimi artirmaya yonelik
eqgitimler



Toplam Kalite anlayisi geregi daha rahat ve huzurlu calisma ortami
kosullarini saglamak acisindan hem dis hem de ic mekan kosullar
tamamen yenilenmistir. Bu amacla

» Enstitu girisinden itibaren EnstitU ana binasi yalitimi,

» EnstitU girisleri, laboratuvarlarnn ic ortam kosullarinin ve alt-
Ust kat cay ocaklarinin modernizasyonu,

2 Saraykdy uygulama iIstasyonundaki binalarn
rehabilitasyonu,

» Istasyondaki proje yapma dnindeki su sikintisint cézmek
icin 100 tonluk su deposu yapllmis ve Bakanligimiz yerleskesinden her
gun duzenli temiz su tasinarak adete tasima suyla arastrma projeleri
yUrutulmeye calisimaktadir.

» EnstitG kampUs alanina 15 bin m? sifir asfalt dokUlimus,

» Bahceye 2 sUs havuzu yapilmis,

» 9500 adet cicek, agac ve tohum ekilmis-dikilmis,

» 800 m yUruyus yolu yapilarak

Hem EnstitO calisanlarn icin daha yasanabilir bir ortam olusturulmus
hem de Enstitl imaji ve gorunurlugu artinlmistir.




W IC PAYDAS
'MEMNUNIYET DUZEYI

EFQM

Recognised for Excelle
4 Star - 2017



iC PAYDAS-2017 H

kesinlikle kesinlikle
rim Calissnlr katilmiyorum katilmiyorum kararsizim katiliyorum katiyorm Tn;laim ;ﬁnt:;:: Mzn:::ln:et
Ksi | % Kisi % Kisi % Kisi % Ksi | % 4
Calisma Ortami ve Kosullan
L Caligtgim ortam saglik kosullanna uygun olup, isin kolay ve rahat yapilabilmesini m 08% 8 £ 6% 17 26.9% 18 6.6% 4 12.9% 143 166 715
saflamaktadir.
3 Enstitimizde permnflin bedensel ve ruhsal saglii calisma olanaklan agisindan sirekli m 0.8% 26 18.3% 3 30.1% 16 25 3% 24 16.8% 143 131 £4.30
desteklenmekte ve dikkate alinmaktadir.
3 \EES;:;J:E:,I;? calisanlann saghg ile ilgili hizmetler {isyeri hekimi, hemsire, revir, ambulans 11 8% 21 15.3% " 14.8% 4 34.6% 24 17.4% 138 138 65,65
4 | Enstitimizde temizlik hizmetleri yeterlidir. ] 6.7% 13 9.6% 32 23.7% L 32.6% 37 27.40% 135 3164 7289
5 Galigma ortaminda glvenlik 8nlemleri alinmaktadir (yangin, su baskini, hirsizhik, elektrik 7 4.9% 7 4.9% 13 731% 57 19.9% 39 27.3% 143 180 7594
kagaklan vb.).
P :;?;Tii Skan personelin kisisel ihtiyaglan {soyunma odagi, temizlik vb.) icin gerekli ortam 9 60% 19 146% 2 12.3% % 20.0% M 26.2% 130 144 €877
is Yénetimi ve Calisan Bilinci
7 Yaptidim igin kalitesi dnemlidir. 2 L4% 3 2.1% 9 6.3% 41 28.7% 88 615% 143 4.47 #9.37
& | Yapufim isle balim/birimin hedefler| arasinda uyum vardir. 5 15% ] 5.7% 19 13.5% 45 31.9% B4 45.4% 141 4.10 2199
9 | Yapugim is ile ilgili benden ne beklendidini iyi biliyorum. 2 L4% 4 2.8% 15 10.6% 51 35.9% 70 49.3% 142 4.29 85.77
10 | Performans deferlendirme adil ve objektif bir sekilde yapiimaktadir, 15 10.5% 23 16.1% 38 26.6% 40 28.0% 27 18.9% 143 329 65.73
11 | vaptifam igle ilgili inisivatif kullanabiliyorum. 12 B.6% 14 10.1% 33 23.7% 36 25.9% 44 IL7% 139 162 72.37
12 | Tiim galisanlarimizda tasarruf bilinci vardir. 17 12.1% 20 14.2% 113 32.6% 26 18.4% 32 22.7% 141 31.26 65.11
13 | Enstitmiizde vizyon, misyon ve deferler bilinmektedir. 13 9.2% 16 11.3% EE] 27.5% A 31.0% 30 211% 142 3144 68.73
14 | EnstitOmizde takdir ve ddillendirme sistemi adil ve objektif bir sekilde yapilmaktadir, 29 20.6% 21 14.9% 32 22.7% 38 27.0% 21 14.9% 141 10 60.14
iletigim ve Sosyal faaliyetler
15 | Caliganlar bir dst ydneticisine kolaylikla ulagilabilir. 9 B.3% 14 9.8% 25 17.5% 45 31.5% 50 35.0% 143 179 75.80
16 | Oneri ve sikayetlerimiz objektil olarak degerlendirir. 16 11.3% 21 14.8% a0 28.2% 37 26.1% 28 19.7% 142 3.28 65.63
17 | Béliim/birimler arasinda etkili bir iletisim bulunmaktadr. 9 6.3% 20 14.0% 52 36.4% 33 23.1% L] 20.3% 143 3137 67.41
18 | Enstitdndn safladifi sosyal aktiviteler yeteridir. 24 17.5% 30 21.9% a1 29.5% 7 19.7% 15 10.9% 137 2.85 56.93
16 | Enstitdndn saBladifi sosyal aktivitelere katilmayi isterim. 11 B.0% 15 10.9% 36 26.3% 42 30.7% EE] 24.1% 137 352 70.36
Liderlik ve Y&netim
20 | Bilgi ve deneyimini bizimle paylagir. 9 b.4% 12 B.5% 34 24.1% 45 31.9% 41 29.1% 141 3169 73.76
21 | Yaptfimiz isl takdir eder. 10 7.0% 14 9.8% 34 23.8% 45 31.5% 40 28.0% 143 164 7.1
22 | Tutum ve davranislan ile &rnek olur. 11 7.7% 12 8.4% 34 23.8% 50 35.0% 36 25.2% 143 362 7231
o :;:i:agu lan sorunlar kargisingda bize kargi agik fikieli, yapici yaklasir ve sorunlar tartisarak 12 8.4% 14 9.8% 15 245% " 28.7% " 287% 143 159 71.89
24 | Birey olarak dnemsedifini hissediyorum. 16 11.2% 14 9.8% 31 21.7% 42 29.4% 40 28.0% 143 3153 70,63
25 | Bolim/birim basarilarin bizlerle paylasir. 10 7.0% 12 8.4% 29 20.3% 50 35.0% 42 29.0% 143 3171 74.27
26 | B8limimizdeki/birimimizdekiis paylagimin objektif bir sekilde yapar. 13 9.2% 17 12.1% 30 21.3% a0 28.4% 41 19.1% 141 156 71
27 | Yaptdim igle ilgili inisiyatif kullanabilme ortami saglar. 10 7.0% 17 12.0% 28 19.7% 52 36.6% 35 24.6% 142 3,60 7157
Geligme Firsatlari
28 | Calisanlann gelisimini saglamak igin egitimler yapilir, 7 4.9% 12 8.5% 36 25.4% 50 35.2% 37 26.1% 142 3169 7380
29 | Ekip calismalan tegvik edilie 9 B.A% 2 15.6% 28 19.9% 53 37.6% 9 20.6% 141 150 70.07
30 | Calganlar igin kariyer gelisim firsatlar saglanir. 13 9.2% 21 14.8% 39 27.5% 33 23.2% 36 25.4% 142 341 68.17
Anket Geneli | 3.56 7128




GRUPLAR DUZEYINDE

IC PAYDAS-2017

grup
teknik idari laboratuvar yardimei gecici toplam

Aritmetik | Memnuniyet | Aritmetik | Memnuniyet | Aritmetik | Memnuniyet | Aritmetik | Memnuniyet | Aritmetik | Memnuniyet | Aritmetik | Memnuniyet

Ortalama | Oram% | Ortalama | Oram% |Ortalama| Oram% |Ortalama| Orani% | Ortalama | Orani% | Ortalama |  Orami%
EZ!E"‘I‘;F“H'"”E 3| M | 319 | 680 | am | ssa | oamo | m: o | 330 | 6600 | 351 | 70
L&”\if:;*etlmwecahsan 30| 90 | 35t | w26 | 3w | e | s | omes | 3| w3 o] 3 | mn
e ve Sl 0| 2 | 306 | et | 260 | s200 | 3 | mm | 319 | en | 33 | 64
faaliyetler
Liclerlik ve Yonetim an 75.36 112 62.33 281 56.25 184 76.82 409 8179 3161 nn
Gelisme Firsatlar 3.88 7162 102 60.46 278 55.56 an 75.48 338 67.62 153 70.59
Genel n 7441 EW ) 64.39 2.86 57.22 3.80 76.07 363 7251 356 .28




3
.00

IC PAYDAS 2013-2017

Anket Geneli

Teknik idari Lab. Yardimci Gecici Toplam
2013 3,06 3,31 341 3,35 3,07
m2014 3,26 3,18 3,08 3,70 3,29
H2015/1 3,19 2,88 3,21 3,51 3,21
m2015/2 3,25 2,85 2,79 3,64 3,16
W 2016 3,28 3,10 3,02 3,44 3,24
w2017 3,72 3,22 2,86 3,80 3,63 3,56
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DIS PAYDAS ACILIMI

Dis Paydas gorUsleri ve kurumumuzdan beklentileri  surekli  takip
edilmekte, izlenmekte, degerlendirimekte ve Kurumun Hedef
Faaliyetlerine yansitiimaktadir. Bu amacla sunlar yapilimaktadir:

o Verilen her hizmet Uzerinden anket c¢alismalan duzenli olarak
yapiimakta ve web Uzerinden duyuruimaktadir - 2014-2018

o Toplumsal Algi Anketleri - 2015-2018

o “Kurumsal Mukemmellikte Paydas Katlimi Calistay1” duzenlenmistir —
12-13 Arahlk 2016




DIS PAYDAS ACILIMI

o “Kurumsal Mikemmellikte Dis Paydas Aciimi” Projesi
baslatiimistir - 2018

Amaci: EnstitUmozon isbirliklerini artfirmalk,
- Dis paydaslarmizin bizden beklentilerini belirlemek,

- Geleneksel yonetim sistemini degistirmek isteyen kurumlara rol
model olabilmek,

Kurumumuzun toplumsal algi ve imajini yukseltmek,

- Toplam Kalite ile elde edilen deneyimlerimizi ve
kazanimlarmizi paylasmak amaciyla yurotulmektedir




DIS PAYDAS ACILIMI

o “GELECEKTE BiZ” Projesi baslatilmistir - 2018

o Amaci: EnstitUmuzin dnumuUzdeki yillarda yonelecegdi
arashrma konularinin ¢iktilarinin vygulayici birimlerin ve
ciftcilerin hayata gecirebilecekleri baslklardan
olusturulabilmesi amaciyla isbirligi icerisinde oldugumuz
paydaslarmizin gorus ve dnerilerinin alinmasi hedeflenmistir.

o Bu amacla "Gelecekte Biz" konulu bir projenin hayata
gecirimesi planlanmaktadir.,

o Boylece Genel MUdUrlugimuzin enstitUlerden istemis oldugu
talep odakli proje sayisinin artinimasi da saglanacaktir.




Ozel Sektér Ar-Ge Ofisi

Enstitumiuzde ozel sektor, sivil toplum orgutleri ile birlikte
yapilan arashrma ve gelistirme projelerinin onceliklendiriimesi,
degerlendiriimesi, desteklenmesi ve sonuclarinin vygulamaya
aktanimasi amaciyla “Ozel Sektor Ar-Ge Ofisi” olusturulmustur.




Recognised for Excelle
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DIS PAYDAS

LABORATUVAR HIZMETLERI

Enstitiimiize nasil ulagtimiz?
 bog
® i musteri » Bog
« B8l sakior
= Tawsiye dizefine
= yahis
1. Laboratuvar Hizmetleri Miisteri Memnuniyeti Anketi Sonuglari (2018 yihi 1. dénem) # Kurumlafin
= kA kurumy ynlendinmesiyle
Kesinlikle Kesinlikl
I(nnlm’:ynrum Katlmiyorum | Kararsizam | Katiliyorum Ka:lwnrll:n Toplam | Aritmetik | Memnuniyet \ dniversite o |rternet araciigryla
h Kisi Ortalama | Oram %
Kisi | % |Kisi| % |Kisi| % |Kii| % |Kii| % « Diges
1 |Enstitimiize kolayea ulasilabilmektedir 3| 500 | 0 | 000 | 2| 333 |9 |1500|46 7667 60 | 4383 91,67 * diger
5 |Emdtumizdeki gahganlarm tubum ve davranigtan 2 (328 | 1 |16 | 1 | 1es | 7 | 1148 |50 [8197| 61 | 4672 | 9344
olumludur,
3 fl‘l':m“m'” sizin isteklerinize nem verir ve dikkate |\ | 60 |y | 160 | o | 000 | 14 | 2373 | 43 | 7288 | 59 | 4sae 92,88
Enstitiimiizii tercih etme sebebini: i i i
4 | laboratuvarlanmuzin akredite (uluslararas: kalite 5 820 | 0 0,00 0 | 000 | 16 | 2623 | 40 | 6557 | 6l 4410 88,20 Anket Sayllan Laboratuvar Hizmetleri Anketi
standartlarina uygunluk belgesi) ol dir. 200 Katilim Orami {%}
5 | Analiz sonuglanmz givenilirdir, 0 0,00 0 0,00 2 328 14 | 2295 | 45 | 73,77 6l 4,705 94,10 200
6 | Enstitimiizde yapilan analizlerin gesitliligi yeterlidir. | 0 | 000 | 0 | 000 | 5 | 820 | 20 | 32,79 | 36 | 5902 | 6l 4,508 90,16 20,00 15,68
7 | Analiz sonuglan zamaninda teslim edilir. 2 3,28 4 6,56 6 984 | 14 | 2295 | 35 | 5738 6l 4,246 84,92 150 1500 12_53
’
8 | Analiz sonuglarina gére yapilan tavsiye yeterlidir 1 1,69 1 1,69 3 508 | 18 | 3051 | 36 | 61,02 59 4475 89,49 100
48 61 10,00 678 6,46
9 | Analiz raporlan gerekh bilgiler igerir. 0 0,00 0 0,00 2 328 19 | 3115 | 40 | 65,57 ] 4,623 9246 50 31 242
— —— 12 5,00 s
jo | Enstitd hizmetlertigin bagvuru iglemleri kolay vekisa | | ey | g | 000 | 3 | 492 | 21 | 3443 | 36 | 5902 61 | 4492 | sose '
sarelidir. 0 F ] 000
Enstitiimiiz ¢alisanlan tarafindan éneri ve !
1 sikmﬂmmfl ;i"km s 2 (328 | 0 | 000 | 6 | 98 |12 |1967|41 |6721| 6l 4475 89,51 2014 2015 2016 2017 2018 014 2015 2016 2017 20181
|2 |Enstittimiizde hizmet aldigmez ortam sartlan 2 (328 | 0 | o000 | 5 | 820 | 12| 196742 |6885| 61 | 4508 | 90,16
uygundur.
15 | Hizmetlerinizden gelecekte de faydalanmak isterim. | 2 | 328 | 0 | 000 | 2 [ 328 | 6 | 984 [ 51 [s361| 61 | a5 | w10 | Onermelere ait ge¢mis disnem verileri;
4 | Enstittintz Laboratuvar hizmetleri haklanda yeterli |5 | 39¢ | 5 | 338 | o | 1475 [ 16 | 2623 | 32 | 5246 | 61 | 4213 | 8426
bilgiye sahibim.
Anket Geneli 61 451 90,29 5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 1 2 3 4 5 ] 7 B b 10 11 12 13 14 Ort

m2014 438 414 399 394 423 387 378 399 404 402 388 405 406 386 4,02
m2015 468 470 455 454 465 430 445 444 448 429 441 443 450 419 447
m2016 460 465 440 455 460 430 403 444 443 430 443 451 448 404 442
m2017 479 477 475 473 A75 454 442 ASD 457 456 450 AT1 471 450 466
W2018/1 458 467 464 441 470 451 425 447 462 449 448 451 470 421 451




DIS PAYDAS-201

AR-GE HIZMETLERI

Gruplar Enstitiimizle ortak Ar-Ge faaliyetleri
2% o igerisinde bulundunuz mu?

2, Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetieri Memnuniyet Anketi Sonuglart (2018)

B - “‘
= {iniversite
Kesilke Kesilke ' " bos
Katlmyorum Kathmyorum | Kararsam | Katiorun | oo | Toplam | Aritmetik | Memauiye * kamu  evet
- Kisi | Ortalama | Orani (%) « diger )
Kisi| % |Kii| % |Kisi| % |Kig| % [Kii| % -
| | Enstitimiize olayca ulagilabilmektedir P2 D[220 (4 (909 (194308 (19 (618 & | 41 §4,55
y | Ensttimideh caualarn ttm e davmnan -\ 9y 16 e | g g0 |1 |angr [ 18 3009 | 4 | 390 | w8
olumludur,
stiinii i bilot Anket Sayilan
) Eanhsil;lii[lnnmAR-GEcahsmalanhakklndayelctllbllglyc o Looo | s [isis| o [20as| 2 s0m s |uze| o | 355 91 Enstitiimiize nasil ulastiniz?
Enstitimiiz ercih etme sebebiniz *beg 0 62
4 | laboratuvarlarimizin akredite (uluslararast kalite (1053 [ 2 526 [ 8 [2005 [ 12 (3158 (12 (3158 38 | 368 7368 + tavsiye izerine 60 " 45
standartlarina uygunluk belgesi) olmasidir. . 0
1l bz tercl I nlendirmesi 17
g |Calanaomzn ekl eshetmenizde -\ g3 |5 |y | as06 | wa | as6 | 03 [0 | B | am | ms fendamesne 2 ,
dnemli rol oynar. ' -
Enstitimiz isbirligi yapig projelerin uygulama * diger 2014 2015 016 2017 2018
6 [ asamasinda gikabilecck mubtemel sorunlar igin 2S00 LS 1250 (IS 3S0 IS0 T (1750 | 40 | 340 08,00
qOzimler iretir.
g |Fsitimiz o appoelcderiedign -1yt s N9 |- ajos | gg (a0 |10 |30 | @ | 380 | 7610 |Omermetere it gegmis dinem verieri
sorumlulugu yerine getirr
g |Enutimiz b ap projlde proebilesine | |90 1y ggg |y (3000 | 17 {450 | 9 (30| w0 | 3w | 7 500
uygun harcket eder. 4,00
9 [ Hizmetlerinizden gelecekte de faydalanmak isterim. | 2 | 465 | 3 | 698 | 6 [ 1395 [ 17| 3953 | 15 {3488 | 43 39 78,60 A
2,00
Enstitimiizde yapilan gahsmalar uygulamaya
10 ktanlablc niteliktedi PL 250 [ 4 [ 100010250016 (4000( 9 (2250 40 | 370 7400 ;ﬁ
itiimiz Ulke thtiyaglarin: dikkate al
I E’Iﬁﬁ?ﬁf&ﬁ’?mﬁo‘mm UL as6 |4 [roas |10 et o6 || 8 |wst | ® | 3¢ | mm wmid| 457 | ae | a6 [ o | aso [ a0 [t [ asa | om0 oa0
w2015 | 443 | 429 | 314 | 424 | a57 | 386 | 429 | 429 | 486 412
Anket Geneli I 3 7588 w2016 | 440 | 425 | 377 | 341 | 397 | 392 | 410 | 397 | 416 | 385 | 395 | 399
m2017| 422 | 414 | 398 | 390 | 413 | 389 | 402 | a4 | 427 | 370 | 387 | 398
W2018| 423 391 | 355 | 368 | 377 | 340 | 320 | 32D 393 370 3.67 3,79




DIS PAYDAS-201

YETERLILIK TESTI HIZMETLERI

# Universite
» Aragtirma
Enslitisi
« I Midarloga
» Ouel
3. Yeterlilik Testi Hizmeti Memnuniyet Anketi Sonuglari (2018/1) )
& Ticared Borsasi
Kesinlikle Kesinlikle ) )
Katlmyorum Katlmuyorum | Kararsmm | Katihyorum Katlyorum T‘mm aﬂmlf"k Mamn;zﬂ » Tirant Odasi
rlalama rini .
K| % |Kii| % |Kii| % |Kii| % |Kisi| % o [l Gzed Idaresi
1 | Enstitiimize kolayea ulagilabilmektedir. L 085 | 3| 254 | 3| 254 [ 423550 69 | 584T| 11§ | 448 9,66
y |Frtmidt tnim bt s e |y | ggs g [ |30 |ss | (o] | as | e
olumiudur Anket Sayilan Ankete katilim orani (%)
Yeterlilik testr ceviminde gizlilk ilkesi
L 0 (000 | 1 (08 | 2|17 20250084 |7241) 116 | 469 9379 100,00 83,10
benimsenmigtir. 118 !
- 150 0,00
4 | Yeterliik testr sonuclanmiz givenilirdir, 0 1000 | 1 {08 |3 |259 |35 [30I7]77|6638] 116 | 462 0241 100 & gopn 9050
Enstitimizde yapilan yetellk testi parametrelerin 0400
g | VPR YRR SRR |y i o [ |3 Lo [an | 3534 | 68 |2 | 116 | 441 | 8048 50 - 000
cesithlig] yeterhd, ) u'm
6 | Yeterlilik testt cevrim siirect iyl planlanmigtir, 0 (000 | 1 [ 085 | 8 | 684 | 5244445 |4786 | 117 | 430 87,86 20172 2018/1 | 2017 2018
7 | Yeterlilik test raporlarn gerekli bilgilert igenir 0 1000 | 2 [ 17201 | 086 |49 4224 )64 |35517) 116 | 431 90,17
Enstifi hizmetlen icin bagvuru islemlert kolay ve kisa )
§ el P08 |2 LTE | 3 ) 256 | 52 ) 4444 59 (50431 11T | 442 5,38 Onermelere ait puanlarm gecmis dénem verileri;
Enstifi caliganlan tarafindan dnert ve sirayetlerimiz
91, L 08T | 1| 087 | 11 957 | 36| 3130 | 66 [5739) 115 | 443 88,70
dikkate almr, <00
10 | Ensitiniz hakkinda yetel bilgye sahibim Dlogs | 3| 25| 5 | a4 |46[3898 |63 [5339| 18 | 482 | 831 d'm
1| Hizmetlerinizden gelecekte de faydalanmak isterin | 1 [ 085 | 1 | 085 | § | 424 | 33| 2707 | 78 | 6610 | 118 | 438 9153 300
Anket Geneli 18 | 431 | 90 20
1,00
0,00
1 2 3 4 5 & 7 & 9 10 11 O

m2017/2 425 450 473 456 4,48 429 437 434 418 408 448 438
WI018/1 448 458 469 462 447 439 451 442 443 442 458 451
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KURUMSAL iMAJ VE TOPLUMSAL ALGI

Anket Sayisi: 41

 Kamu Sektoril
» tizel Sektiir Katihm Oram: %38,78
4. Kurumsal Imaj ve Toplumsal Alg1 Anketi (2018) * Universite
» 5TK
Kesinlikle Katilnuyorum | Kararsizm | Katliyorum Kesinlikle
Katlmiyorum - ¥ Katiliyorum Toplam | Aritmetik | Memnuniyet » Diger
Kisi | Ortalama | Oram %
Kisi | % |Kisi| % |Ksi| % |Ksi| % |Kisi| %
1 | Enstitiimiize kolayca ulasilabilmektedir, 1| 244 | 2 | 488 | 15| 3659 [ 11 | 2683 | 12 [2927 | 4l 3,76 75,12
2 E{';;E;Tdm selnlann tutumvedavanstan o g0 |4 | oz | 8 {1950 |2 | 5122 ] 8 (1951 4 | 380 | 7610 | Hedef veiyilestirmeye acik alanar; 118 il gerelcgn
—— — - - 017 2018 2019
3 5“‘“”’“"2 sizm isteklerinize Snem vere ve dikkate |\ 00 |y gy | s {0 |2 | saes | 3 || 4 | 415 | w9 defieri | Hedefi | Aritmetik | Memaunivet | pegefi
I Ortalama |  Oram %
Enstitiimiiz{i tercih etme sebebiniz - - — -
4 | laboratuvarlamizin akredite (uluslararast klite Dol 2 | 1|26 | 3 |s600] 5 [ 1220 | 1| 244 | 4 | 285 | 5707 1 | Enstitii faaliyetleri bilinmektedir 3,76 7512 | 7662
standartlarina uyguniuk belgesi) olomasidr Enstitiiniin bulundugu toplum 1ginde saygm bir
5 | Analiz sonuglarmiz giveniliir 0 [oo0 |3 |73 |0 [si2| 7 [ner] o [ 3w | 760 2 { yeri bulunmaktadr. 380 7610 f 7762
6 |Enstitimizde yapilan analizlerin cegitliigi yeteridir. | 0 | 000 | 2 | 488 | 28 [ 6829 [ 10 | 2439 | 1 | 244 | 4l M 64 88 3 Enstitii vaptig1 arastirmalarla Tiirk tanmina katk: 415 00 76
7 | Analiz sonuglan zamaninda teslim edilir Il 3w e 7 | mor| 2 | 488 | 41 | 305 | 6098 salar. ’ ' '
§ | Analiz sonuglarina gére yapilan tavsiye yeterlidir. 41976 | 4| 976 |30 |37 3| 73| 0 |000 41 278 55,61 4 Yoy 7 ; . 285 57,07 59,36
9 | Analiz raporlar gerekli bilgileri igenr. 41976 | 2 | 488 | 24 | 854 9 [ 2195 2 | 488 | 4l 307 61,46 . I ibrel i
Enstitis hizmetleri igin bagvuru islemlen kolay ve kisa 5 Enstity mtlgl— T ]ﬂ{gubﬁ 378 75,61 12
L 30073210 | 243915 | 3659 | 12 | 2027 1 | 244 | 4 295 59,02 vb.) gevresel siirdiiriilebilirlize katk: salar.
- . Enstitil atiklanm belli bir sistem dahilinde
Enstitimiz ¢ahisanlan tarafindan dnen ve 6 - 3,24 64,88 6747
1| aellrins bk s, Po[ 24 | 7 |1707| 253|610 ] 9 [ 2085 | 1 | 244 | 41 | 305 | 6098 bertaraf eder.
iimizde hi ; ; Enstitii sosyal yardim faaliyetlerine katkida
17 |Ensttimizde hizmet aldaniz ortam sanin Dlom | 3 [ |0 {2 |0 s | s st 4 | 3% | omi | |7 ey ¥ 305 | 609 | 634l
uygundur. bulunur.
13 | Hizmetlerinizden gelecekie de faydalanmak isterim. 0 | 000 | 1 | 244 | 13 |3170| 16 | 3902 | 11 | 2683 | 4] 3,90 78,05 8 | Enstitii ;pgnjf faaliyctlcrc destek verir. 278 55,61 5783
Anket Geneli 41 340 67,92 . _—
S A i 9 | Enstiti sosyal sorumluluk projelerinde yer alir. 307 61,46 63,92
10 Ep_stiﬁ.i fax?liyct koqulan e 1lgil toplumu 295 5902 6139
bilinglendirmektedir.
I anhtu yapmus o]dggu faaliyetler nedeniyle 105 6098 6341
tdillendinimektedir.
12| Cahgma ortaminin gevreye olumsuz etkist yoktur, 3,76 75,12 76,62
13] Sektériinde oneil ve hder bir Enstitiidiir. 390 78,05 T9.61
Anket Geneli 340 67,92 70,63




DIS PAYDAS-201

YEMEKHANE HiZMETLERI

Grup Yemek yeme siklig)

» TGSKMAE » Hafta ici her

aligan gin
& Bakanlik & Haftada 13
5. Yemekhane Memnuniyet Anketi (2018) galizani .
» Diger + Arada bir
Kesinlikle Kesinlikle
Katlmuyorum Katlmiyorum | Kararsiam | Kaihyorum Katlyorum | i Aritmetik] Memnuniyet
” ” — " ” Ortalama - Orani (%)
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % 5 Bog u Bog
1| Yemekhanenin fiziki ortamt uygundur, 0 000 | 2 [206 | 3 [309 ) I8 |IB36| 74 |7629| 97 | 469 9381
Yemekhane ¢alisanlan giler yiizlii ve nazik bir tutum
] . 10| 1146 ) 9 [938 ) 6 | 625 | 29 (3021 41 (4271 96 | 383 76,67
sergiler.
3 | Yemekler lezzetlidir. 5 S50 8 [ B2 | 17 [1753) 14 | 1443 53 | 54641 97 | 405 81,03
4 | Yemek gesithlig yeterhdir, 3 S50 13 [1340) 17 (1753 15 |1546| 47 |4845| 97 | 389 7173
Yemeklerd n yerine tereyag inyag
g | e mER Y CRBNCINE |y o |y g | (| 0 so| o [mee| e | 45 | o | Anketsayi:97  Katihm oran: %3774
kullamImasindan memnunum,
Yemeklerin cesidi ve kalitesine gire fiyatlan
6 00| 206210 (1031 4 | 412 11 |1134| 52 |53601( 97 | 367 T340
uygundur.
7 j;g';;';f"”dek"]'”""”mhmel"““t"m'ﬂlgl Dol | 2 206 | 9 [92s] 25 {2577 60 |6186| 97 | g5 | som | Gruplara gbre fnermelerin puanlar;
# | Yemekhane galiganlan hijyen konusunda dikkathdi. | 3| 309 | 5 | 515 | 11 [ 1134 | 24 |2474| 54 5567 97 | 425 84,95
9| Lavabo ve tuvaletlrin temizlig] yeterlidr. 3ol | s s3] 13 [1398] 26 (279 | 46 4946 95 | 415 | 300 Gruplara gdre Gnerme puanlar
10| Yemeklen giivenle tiketiyorum 5 S50 5 [515] 9 [928 ) 22 |2268| 56 |5773| 97 | 423 84 54
11| Yemeklerle ilgih stedigim bilgiyi alabiliyorum 14 | 1458 | 10 [1042) 11 |1146] 21 [2188| 40 |4167| 96 | 366 7313 500
Yemekhane le il onert ve sikayetlerimiz 4,00
IHI 15 | 1667 | 7T [ 778 11 1222 15 [1667| 42 |4667) 90 | 369 73,78
degerlendirmeye almr, 3,00
Anket Geneli 97 | 410 8191 2,00
1,00
0,00
1 2 3 4 § B 7 B q 1 1 n
WGenel 468 377 180 382 450 361 440 422 4DE 421 355 359

WTGSKMAE calgarn 442 26E 285 292 397 118 157 350 351 345 261 130
WBakank cahgam 483 450 486 459 493 461 4B 483 463 476 429 4f5
mDiges 495 465 470 440 490 4BS  4BD 470 44D 4ES 430 442
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O D U I-I-E R Siirdiiriilebilir Tarim igin,

V E Siz, Toprak ve Su

- Kaynaklarimiza Sahip Cikin!
SERTIFIKALAR

BiZ, Onun igin Hayati
Bilgiyi Uretiriz!




ODULLER

“GELECEGIiIMIi KORUYORUM”
Sosyal Sorumluluk Projesi ile

Antalya EXPO 2016'da
“Surdurulebilirlik”

Temasinda

“Kurumsal Proje Ozel
Odulu”




ODULLER

“Kurumsal MUkemmellesme Yolunda Ulusal
Kalite Hareketi” projesi ile

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan

“2017 Verimlilik Proje Tesvik Oduli”

2017 Ver mlili k
Proje es< [ Dl ialii




ODULLER

Enstitulerin “teknik, fiziki
ve idari alt yapilarinin
uygunlugu”
degerlendirmesi
kategorisinde 2018 yilinda

Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi
tarafindan

“Yetkinlik OdUIU”




ODULLER

15 Temmuz Sehitleri
anisina duzenlenen

Uluslararasi
AVRASYA Dogal
Beslenme ve Saglikli
Yasam Zirvesi
12-15 Temmuz2018

“Ana Sponsorluk ‘
Oodulv”



SERTIFIKALAR

SERTIFIKA ADI

GLOSOLAN-Kuresel Toprak
Laboratuvar Agi Onayi

Mikrobiyal Gubre Tescil Sertifikasi
Mikrobiyal Gibre Uretim Lisansi

Laboratuvarlarin Akreditasyonu
Sertifikasi

Turkiye Kalite Dernegi Uyelik Sertifikasi
EFQM 1 Yildiz Kararhlik Sertifikasi

EFQM 2 Yildiz Kararhlik Sertifikasi
Toprak-Su Dergisi Marka Tescil Belgesi

VEREN
KURUM /
KURULUS

FAO

BUGEM
BUGEM
TURKAK

KAL-DER

KAL-DER

KAL-DER
TPE

YiL

2018

2018
2017

2010, 2014-
2017

2014
2014
2015
2014




. Siirdiiriilebilir Tarim igin,
HEDEFLER' Siz, Toprak ve Su

Kaynaklarimiza Sahip Cikin!

BiZ, Onun igin Hayati Bilgiyi
Uretiriz!



YONETIMSEL HEDEFLER

TUm BSIUM ve Birimleri ile
% X TN Kurum Hedef ve Faaliyetleri
" .l dogrultusunda
yon birligi saglanarak
EnstitUnUn verdigi tUm hizmetler
Uzerinden

mukemmel sonucglari
elde etme ve surdirme
amaclanmaktadir




AKREDITASYON HEDEFLERI

.

TURK&G@l

TS EN ISO/IEC

Q

& 17043 (su ve
TORKA gubrede de
L%) akredite

Ny olabilmek)

TS EN ISO/IEC 17025
(TOM Analiz Yént. Akredite

HEDEF

olmak)

@
TURKARK
> )
-

S [-0299-7

TS EN ISO/IEC 17025

Akreditasyonu

(1 Lab. - 3analiz)
(AB-299-T) 17 Haziran

2010

TS EN ISO/IEC 17025
Akreditasyon Basvurusu

TS EN ISO/IEC 17025

Sistem Kurma (2004)

TS EN ISO/IEC 170
Kapsam Genisletme
(6 Lab.) (AB-299-T)
TS EN ISO/IEC 17025 09 Mart 2018 -39 a
Kapsam Genisletme

(5 Lab.) (AB-299-T)

09 Ekim 2014

AXRIOITASYON SARTIINAS

= - P——




)
EFQM

A
Recognised for Excellence ) D o
4 Star - 2017 :

Turkiye M kemmgllikte
ukemmellikte  prokemmellik  Streklilik Oduli
Yetkinlik Adili

Mikemmellikte

EFQM Mukemmellik Tanima Programi,
kurumsal yapiniz ve kararh bir sekilde
odaklandiginiz sirekli gelisim igin
uluslararasi bir tanima saglarken,
calisanlarinizi kurulusunuzda strekli
iyilestirme icin adimlar atilmasi ve bir
mikemmellik kiltard yaratiimasi
ybnunde motive eder.

Recognised for Excellence
5 Star - 2017

[

EFQM =
Committed to excellence
1 star-2014



Enstitu

TOPLAM KALITE HEDEFLERI
Mikemmellikte YETKINLIKTE

4 SrYrYryr Yidiz Q
) ¥ g 0929

almistr. @ Oddil (puan>600)
Bir kurulusun édullendirildigi e
s  Ust seviyedeki Miikkemmellik
 EFQM 0 Asamasidir.
Excellence awa
03.ad:m\/
00 Yetkinlik (300<puan<600)
Sirekli iyilestirme bir yasam tarzi
=0
s OIMustur. Bagarili bir bicimde yonetilen
- EFQM = ve mikemmel olma yolunda ilerleyen
FACOZFNGS or Gxcatence kuruluglar anlagilrr.

. Kararhlik (puan<300)
CO,,,,,;&,SESM!,!. Mikemmellik Yolculugunun hentiz basindadir
ve iyilestirme faaliyetlerine baslanmistir.



Siirdiiriilebilir Tarim igin,
Siz, Toprak ve Su
Kaynaklarimiza Sahip Cikin!

BizZ, Onun igin Hayati
Bilgiyi Uretiriz!




GELECEKTE BIiZ

Uluslararasi standartlarda mukemmel bir kurulus olma
yolunda c¢ikhgi bu yolculukiaq,

kaliteli yasam standardini foplumun tum bireyler igin

ESIT KILAN ENSTITU;

Uluslararasi ol¢cekte
“Cagdas Bir Enstity”
olma yolunda ilerlemesini
dun oldugu gibi bugun ve gelecekie de
surdurme bilinci ve gayretiyle hizmetine
DEVAM EDECEKTIR!




ENSTITUDEN" | _ ___ 7 o
G O R U N T U I.E R Siirdiiriilebilir Tarim igin,

Siz, Toprak ve Su
Kaynaklarimiza Sahip Cikin!

BiZ, Onun igin Hayati
Bilgiyi Uretiriz!



Enstituden Goruntuler

KURULUS YILI 1954
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Siirdiiriilebilir Tarim igin,
Siz, Toprak ve Su
Kaynaklarimiza Sahip Cikin!

BizZ, Onun igin Hayati
Toprak Gibre ve Su Kaynaklari Bilgiyi Uretiriz!
Merkez Arastirma EnstitUsU
Bir
EFQM Global Excellence Index
Kurulusudur




