Orta Karadeniz Geg¢it Kusagi Tarimsal Arastirma Enstitiisi Mudurlugu
IS TANIMI VE GEREKLERI

is Unvani Asgl

Bolim/Birim Destek Hizmetleri

iSIN KISA TANIMI:

Bakanlik tarafindan belirlenen Enstiti amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; kurumda calisan
personel ve misafirler igcin yemek hazirlama ve belirlenen siirede sunma ile ilgili faaliyetleri
yapmak.

GOREV ve SORUMLULUKLARI:

1. Yemek listesinin hazirlanmasinda yemekhane sorumlusu ile birlikte gorev yapmak.

2. Yemekhanede c¢alisan tim personelin gérev dagilimini ve ¢alisma saatlerini ayarlamak ve
Birim Sorumlusunun onayina sunmak.

3. Gunlik olarak menude belirtilen tim yemeklerin yeterli miktarda, istenilen kalitede ve

zamaninda hazirlanmasini ve dagitiimasini gergeklestirmek,

. Servis saatlerinde yemek dagitiminda ilgili yemekhane gorevlileri ile birlikte gorev yapmak.

. Mutfagin her zaman temiz ve dizenli olmasini saglamak.

Yemek pisirme kaplarini (kazan, tencere, kepge vb.) ve servis takimlarinin (tabak, bardak,

kagsik vb.) iyi bir sekilde yikanmasini saglamak ve kontrol etmek.

7. Mutfaga gelen mallari irsaliyesine gére kontrol ederek teslim almak ve bu faturali irsaliyeleri
muhasebe gorevlisine iletmek.

8. Mutfaga giren her turli yiyecek ve igecegin uygun sartlarda depolanmasini, yerinde
kullaniimasini ve israfini énlenmek.
9. Yemek icin kullanilacak tim malzemelerin son kullanma tarihlerini ve bozulma durumlarini
kontrol etmek ve son kullanma tarihi gegen veya bozulan Birim Sorumlusuna bildirmek.
10.Yemek pisirme ve hazirlanmasinda belirlenen hijyen kurallarina uymak, maiyetinde
galisanlarin da uymasini kontrol etmek.

11. Yemekhaneye ait alet ve cihazlarin galigir vaziyette olmasini saglamak, eksik olan arag ve
gerecleri birim sorumlusuna bildirmek.

12. Yemekhane ve yemek dagitim yerlerinin her tarli temizligi ve haserelere kargi periyodik
ilaclamalarinin yapilmasini temin ve takip etmek,

13. Sahit numunelerinin alinmasini, kontroliini ve uygun kosullarda saklanmasini saglamak,

14.Dig gérumune 6zen gostermek, daima ¢ok temiz ve duzgun giyinmek, mutfak personelini
egiterek bilgilerini aktarmak.

15. Tum personel igin belirlenmig ortak gorev ve sorumluluklari yerine getirmek

16. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon, komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

17.Birimde meydana gelebilecek standart digilik olgusunun giderilmesi ve surekli iyilestirme
amaclyla; ‘Dizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ calismalarina katiimak.

18. is saghg: ve giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte calistigi
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak,

19.Yaptid1 iglerin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen islerin kalitesini kontrol etmek,

20.Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratulmesini saglamak.

21. Yaptigi ise uygun alet-ekipmanlari kullanmak, uygun koruyucu is kiyafeti giymek

22. Yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.
3. Birimde yurutulen faaliyetler ile ilgili evraklari imzalamak ve/veya paraflamak.

EN YAKIN YONETICISi:

¢ Yemekhane Sorumlusu

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

¢ Yemekhane Gorevlisi

BU ISTE GALISANDA ARANAN NiTELIKLER:

1. Egitim: Okur-yazar olmak, tercinen en az Orta Ogretim mezunu olmak.

2. Uzmanhk: Goérevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli bilgiye sahip olmak. Hijyen
konusunda egitim almis olmak.

3. Deneyim: Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

4. Yabanci Dil: Yabanci dil bilgisi gerekmemektedir.

5. Diger Gereklilikler: Kamu kurulusunda memur veya is¢i statlistinde gbérev yapma sartlarini
tasiyor olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Calisma Ortami: Yemekhane ortaminda calismak.

Caligma Saatleri: Normal ¢calisma saatleri icinde gérev yapmak

Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Seyahat Durumu: Toplanti ve egitimlere katilmak, gerektiginde seyahat etmek

Risk Durumu: Yuksek sicaklik, nem, koku, soduk, is kazasi ve meslek hastaliyina maruz
kalmak,
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