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ĠġĠN KISA TANIMI: 

Bakanlık tarafından belirlenen Enstitü amaç ve ilkelerine uygun olarak; Bitki Sağlığı ile ilgili 
faaliyetleri yürütmek ve sorumluluğu altındaki personelin tüm faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik 
ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları planlamak, yönlendirmek, koordine 
etmek ve denetlemek, 

GÖREV ve SORUMLULUKLARI: 

1. Bölüm Başkanları için belirlenmiş olan ortak görev ve sorumlulukları yerine getirmek 
2. Bölüm araştırıcılarına bölümü ile ilgili ve öncelikli konularda proje yaptırmak. 
3. Bölüm araştırıcılarının yürüttükleri projelerde yardım ve katkıda bulunmak. 
4. Amaçlar ve sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkinliği artırıcı tedbirler önerilmesini 

sağlamak.  
5. Müdürlük tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 

gruplarında yer almak.  
6. Diğer bölüm başkanlıklarının istekleri doğrultusunda, kurum içi bitki koruma kontrollerini 

organize ederek raporlamak. 
7. Yapılan bitki koruma faaliyetlerinin başarı denetimlerini yapmak.  
8. Ülke ekonomisi ve tarım sektöründeki gelişmeleri takip etmek, mesleğine ilişkin mevzuat ve 

bilimsel yayınları sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 
9. Sorumluluğu altındaki personeller tarafından yürütülen faaliyetleri yönlendirmek, kendi 

aralarında koordine ve entegre olmalarını sağlamak, bu amaçla, iş bölümünü ve çalışma 
düzenini belirlemek, alt grupları izlemek ve koordine etmek.  

10. Bölümde yürütülen faaliyetlere ilişkin kayıtların tam, doğru ve zamanında tutmasını, 
kayıtların saklanmasını ve gizliliğinin korunmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin 
belge ve bilgileri sunmak, 

11. Bölümü ile ilgili uzun, orta ve kısa vadeli plan ve programların hazırlanmasını, bölümün 
kendi amaç ve hedeflerinin belirlenmesini sağlamak ve gerektiğinde toplantı düzenlemek. 

12. Personelin motive olmasını engelleyen koşulların belirlenmesini ve gerekli önlemlerin 
alınarak motivasyon düzeyinin artırılmasını sağlamak, 

13. Bağlı personelin işlerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarını sağlayacak beceri 
ve deneyimi kazanmaları için sürekli gelişme ve iyileştirme fırsatlarını yakalayabilmelerine 
olanak tanımak. 

14. İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte çalıştığı 
kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, 

15. Yaptığı işlerin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde 
gerçekleştirilen işlerin kalitesini kontrol etmek, 

16. Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut İç Kontrol Sistemi tanım ve 
talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak. 

17. Yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 
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YETKĠLERĠ: 

1. Bölüm Başkanı için belirlenmiş ortak yetkilere sahip olmak  
2. Kendisine bağlı personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, 

gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.  
3. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.  
4. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanmak.  
5. Bölümde yürütülen faaliyetler ile ilgili evrakları imzalamak ve/veya paraflamak. 

EN YAKIN YÖNETĠCĠSĠ: 

 Teknik Koordinatör 

ALTINDAKĠ BAĞLI Ġġ UNVANLARI: 

 Bitki Sağlığı Bölüm Personeli 

BU ĠġTE ÇALIġANDA ARANAN NĠTELĠKLER: 

1. Eğitim: En az 4 yıllık Üniversite (Lisans) mezunu olmak. 
2. Uzmanlık: Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü mezunu olmak, tercihen Yüksek Lisans 

yapmış olmak. 
3. Deneyim: En az 5 yıl kamuda çalışmış olmak. 
4. Yabancı Dil: Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak. 
5. Diğer Gereklilikler: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere 

sahip olmak. Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, 
Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme 
niteliklerine sahip olmak. 

ÇALIġMA KOġULLARI: 

1. ÇalıĢma Ortamı: Büro ortamında, Laboratuvarda ve arazide çalışmak. 
2. ÇalıĢma Saatleri: Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 
3. Mesai: Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 
4. Seyahat Durumu: Toplantı ve eğitimlere katılmak, gerektiğinde seyahat etmek 
5. Risk Durumu: Gürültü, kötü aydınlatma, nem, toz, kötü koku, zararlı maddeler, iş kazası, 

trafik kazası ve/veya kısa süreli ekran radyasyonuna maruz kalmak. 
 


