Orta Karadeniz Geg¢it Kusagi Tarimsal Arastirma Enstitisiu Mudurlugu
IS TANIMI VE GEREKLERI

is Unvani Enstitt Mudrd

Bolim/Birim

iSIN KISA TANIMI:

Bakanlik tarafindan belirlenen Enstiti amac ve ilkelerine uygun olarak; Yoénetim otoritesi ile ilgili
faaliyetleri yuritmek ve sorumlulugu altindaki personelin tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla ¢aligmalari planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, gelistiriimesi ve uygulanmasi
konularinda g¢alismalar yapilmasini saglamak.

GOREV ve SORUMLULUKLARI:

1. Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudarligu tarafindan ve ilgili mevzuat geregince
belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda, yonetimi altindaki faaliyetlerin
yurGtilmesi ile ilgili plan ve programlari tespit ederek Ust Yénetimin onayina sunmak,
uygulamalari izlemek ve olusabilecek sapmalar konusunda gerekli dnlemleri almak.

2. Enstitl gorev alani olan Tokat, Amasya, Corum, Sivas, Kayseri, Yozgat illerinde meyvecilik,
bagcilik, sebzecilik, tahillar, endustri bitkileri, yemeklik tane baklagiller, tibbi aromatik
bitkiler, ¢ayir-mera yem bitkileri, bitki saghdi ve toprak su kaynaklari konular ile ilgili
arastirma projelerinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi
faaliyetlerini planlamak koordine etmek ve denetlemek.

3. Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan yillik &deneklerin dengeli olarak dagitiminin ve verimli

kullaniminin saglanmasi ve denetlenmesi faaliyetlerini koordine etmek.

Yurtici ve vyurtdisindaki arastirma kuruluglari ve Universitelerle isbirligi imkanlarinin

arastirilmasi ve ortak projeler gelistiriimesi faaliyetlerini koordine etmek.

. Basta TUBITAK ve Bakanllk AR-GE Programlari olmak (izere, Genel Biitce disi
kaynaklardan en iyi sekilde yararlanarak, Ulke ihtiyaci olan ylUksek kalitede ve oncelikli
arastirmalarin yapiimasi igin Bakanlik, Universite ve Ozel sektér katiimh biiyik projelerin
geligtiriimesini tesvik etmek, uygulanmasini ve izlenmesini saglamak icin gerekli faaliyetleri
koordine etmek.

6. Enstiti Ar-Ge kapasitesinin gelistiriimesi amaciyla eleman, egitim ve altyapi ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve karsilanmasi icin gerekli program ve butce tekliflerinin hazirlanmasini ve
uygulamaya konulan program ve butcenin takibinin yapiimasini saglamak.

7. Aragstirmalardan elde edilen sonuglarin yayinlanmasi, cesitlerin tescil edilmesi ve
uygulamaya aktariimasi igin ilgili birim ve kuruslarla igbirligi yapmak.

8. TAGEM Ust Yonetimi tarafindan belirlenen sekil ve talimatlara uygun olarak Kurumu yurtigi
ve yurtdiginda temsil etmek, bu kapsamda goérevlendirildigi komisyon, komite vb. galisma
gruplarinda yer almak ve Uzerine digen gorevleri yerine getirmek.

9. Harcama Yetkilisi olarak Gergeklestirme Gorevlisini belirlemek, harcama talimati vermek ve
6deme emri belgesini imzalamak.

10. Harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
Kanun g¢ergevesinde yapmalari gereken iglemlerden sorumlu olmak.

11. Enstitinun faaliyetlerini etkileyecek ya da ilgilendirecek nitelikte olan gelismeleri, yasal
duzenleme ve degisiklikleri duzenli olarak izlemek ve zamaninda gerekli girigimlerde
bulunmak.

12.Kanun, tuzik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmak, maiyetindeki memurlar takip ve kontrol etmek,

13. Kurumun c¢alisma ilke ve dizenini belirlemek, bagh bdélimlerine/birimlerine aciklamak,
organizasyonu tanitmak, ilgili mevzuat, gérev, sorumluluk ve yetki dagilimi konularinda bilgi
vermek.
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14. Kurum c¢alismalarinin etken bir sekilde yuritllip gergeklestirilebilmesi icin is dagiliminda
denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is bolimini ve calisma dizenini
belirlemek, ahenkli bir galisma ortaminin olusmasini ve c¢alisma disiplinini saglamak,
Bolumlerin/Birimlerin ¢calismalarini izlemek ve koordine etmek.

15. Faaliyetlerin uygun sekilde yurGtilmesi icin gerekli personel ihtiyacini nitelik ve nicelik
olarak belirlemek, temini konusunda girisimlerde bulunmak.

16. Oncelikle kurum iginde olmak (izere, TAGEM ve diger Bakanlik Birimleri ile etken
haberlegsme, raporlama ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yonlendirmek.

17. Birden fazla Bolumu/Birimi ilgilendiren ortak faaliyetlerin gerceklestiriimesinde yardimlasma,
igbirligi ve koordinasyonu saglamak, sonuglari izlemek ve degerlendirmek.

18. Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazigsmalarin kural ve
talimatlarina uygun olarak dtuzenlenmesini, ilgili tim belgelerin dosyalanip saklanmasini ve
gizliliginin korunmasini saglamak.

19. Faaliyetlerin daha verimli bir sekilde yUratiimesini, faaliyet sonuglarinin élgliimesini ve
degerlendirilmesini saglamak,

20. Kurumun her tirli yazismalarinin (gelen-giden evrak) zamaninda ve usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak, Mudurlik makaminca imzalanmasi ve onaylanmasi gereken yazilari
imzalamak,

21. Kurumun her turli alim-satim ihale onaylarini ve gérevlendirmelerini yapmak.

22. Kurumun yillik g¢alisma programi, genel ve déner sermaye butcelerinin hazirlanmasini ve
ilgili makamlara sunulmasini saglamak.

23. Kurum icerisinde yapilan her tarla idari, mali, bilimsel, teknik ve hukuki toplantilara ve
komite, kurul ve komisyonlara baskanlik etmek.

24. Kurumun sivil savunma, is saghgdi ve guvenligi, koruma ve guvenlik iglerinin kanun ve
mevzuatlar ¢cer¢evesinde yurutilmesini saglamak.

25. Kurumun c¢alisma konulari ile ilgili dizenlenen toplanti, konferans, sempozyum, calistay,
seminer, fuar ve demonstrasyonlara katiimak ve personelin katilimini saglamak.

26. Kurumun calisma konulari ile ilgili teknik personel, Uretici, stajyer égrenci, isci vb. Kigilerin
egitimini saglamak.

27. Kurumun calistigi tim bitki tdrlerinde nitelikli Gretim materyalinin (tohumluk, fidan, fide, asi
g6zu) Uretimini, bitki koruma ve bitki beslemeye yonelik organizma Uretimini, her tarlG gelir
getirici kaynagini (laboratuvar, bilgi, arazi vb.) kullanarak Grin Uretimi ve degerlendiriimesini
saglamak.

28. Kurum laboratuvarlarinin dizenli bir sekilde ¢alismasini saglamak igin, alt yapi ve teknik
donanimini gelistirmek, standartlara uygun laboratuvar hizmetlerinin veriimesini saglamak.

29. Kurumun c¢alisma alanlarina giren tum konularda teknik danismanlik hizmetleri verilmesini
saglamak.

30. Personel 6zlik haklaryla ilgili uyusmazliklarda goris bildirmek, bilgi ve belge sunmak.

31. Kurumla ilgili idari ve mali konularda ortaya ¢ikan uyusmazliklarda gorus bildirmek, bilgi ve
belge sunmak.

32. Personelin mesaiye devamlarini takip etmek,

33.imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun varlik ve itibarinin
korunmasi ve gelistiriimesinde Uzerine dusen gorevleri yerine getirmek.

34. Kurumda i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, faaliyetler igin standartlar geligtiriimesini,
uygulanmasini ve takibinin yapilarak glincellenmesini saglamak.

35. Ulke ekonomisi ve tarim sektériindeki gelismeleri takip etmek, meslegine iligkin mevzuat ve
bilimsel yayinlari surekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Bagh bolum ve birimler tarafindan yudritilen faaliyetleri yonlendirmek, kendi aralarinda
koordine ve entegre olmalarini saglamak, bu amagla is bolimi ve calisma dizenini
belirlemek, faaliyetleri denetlemek ve gerekli 6nlemleri almak

Kurumda yuratiulen faaliyetlere iligkin kayitlarin tam, dogru ve zamaninda tutmasini,
kayitlarin saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin
belge ve bilgileri sunmak,

Bagh bolim ve birimler arasi iletisimin hizli ve geregi gibi yapiimasini saglamak igin
periyodik olarak ve gerektiginde toplantilar yapmak.

Personelin motive olmasini engelleyen kosullarin belirlenmesini ve gerekli 6nlemlerin
alinarak motivasyon duzeyinin artirilmasini saglamak.

Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalari igin surekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine
olanak tanimak.

is sagligi ve glvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistig
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak,

Yaptigi iglerin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde
gerceklestirilen islerin kalitesini kontrol etmek,

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI:

5.
6.

Bakanligi temsil yetkisini kullanmak,
Kurumda yurutulen faaliyetler ile ilgili evraklari imzalamak ve/veya paraflamak.

. Kendisine bagl yonetici ve personele ig verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,

dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Kendisine bagli ydnetici ve personeli cezalandirma, édullendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICIsSi:

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel MUdurG

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

Mudur Yardimcisi

Teknik Koordinator
Arastirma Komite Sekreteri
ic Kontrol Birim Sorumlusu
Doner Sermaye Saymani
Sivil Savunma Uzmani
Laboratuvar Birim Sorumlusu

BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

arwbdE

Egitim: En az 4 yillik Universite mezunu ve Yiksek Lisans yapmis olmak.

Uzmanhk: Ziraat Mihendisi olmak, tercihen Yiksek Lisans yapmis olmak.

Deneyim: Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak,
Yabanci Dil: Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Diger Gereklilikler: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde surduUrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
1. Calisma Ortami: Biro ortaminda ve arazide ¢alismak.
2. Galigma Saatleri: Normal calisma saatleri icinde gorev yapmak.
3. Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri digsinda da gérev yapabilmek.
4. Seyahat Durumu: Toplanti ve egitimlere katilmak, gerektiginde seyahat etmek
5. Risk Durumu: Gurdltu, kéta aydinlatma, nem, toz, kotu koku, zararli maddeler, is kazasi,

trafik kazasi ve/veya kisa sureli ekran radyasyonuna maruz kalmak.
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