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ORTA KARADENIZ GECIT KUSAGI TARIMSAL ARASTIRMA ENSTITUSU MUDURLUGU
ETiK DAVRANIS KURALLARI

FAALIYETLERE YONELIK ETiIK DAVRANIS KURALLARI

Hak ve hukuka uyum esastir.

Ayrimcilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep vb.) yapilmaz.

Ozel hayata ve kisisel tercihlere saygi duyulur.

Faaliyetlerde devamlilik ve glincellik gozetilir.

iliskilerde insan sevgisi, nezaket ve saygi esastir.

Yetki ve sorumluluklar, is tanimlari ve is dagilimlari yoruma agik olmayacak sekilde tutarh, agik ve yazilidir.
Hesap verebilirlik, hesap sorabilirligin 6n kosuludur.

GCALISANLARA YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

Personel kendi sorumluluklarini bilir ve geregini zamaninda hakkiyla yerine getirir.

Mesai kavramina azami 6zen gosterilir.

Calisanlar arasindaki iliskilerde iyi niyet esastir.

Yoneticiler ve galisanlar birbirlerine giivenir.

Calisanlar birbirleriyle isbirligine ve bilgi paylasimina agiktir.

Her kademedeki galisanin diislincelerinin ve sorunlarinin rahatga soylenebildigi ve dikkate alindigi bir ortam vardir.
Yoneticiler ve ¢alisanlar birbirlerini sonuna kadar dinler.

Calisanlar hiyerarsik kademeleri izleyerek gerektiginde en Ust kademe ile iletisim kurabilir.
Calisanlara onyargili yaklasilmaz ve kendini ifade edebilme ve gosterebilme firsati verilir.
CGalisanlarin yanligliklarini ve eksikliklerini diizeltmeleri konusunda yapici yaklagim gosterilir.
Calisanlarin esit sartlarda kisisel/mesleki gelisimi ve egitimi tesvik edilir.

Motivasyon artirici galismalar yapilir.

Calisanlarin performansi odillendirilir.

Calisanlar kisisel ¢ikarlariicin diger calisanlarin zarar gorecegi davranislarda bulunmazlar.
Personele kurum icin degerli ve 6nemli oldugu hissettirilir.

Personel sunulan imkanlardan adil bir sekilde yararlandirilir.

Personelin saghiginin fizyolojik ve psikolojik olarak olumsuz etkilenmemesi saglanir.
Calisanlara yonelik sosyal etkinliklere dnem verilir.

Dogruluk ve diiristliik esastir.

Dedikodulara itibar edilmez.

Gereksiz izin alinmaz.

YONETIME YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

Faaliyetlerde ve kararlarda katilimci bir yaklagim izlenir.

Cikar catismalari, kisisel ve 6zel menfaatler énlenir.

Emek ve bilgi sahibinin haklarina saygi duyulur.

Basarili galismalar takdir edilir.

Yoneticiler personele yaptiklari islerde destek verir ve sorumlulugunu paylasir.
Faaliyetlere ve hizmetlere katki saglamayan personele iliskin her tiirlii yapici dnlem alinir.
Cezalar kisiye 0zeldir, genele yayilmaz.

Kurumumuz tim paydaslari ile iyi iliskiler kurar.

Yonetimde tarafsizlik ilkesi ve adil yaklasim esastir.

Kararlarin tarafsiz ve bagimsiz alinmasi saglanir.

Calisanlar niteliklerine uygun islerde calistirilirlar.

is glivenligi ve isci sagligina azami dzen gosterilir.



