
MISIR ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ EK-2

Çizelge.5 DURUŞA BUĞDAY ÇEŞİDİ Islahçı hakkına sahip çeşidi ıslah eden araştırma kuruluşu personeline, ıslahçı hakkı olarak dağıtılacak gelirin geri kalan %50 sinin dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde, 
aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar oy birliği ile imza altına alınmıştır.

DURUŞA BUĞDAY ÇEŞİDİ 2022 ROYALTY
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1 B ü le n t  C E N G İZ  (M ü d ü r) 6 0 4 8 2 0 128 35 0 1 2 4 ,4 4

2

3

Y a k u p  N O G A Y  (M ü d ü r  Y rd .)  

M e h m e t  Y IL M A Z  (M ü d . Y rd .) —
5 0

5 0

9 0
—

2 0

2 0

160

70

3 2 7

35 3

1 4 5 ,3 3

6 8 ,6 4

4 L ü t fü  D E M İ R  ( I s la h ç ı  P ro je  L id .) - (T o lıu m lu k  Ü rt. Ç a l ış a n 100 25 135 120 2 0 4 0 0 3 6 0 4 0 0 ,0 0

5 Ş in a s i  O R H A N  (Is la h ç ı) - (T o h u m lu k  Ü rt. Ç a l ış a n ) 80 : , 1 -  ' 25 135 120 15 3 7 5 321 3 3 4 ,3 8

6 G a m z e  C A N IG E N İŞ ( I s la h ç ı) t - .' 80 6 0 7 0 15 2 2 5 0 0 ,0 0

7 S in a n  B a y ra m  (T o lı. Ü rt. Ç a l ış a n )
YCrlYİÇ-

. . 2 5 ... ■ n  11 10 35 345 3 3 ,5 4

8 N u r e t t in  T E M U R T A Ş  (T o h u m lu k  Ü re tim  S o r .) 3 0 ;• ■■■■' ■ 10 4 0 331 3 6 ,7 8

9 B a r ı ş  K U Z K U N (T a n ıt ım ) • ’■ . 5 10 15 3 3 4 1 3 ,9 2

10 A h m e t  D U M A N  (T a n ıt ım ) 10 2 0 3 0 3 4 4 2 8 ,6 7

11 C a v i t  S E Z E R (T a n ı t ım ) •
. . , * A-': ** - . ■. ' T.! ■ 

' • • ' ■ 1 5 6 3 4 0 5 ,6 7

12 M e s u t  E S M E R A Y (T a m tım )
..... -. . 2 5 7 3 2 2 6 ,2 6

13 İp e k  K O C A  R E Ç B E R (T a m tım ) ■

' 
! 1 5 6 3 3 7 5 ,6 2

14 S e r d a r  Y lL D lZ (T a n ıt ım ) 5 5 10 2 9 6 8 ,2 2

15 Y a s e m in  K İR A Z (T a n ıt ım ) :  . ' 1 5 6 3 2 6 5 ,4 3

16 C e m  S e r d a r  C E R İT (T a n ı t ım ) I 5 6 333 5 ,5 5

17 M e m iş  B İL G İC İ(T a n ı tım ) ' 2 5 7 2 9 4 5 ,7 2

18 B u r a k  U Z U N  (D iğ e r ,  S a y m a n ) 10 . ' ’ - 10 2 0 3 3 4 1 8 ,5 6

T o p la m  P u a n 1 2 4 6 ,7 2

' Kalite, Bitki Sağlığı, biyoteknoloji, fizyoloji proje lideri ve çalışanı için projede çalıştığı süre, kalite analizi, hastalık testi vb. çeşidin tescile verildiği yıla kadar çeşitle ilgili çalıştığı yıl sayısı alınacaktır.
' *  Çeşit sayısı aynı tür içinde alınacaktır.

Çeşidin ıslah aşamasından 
ilgili yönergenin 5. Maddesi (f) bendine gı 

22.03? 
Korniş^
Büleı 
Ensı

dildiği tarihten sonraki ilk üç yıl sonuna kadar sonuçlanmış proje sayısı dikkate alınır.
in veya ıslah materyalinin tohumluk üretiminde de görev alan ıslahçılar a; uk üretiminden de pay alır“ ifadesine göre 4.ve 5. sıradaki Islahçılara ayrıca tohumluk üretimi ile ilgii puanlama yapılmıştır.

Uye
DUMAN 
üaur Yard.

Uye
Lütfü DEMİR 

Serin İki. Tah. Şb. Şefi

Uye
Nurettin TEMURTAŞ 
Üretimftşlefme Bl. Bşk


