
MISIR ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ

AGA MISIR ÇEŞİDİ 2021 ROYALTY
Çizelge.1 AGA MISIR ÇEŞİDİ Islahçı hakkına sahip çeşidi ıslah eden araştırma kuruluşu personeline, ıslahçı hakkı olarak dağıtılacak gelirin geri kalan %50 sinin
dağıtılmasına esas kriterler çerçevesinde, aşağıda ad soyadları bulunan personellere verilen puanlar oy birliği ile imza altına alınmıştır.

No Adı Soyadı Puanlama Kriteri
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1 B ülent CENGİZ Müdür 60 ' ' '■ ■  ̂ l :: 40 48 20 168 329 153,53
2 M ehm et YILMAZ Teknik Müdür Yardımcısı 50 0 48 20 118 296 97,02
3 Y akup NOGAY İdari Müdür Yardımcısı 50 r ■ ■ • ' 70 48 20 188 350 182,78
4 D r.R ahim e CENGİZ (%60 azalt.) Islahçı Proje Lideri 100 ; . e :,r< i; y •. ■ • ' ; t - ’ \ 105 100 0 . 0 305 360 122,00
5 D r. M. Cavit SEZER Islahçı 80 105 130 48 15 378 332 348,60
6 D r. M esut ESMERAY Islahçı 80 ■ ■ 105 70 48 15 318 324 286 ,20
7 A hm et DUMAN Islahçı 80 105 70 48 15 318 352 310,93
8 N iyazi AKARKEN Islahçı 80 105 70 48 15 318 313 276 ,48
9 Ö zden DAYI (%50 azaltılmış) Islahçı 80 75 30 0 0 185 360 92,50
10 A . E şref ÖZBEY (%60 azalt.) Islahçı 80 i 105 50 0 0 235 360 94,00
11 C em  Serdar CERİT Tohumluk üretimi sorumlusu ■ 30 ■ i' - .w.‘ 48 10 88 329 80,42
12 İpek  KOCA REÇBER Tohumluk üretimi ■ 25 •• ' • 12 10 47 91 11,88
13 M em iş BİLGİCİ Tohumluk üretimi 25 ' 36 10 71 334 65,87
14 L ütfü  DEM İR Tanıtım ; 6 5 11 339 10,36

15 B arış KUZKUN Tanıtım 2 5 7 101 1,96

16 B urak  UZUN Sayman ’ 10 24 10 44 327 39,97
T o p lam  Puan 2.174,51

K oyu renkle gösterilen yerlerdeki kriterler puan hesaplamasına dâhil edilmez
* Kalite, Bitki sağlığı, biyoteknoloji, fizyoloji proje lideri ve çalışanı için projede çalıştığı süre, kalite analizi, hastalık testi vb. çeşidin tescile verildiği yıla kadar çeşitle ilgili çalıştığı yıl sayısı alınacak. 
** Çeşit sayısı aynı tü rlç ıbde alınacak ve 7. Maddedeki çalışma süresini sağladığı her bir çeşitten puan alacaktır. Islahçı materyalinde ise gelir elde edilen her bir materyalden puan verilecektir.
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