T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
TARIMSAL ARASTIRMALAR VE POLITIKALAR GENEL MUDURLUGU
MISIR ARASTIRMA ENSTITUSU MUDURLUGU - SAKARYA

“ ETIK DAVRANIS KURALLARI ”

Kod FAALIYETLERE YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI
1 | Personel iizerindeki isi zamaninda ve hakkiyla yerine getirir.
2 | Calismalarda ve kararlarda katilime1 bir yaklagim izlenir.
3 | Yapilan faaliyetler ile ilgili belirlenen kurallar a¢ik ve anlasilirdir.
4 | Islerin siirekliligi esastir.
5 | Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde tarafsiz ve bagimsiz karar alinabilmesi saglanir.
6 | Kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanir.
7 | Misir Arastirma Enstitlisti Miidiirliigii’nilin yaptig1 isler kalitelidir.
Kod YONETIME YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI
8 | Etkin bir is bolimii yapilir.
9 Sorumluluk verilene, mevzuat ¢ergcevesinde yetki de verilir.
10 | Calisanlarin diisiinceleri dikkate alinir.
11 | Taltif ve takdir mekanizmasi ¢alisir.
12 | Motivasyon artirict caligmalar yapilir.
13 | Kurumsal sahiplenmeyi artirict 6nlemler alinir.
14 M1§1r Aras‘tl.rma Eqstitiisﬁ Midiirliigi, calisanlarinin giincel gelismelere ayak uyduracak
kisisel gelisimlerini saglar.
15 | Calisanlara yanhsliklarini ve eksikliklerini diizeltme konusunda yapici yaklasim gosterilir.
16 | Teknik altyapiya 6nem verilir.
17 | Kariyer gelisiminde ve terfilerde liyakate uyum esas alinir.
18 | Kurum imkanlar1 personele adil bir sekilde kullandirilir.
19 | Her st amir personeline adil davranir.
20 | Herkes esit sartlarda egitilir.
21 | Is tanimlar1 yapilir,
22 | Is boliimii yaninda is takvimi de yapalir.
23 | Yapilan isin 6nemi konusunda farkindalik saglanir.
24 | Seffaflik ve goriiniirliik ilkesi dogrultusunda kararlar alinir.
25 | Karar alma siirecinde kararlarin tartigilarak alinmasi saglanir.
26 | Kurum igi psikolojik siddet, psikolojik taciz, vb. (mobbing) dnlenir.

1/2




T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
TARIMSAL ARASTIRMALAR VE POLITIKALAR GENEL MUDURLUGU
MISIR ARASTIRMA ENSTITUSU MUDURLUGU - SAKARYA

'fjo CALISANLARA YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

27 | Calisanlar birbirleri ile iyi iletisim kurar.

28 | Isyerinde kisisel menfaatler 6n plana alinmaz.

29 | Hemsericilik yapilmaz.

30 | ‘Kurumsallik Kiiltiirii’ ve ‘Ekip Calismast’ anlayiginin gelistirilmesine katki saglanir.
31 | Kurum i¢i sosyal dayanigmanin giiglii olmasi i¢in ¢aligilir.

32 | Calisanlar kurum i¢in ne kadar faydali olduklar1 yoniinde kendilerini sorgular.

33 | Calisanlar kurumdaki imkanlari israf etmeden tarafsizca kullanir.

34 | Mesai kavramina azami dikkat gosterilir.

35 | Misir Arastirma Enstitiisii Miidiirliigli calisanlari kurum bilgilerini disariya aktarmazlar.
36 | Ast iist tiim c¢aliganlar birbirlerine giivenir.

37 | Calisanlar konularini sahiplenir ve kendilerinden bir seyler katarlar.

38 | Dedikoduya firsat verilmez ve dedikodu yapilmaz.

39 | Calisanlar isbirligi ve bilgi paylasimina agiktir.

40 | Misir Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii, paydaslar (i¢ / dis ) ile iyi iliskiler icerisinde olur.
41 | Calisanlar isleriyle ilgili mevzuati iyi bilir ve uygulayabilir.

42 | Kirict olmayacak sekilde elestiri yapilir.

43 | Her personelin yetki ve sorumlulugu dahilinde s6z hakki bulunur.

44 | Her personel gorevini gerektigi gibi yerine getirir.

45 | Calisanlar arasinda, baski, hakaret ve tehdit edici davranis ve uygulamalar bulunmaz.
46 | Calisanlar birbirlerine psikolojik siddet, psikolojik taciz, vb. (mobbing) yapmaz.
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