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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim
yapan program O6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarii diizenlemek amaciyla
Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci
arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1 Fakiilte
Dekanligi veya Yiiksekokul Miidiirligiinde, bir niishast ise kurumda ve bir niishas1 da dgrencide
bulunur.

MADDE 3- Konya Toprak Su ve Collesme ile Miicadele Arastirma Enstitiisii’'nde yapilacak staj, Tarim
ve Orman Bakanlig1 staj uygulama takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Kurumdaki is yeri staji, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun hiikiimlerine ve Bakanlik
talimatlarina staj yonergesine gore ytriitiliir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 6- S6zlesme;
a. Isyerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin Kesilmesi durumunda

c. Ogretim yili sonunda Ogrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde
sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 7- 3308 sayili Kanunun 25. maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, isletmelerde is yeri
egitimi devam ettigi siirece yiirlirliikteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve lizerinde personel
caligtiran ig yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak
iizere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil i¢inde artis
olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin ticretlerine yansitilir.

MADDE 8- Ogrencilere okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde iicretli izin verilebilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, mesleki egitim igin devam kosulunu yerine getirmeleri zorunludur.
Kurumdaki mesleki egitime 6ziirsiiz devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle Kurumda is yeri stajma devam ettikleri siirece
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, is kazalar1 ve mesleki hastaliklar
ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore is kazasi ve meslek hastalifi sigortasi, Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiince yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigi veya Meslek Yiiksekokulu Midirliigiince
O0denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara goére, Sosyal
Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Miidiirliigii veya
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staj1 icin Kuruma devam etmek zorundadirlar. {s yeri stajina mazeretsiz
olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda kurum yetkilidir.



MADDE 14- Kurum yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is glinli staja gelmeyen 6grenciyi, en gec¢ bes
(5) is gilinii i¢inde Fakiilte Dekanligl/ Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin Kurumda disiplin sorusturmasini gerektirecek davramiglarda bulunmalar
halinde, bu durum Fakiilte Dekanlig1/ Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Midirliigi veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, Miidiirliige yazili olarak bildirilir.

Kurumda is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gore
belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 16- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf i¢inde ilgili Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline bildirmek,

b. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik
stiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

c. Is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmas icin Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii
veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak.

MADDE 17- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. Midirliikte staj yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore
ogrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, licret artist vb. konularda is yeri egitimi
sozlesmesi imzalamak.

b. s yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in Kurum yetkilileriyle is birligi yaparak
gerekli dnlemleri almak.

MADDE 18- s yeri egitimi géren 6grencilerin gérev ve sorumluluklar:

a. Midirliigiin sartlarina ve ¢aligma diizenine uymak,

b. Miidirliige ait 6zel bilgileri tigiincii sahislara iletmemek,
C. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Staj dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak,

f.  Kurumda staj yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesini 6ziir glintinii
takip eden en geg bes is giinii i¢inde Kuruma teslim etmektir.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 19- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapulir.

YURURLUK



MADDE 20- .../.../...... tarihinde yiirtirliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sézlesme 6grencinin
stajin1 tamamlayacag: tarihe kadar gecerlidir.

UNV./YUKSEK OKUL ADI

KURUM ADI

Tarim ve Orman Bakanhgi
Toprak Su ve Col. ile Miic. Ars. Ens. Miid.

UNIVERSITE / YUKSEK OKUL

TOPRAK SU ve COLLESME ile
MUCADELE ARASTIRMA

OGRENCI YETKILIiSI ENSTITUSU MUDURLUGU
YETKILISI
Ad1 Soyadr: Ad1 Soyadz: Adi Soyadi:
Gorevi: Gorevi:
Tarih: .../.../..... Tarih: .../ Tarih: .../...../......
Imza Imza-Kase: Imza- Kase:




