ULUSLARARASI TARIMSAL ARASTIRMA VE EGITIM MERKEZI MUDURLUGU
ETIK BEYANNAMESI

Ulke cikarlari ve toplum refahi gézetilerek; Uluslararast Tarimsal Arastirma ve
Egitim Miidiirliigii’niin misyon ve vizyonu dogrultusunda hizmet iiretilir.

Hizmet standartlar1 ve siireclerine uyulur; gerektiginde hizmet alanlara bilgi
verilir.

Hak ve hukuka uyum esastir.

Ayrimcilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep, vb.) yapilmaz.

Dedikoduya firsat verilmez ve dedikodu yapilmaz.

Iliskilerde insan sevgisi, nezaket ve saygi esastir.

Yetki ve sorumluluklar, is tanimlari ve is dagilimlari yorum gerektirmeyecek sekilde
acik, anlasilir, tutarli ve yazilidir.

Yénetimde tarafsizlik ilkesi ve adil yaklasim esastir.

Kararlarin tarafsiz ve bagimsiz alinmasi saglanir.

. Faaliyetlerde ve kararlarda katilimci bir yaklasim izlenir.

. Cikar catismalarina; kisisel c¢ikarlarin kamu yararinin éniline gecmesine izin
verilmez.

. Emek ve bilgi sahibine haklar1 verilir ve bu haklara saygi duyulur.

. Meslekler ve disiplinler arasi ¢atismalara miisaade edilmez.

. Calisanlarin eksikliklerini gidermeleri konusunda yapici yaklasim gdésterilir.

. Her calisan gerektiginde yénetime ulasabilir.

. Calisanlara Kurum igin gerekli ve 6nemli oldugu hissettirilir.

. Kurum imkdanlari calisanlara adil bir sekilde kullandirilir.

. Kamu gdrevine giiven saglayacak sekilde ve gdrevin gerektirdigi itibar ve
sayginliga layik davranilir.

. Kurumsal aidiyet benimsenir ve Kurum her zaman, her yerde en iyi sekilde temsil
edilir.

. Calisanlar her durumda tutum ve davraniglariyla é6rnek olurlar.

. Calisanlar sorumluluklarinin bilincinde hareket ederler ve gdérevlerinin
gerektirdigi isleri zamaninda ve hakkiyla yerine getirirler.

. Calisanlar Kurumdaki imkdnlar1 gérev amacina uygun islerde/yerlerde, israf
etmeden ve tarafsizca kullanirlar.

. Calisanlar islerini sahiplenirler ve islerinde yaratici olmaya ¢caba gésterirler.

. Yéneticiler ve calisanlar birbirlerini sonuna kadar dinler.

. Yéneticiler ve calisanlar birbirlerine giivenir.

. Calisanlar birbirleriyle is birligine ve bilgi paylasimina agiktir.

. Calisanlara ényargili yaklasilmaz ve her birine kendini gésterebilme firsati verilir.
. Calisanlarin sagligina énem verilir; fizyolojik ve/veya psikolojik acidan olumsuz
etkilenmemeleri icin gerekli 6zen gosterilir.

. Calisanlar arasinda iyi iletisim kurulmasi icin gerekli ortam hazirlanir.

. Calisanlar arasinda yakinlasmayi saglayacak sosyal etkinliklere 6nem verilir.
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