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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 

Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü 

Geçit Kuşağı Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü-Eskişehir 

 

MERKEZ KAMPÜS-MAHMUDİYE KAMPÜSÜ RİNG HATTINDA PERSONEL TAŞIMA HİZMET 

ALIMI İŞİ 

TEKNİK ŞARTNAMESİ 

 

MADDE 1. İŞİN KONUSU 

1.1. Geçit Kuşağı Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü personel servisi ile işletmemizce taşınması uygun 

görülen personelin; Merkez kampüsten Hamidiye Kampüsü işyerine, teknik şartnamede belirtilen taşıma 

hattına göre; geliş ve gidişlerinin İşletme çalışma şartlarına uygun olarak belirtilen durak yerleri ve 

güzergahtan, karayolları trafik nizamnamesine göre ve insan taşımacılığına uygun S plakalı vasıtalarla birim 

fiyatla hizmet alımı olarak yaptırılması işidir. 

 

MADDE 2. İŞİN SÜRESİ VE İŞE BAŞMALA TARİHİ 

2.1. İşin süresi, işe başlama tarihinden itibaren 365 gündür. 

2.2. İşe, 25.12.2025 tarihinde başlanacaktır. 

 

MADDE 3. İŞİN YAPILMASINA İLİŞKİN HÜKÜMLER 

3.1. Güzergâh Hattı: Eskişehir Karabayır bağları Merkez Kampüs ve Eskişehir Hamidiye/Mahmudiye 

Mevkiindeki Tavukçuluk Kampüsü Arası Personel Taşımacılığı 1 adet araç: 

 Merkez Kampüsümüzden Toprak Su Kaynakları Kampüsü ve Hamidiye Kampüsümüz 

arasındaki mesafe yaklaşık 60 Km.dir. Bu hatta 1 adet en az 45 koltuk kapasiteli Midibüs (Otobüs) 

kiralanacaktır. Kiralanacak araç aşağıdaki tabloda belirtilen durakların güzergah ve saatlerine göre 

çalışacaktır. Hamidiye-Mahmudiye yerleşkesine en geç 08:30 da gelecektir. İlk hareket iklim, personel sayısı 

ve trafik yoğunluğu gibi sebepler göz önünde bulundurularak idarenin belirleyeceği saatte olacaktır. Servis 

durakları personel sayısına bağlı olarak idarece belirlenecektir. Hamidiye-Mahmudiye Tavukçuluk 

yerleşkesinden dönüş saat 17:00 da Toprak ve Su Kaynakları yerleşkesinde olacak şekilde hareketle 

başlayacaktır. Hamidiye-Mahmudiye’deki işletme canlı hayvan işletmesi olduğundan iş yoğunluğuna göre 

dönüş saatleri yıl içerisinde bir kaç kez 1-2 saat gecikmeyle olabilmektedir. Servis canlı hayvan işi nedeniyle 

1 yılda 365 gün esası ile yapılacaktır. 

08-17 VARDİYASI   

HAREKET 
SAATİ 

DURAK  

YERİ 

HAREKET 
SAATİ 

DURAK  

YERİ 

07:00 MERKEZ KAMPÜS 16:30 HAMİDİYE KAMPÜSÜ 

07:15 EĞİTİMCİLER CADDESİ 

(GÜNEY) 

17:00 TOPRAK SU KAMPÜSÜ 

07:17 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ  17:10 EĞİTİMCİLER CADDESİ (GÜNEY) 

07:20 BATIKENT KAVŞAĞI 17:15 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ  

07:23 ULUSAL EGEMLİK BLV. 17:17 BATIKENT KAVŞAĞI 

07:25 BİRLİK CADDESİ 17:20 ULUSAL EGEMLİK BLV. 

07:30 ÇİLEM CADDESİ 17:23 BİRLİK CADDESİ 

07:35 BASIN ŞEHİTLERİ CADDESİ 17:25 ÇİLEM CADDESİ 

07:40 ALİ FUAT GÜVEN CADDESİ 17:30 BASIN ŞEHİTLERİ CADDESİ 

07:45 ATATÜRK BULVARI 17:35 ALİ FUAT GÜVEN CADDESİ 

07:50 CUMHURİYET BULVARI 17:40 ATATÜRK BULVARI 

08:00 TOPRAK SU KAMPÜSÜ 17:45 CUMHURİYET BULVARI 

08:30 HAMİDİYE KAMPÜSÜ 18:00 MERKEZ KAMPÜS 

 

 

Araç, yukarıda belirtilen güzergâhları takip edecektir. İş yoğunluğu nedeniyle nadiren de olsa hareket 

saatleri değişiklik gösterebilir. Vardiyaya getirilen elemanlar vardiya bitiminde getirildikleri güzergâhtan geri 



götürülecektir. Güzergâhta idare kontrolünde değişiklik yapılabilir ve yüklenici bu değişikliğe tabi olmakla 

yükümlüdür.  

 

MADDE 4. YÜKLENİCİNİN SORUMLULUKLARI  

4.1. Servislere İşletme müdürlüğümüzün tüm personeli ile işletme müdürlüğümüzce binmeleri uygun 

görülen personelin dışında kimse bindirilmeyecektir. Müdürlüğümüz gerektiğinde sözlü ya da yazılı bir 

şekilde servisten yararlanacak personeli (kendi personelimiz, müteahhit personeli vb.) yükleniciye 

bildirilecektir. Araç, müdürlüğümüzce bildirilen güzergâhlardan gelip gidecek ve belirtilen duraklarda indir, 

bindir yapacaklardır.  

4.2. Servis aracı sürücüsü işletmeye ait işyerlerinde araç tamiratı, yıkama vs. işleri yaptırmayacağı gibi 

işletmenin iş yeri disiplin ve nizamlarına uymak zorundadır. 

4.3. Servis sürücüsünün ehliyeti mutlak surette aracın cinsine uygun ve en az 5 yıllık olacaktır. 

Ehliyet ve ruhsat sürücüden istendiği an ibraz etmek zorundadır. Servis sürücüsünün, asli kusurlu ve bilinçli 

taksirli olarak birden fazla ölümlü trafik kazasına karışmamış olması, alkollü olarak araç kullanma ile hız 

kuralını ihmal nedeniyle sürücü belgelerinin birden fazla geri alınmamış olması gerekmektedir. Ayrıca servis 

sürücüsünün işletme müdürlüğümüzce değiştirilmesi istendiğinde yüklenici derhal uygun sürücü temin edip 

göreve başlatacaktır. 

4.4. Aracın ön ve arka camlarına GEÇİT KUŞAĞI TARIMSAL ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 

MÜDÜRLÜĞÜ PERSONEL TAŞIMA SERVİSİ tabelası asacaktır. 

4.5. Servis sürücüsü trafik kurallarına uymak zorundadır. 

4.6. Servis sürücüsünün dikkatsizliği ve tedbirsizliği nedeniyle işletme mallarına verdiği zararlardan 

direkt olarak Yüklenici sorumludur. Zarar bedelinin tamamı (işletme tarafından tespit edilecek bedel 

üzerinden) Yüklenicinin ilk aylık hak edişinden kesilecektir. 

4.7. Yüklenici; Servis sürücüsünün ehliyetsiz olmamasına, araçların fenni muayenelerinin gününde 

yaptırılmasına, trafiğe çıkmaya mani halinin bulunmamasına, içinin ve koltuklarının temiz olmasına, her 

koltukta emniyet kemeri bulunmasına, aracın toz almamasına, kalorifer ve klimasının düzenli çalışmasına, kış 

şartlarında zincir, takoz ve çekme halatı bulundurmasına azami dikkat gösterecektir. 

4.8. İşletmenin bilgisi dışında vasıta ve sürücü değiştirilmeyecektir. İşletme personel sayısına uygun 

olarak gerektiğinde seferleri iptal edebileceği gibi durak ve hareket saatlerini değiştirebilir. Bu takdirde ücret 

tahakkuku fiilen çalışılan sefer için yapılacaktır. İşletme yetkililerince sözlü ve yazılı bildirim olmazsa 

Yüklenici sefer saatini değiştiremeyeceği gibi ek sefer de yapamaz. 

4.9. Yüklenici şartnamede belirtilen koltuk kapasitenin üzerinde, işletmemiz uygun gördüğü takdirde 

modeli uygun olmak şartıyla araç çalıştırabilir. Vasıtanın arızalanması halinde Yüklenici ücreti kendisine ait 

olmak kaydıyla sözleşme şartlarına uygun başka bir vasıta temin ederek personeli zamanında işe getirip 

götürecektir. Yüklenici; arıza durumu veya diğer nedenlerden dolayı, sözleşme şartlarına uygun bir araç 

bulamaması halinde, her hat için ayrı ayrı olmak üzere, bir ay içinde en fazla 2 gün süreyle işletmemizin uygun 

göreceği değişik bir vasıta (model ve yaş dikkate alınmayacaktır) ile taşıma işlemini yürütebilecektir. 

Yüklenici ara. Temini edemediği durumlarda işletme herhangi bir şekilde taşımayı yüklenicinin nam ve 

hesabına yaptıracak ve bu durumda oluşacak fiyat farkı da Yüklenicinin istihkakından kesilecektir. Yüklenici 

yapılacak kesintiye itiraz edemez. 

4.10. Ayrıca sefer halinde araç arızalanırsa Yüklenici en geç 40 dakika içerisinde sözleşme şartlarına 

uygun başka araç temin edecektir. 

4.11. Çalıştırılacak Araçların tescil tarihi 01.01.2011’den sonra olacaktır. Araca ait Yakıt, 

Bakım, Fenni Muayene, Veri, Harç, Personel Ücreti ve benzeri tüm sorumlulukları ve ödemeleri 

Yükleniciye aittir. 

4.12. Aracın seferlerine ilişkin “Şehir içi toplu taşıma trafik belgeleri, gerekli müsaadeler, iniş biniş 

durakları ve park yerleri temini için “ tüm müsaadeler seferlerin aksamasına sebebiyet vermeyecek şekilde, 

ilgili mercilerden zamanında ve masrafları kendisine ait olmak üzere Yükleniciden temin edilecektir. 

Keza araçlarla ilgili vergi, resim, harç, eleman ücretleri veya giderleri ile yasal sorumluluğu 

Yükleniciye aittir.  

4.13. Muhtemel bir kaza neticesinde yaralanma ve ölümle sonuçlanan olaylardan dolayı gerek taşınan 

personel, gerekse Yüklenici elemanlarının güvencelerini sağlamak amacı ile ferdi kaza koltuk sigortasını 

yaptıracak ve ayrıca 3. Kişiler yönünden sorumluluğa karşı Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasını 

yaptıracaktır. 



4.14. Yüklenici Hıfzıssıhha kanunu, İş Kanunu, SGK Kanunu, İş mevzuatı ile ilgili kanun, tüzük vb. 

yönetmeliklere uymak zorunda olup bu konulardan dolayı, doğrudan doğruya aslı işveren olarak kendisi 

sorumludur. Belirtilen mevzuatlara uymamak, iş kazası, meslek hastalığı, kıdem ihbar tazminatı vs. 

durumlardan dolayı sorumluluk Yükleniciye ait olup işletmenin belirtilen hususlarda bir zararı doğarsa, bu 

hak edişlerinden ve teminatından kesilecek, zarar teminatı aşarsa, aşan kısım Yükleniciden ayrıca talep ve 

dava edilecektir.  

4.15. Yüklenicinin ihmal ve kusuru dolayısı ile sözleşme konusu işle ilgili olarak SGK ve 3. Şahışlarla 

diğer kurumlar işletmeden iş kazası, prim, ceza vs. gibi herhangi bir sebepten dolayı tazminat ve ödeme 

yapılmasını talep eder ise işletme ilgili yerlere bu sebeplerle bir ödemede bulunursa Yüklenici İşletme 

tarafından ödenen meblağı ödeme tarihine kadar işleyecek sürenin cari ıskonto üzerinden hesaplanacak faizi 

ve ana parayı işletmeye defaten ödemeyi kabul eder.  

4.16. Çalıştırılacak araç S plakalı olacak, yolculuk konforuna mani olacak kalorifer, klima, 

havalandırma, koltuk arızası olmayacaktır. Olası arızalar en geç 1 (bir) gün içerisinde giderilecek, uzun 

sürecek arıza durumunda sözleşmeye uygun yedek araç temini Yüklenici tarafından sağlanacaktır.  

4.17. araçların Birimimize geliş ve gidişlerinde (sosyal site, birimizde ve durak yerlerinde indirme-

bindirme yapılabilecek şekilde) ihtiyaç duyulması halinde bagajları ile (bagaj hacim ve yük taşıma 

kapasitesine uygun bir şekilde) yük taşıttırılabilecektir. Yüklenici bu duruma itiraz edemeyeceği gibi ek bir 

ücret talebinde de bulunmayacaktır. 

4.18. yüklenicinin işe başlamadan önce vermesi gereken belgeler aşağıda belirtilmiş olup, eksik belge 

verilmesi halinde işe başlatılmayacaktır. 

A- Araçla İlgili İstenilen Belgeler 

1. Ruhsat Fotokopisi 

2. Karayolu Yolcu Taşımacılığı Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigorta Poliçesi Fotokopisi 

3. Zorunlu mali sorumluluk sigortasının fotokopisi 

B- Çalıştıracağı Sürücülerle İlgili İstenilen Belgeler 

1. Sürücü Ehliyet Fotokopisi 

2. Sgk İş Yeri Numarası  

3. Sgk Prim Oranları Yazısı 

4. Sgk Giriş Bildirgesi 

5. İşyerinin Tehlike Sınıfına Göre İş Sağlığı Ve Güvenliği Mevzuatına Uygun Sağlık Raporlarını  

6. Cumhuriyet Savcılığından Sabıka Kayıtlarını 

7. Nüfus Cüzdanı Örneklerini 

8. İkametgah Belgelerini 

İdareye vermek zorundadır. 

 

MADDE 5. CEZAİ HÜKÜMLER 

5.1. İhaleyi alan yüklenici ve personeli, teknik şartnamede uyulması gereken hususlarla ilgili olarak 

uyarı yapılmasını gerektirecek eksiklik veya eksiklikler bulunması halinde, bir ay içinde herhangi birine veya 

birkaçına uymadığı takdirde yazılı ihtar verilir. Ay içinde yazılı uyarıya rağmen tekerrürü halinde 1 sefer ücreti 

ceza olarak kesilir. Tekrarı olması durumunda tekrar sayısı katında sefer ücreti cezası uygulanacaktır. 

5.2. Yüklenici veya personeli; kontrol teşkilatının vereceği talimatlara uymak mecburiyetindedir. 

Uymadığı taktirde yazılı ihtar verilir. Ay içinde yazılı uyarıya rağmen tekerrürü halinde 1 sefer sefere ücreti 

ceza olarak kesilir. Tekrarı olması durumunda tekrar sayısı katında sefer ücreti cezası uygulanacaktır. 

5.3. Arıza durumu hariç personeli zamanında iş yerine getirmeyen Yükleniciden 1 sefer sefere ücreti  

gecikme cezası kesinti yapılacaktır. Tekrarı olması durumunda tekrar sayısı katında sefer ücreti cezası 

uygulanacaktır. 

5.4. Yüklenici herhangi bir sefere gelmez ise 1 sefer sefere ücreti ceza kesilecektir. Aksama devam 

ederse işin yürütümü için işletme piyasadan yüklenicinin nam ve hesabına vasıta kiralayarak işi yürütecektir. 

Mümkün olmaz ise işletme kendi vasıtası ile taşıma yapacaktır. Oluşacak fiyat farkı yüklenicinin 

istihkakından kesilecektir. 

5.5. Herhangi bir durak yerindeki personeli yüklenici kasıtlı olarak almadan gelirse bu durumda 

personelin işe gelmek işin tuttuğu vasıta ücreti yükleniciden kesileceği gibi, yüklenici hatalı bulunur ise sefere 

ücreti kadar ceza da yüklenici istihkakından kesilir. Tekrarı olması durumunda tekrar sayısı katında sefer 

ücreti cezası uygulanacaktır. 



5.6 7’inci maddenin 2. Bendinde belirtilen hakkediş öncesi verilmesi gereken belge/belgelerin 

süresinde verilmemesi halinde, belge/belgeler için belirtilen sürelerden sonraki gecikilen her takvim günü için 

sözleşme bedelinin %0.04 (onbinde dört) oranında ceza uygulanır. 

5.7. ihtiyaç duyulması halinde Araç Bagaj hacmi kadar güzergah istikametinde gidişte ve dönüşte 

işyerimizin ihtiyacı olan takım vb. malzemeleri birim sorumlularının bilgisi doğrultusunda gönderilebilir. 

Yüklenici bu duruma itiraz edemez veya herhangi bir ücret talebinde bulunamaz. 

 

MADDE 6. TEKLİF VERİLMESİNE İLİŞKİN BİLGİLER 

6.1. istekliler; personel taşıması işi ile ilgili olarak “birim fiyat” teklif edeceklerdir. Teklif edilen “birim 

fiyatın” “1 yılda yapılacak sefer sayısı” ile çarpımından “TL”cinsinden “teklif bedeli” hesaplanacak ve teklif 

mektubuna yazılacaktır.  

 

MADDE 7. HAKEDİŞ VE ÖDEME İŞLEMLERİ 

7.1. Personel taşıyan vasıtanın hakkedişi fiili çalışma günü esas alınarak yapılan sefer sayısına ve 

çalışılan gün sayısına göre güvenlik görevlilerimiz tarafından tutulan aylık puantaj dikkate alınarak kontrol 

teşkilatı tarafından yapılacaktır. Hakkediş, işletme müdürünün onayını müteakip 1 asıl 2 suret faturasına 

karşılık işlemleri ikmal edildikten sonra sözleşmenin ödemeyle ilgili hükümlerine göre yükleniciye ödenir. 

Avans vs. isimler altında ay içinde hiçbir şekilde ödeme yapılmaz. Yüklenici götürü gelir vergisi mükellefi 

ise ödeme gider makbuzu ile yapılacak ayrıca KDV ödenmeyecektir. Finansman durumu nedeniyle ödemenin 

zamanında yapılmadığını bahane ederek yüklenici hiçbir şekilde taşıma işini aksatamaz. 

7.2. geçici hakkediş ödemesi yapılabilmesi için YÜKLENİCİ,  

Uygulama ayına ait;  

- Puantaj Cetveli, (Ayın 5’ine Kadar) 

- Sosyal Güvenlik Kurumu Hizmet Listesi, (Ayın 15’ine Kadar) 

- Sgk Borcu Yoktur Belgesi (İnternet Çıktısı ), (Ayın 15’ine Kadar) 

- Vergi Borcu Yoktur Belgesi (Ayın 15’ine Kadar) 

- Sgk Tahakkük Fişleri ve tahsil makbuzları (ayın 15’ine kadar) 

Vermek zorundadır. 

 

MADDE 8. SEFERİN TANIMI VE SEFER SAYISI  

8.1. VASITANIN, ilk hareket mahallinden personeli alıp sözleşmede belirtilen güzargahı kullanarak 

birimimize getirip aynı güzergahtan geri götürmesi bir sefer olarak sayılır. (yaklaşık 120 km). personeli iş 

yerine getirdikten sonra ister birimimizde beklesin ister boş olarak geri dönsün isterse çıkış saatinde yeniden 

boş olarak geri gelip bıraktığı personeli ilk hareket mahalline getirmesi de işletme ve yüklenici için 1 sefer 

sayılır. 

 

8.2 kiralanacak araçların ihale süresince yapacağı sefer sayıları;  

Servis adı Araç sayısı Vardiya sayısı 2026 yılında yapacağı sefer 

sayısı (25 Aralık-24 Aralık 2026) 

Personel Servisi 1 1 365 

 

MADDE 9. FİYAT FARKI HESABI VE UYGULANACAK KAT SAYILAR 

9.1. 31.08.2013 tarih, 28751 sayılı Resmi Gazete de yayınlanan 4734 sayılı kamu ihale kanununa göre 

ihale edilen hizmet alımlarında uygulanacak fiyat farkına ilişkin esasların 5. Maddesine göre fiyat farkı 

verilecektir.  

 

MADDE 10. İşbu teknik şartname, bu maddesi ile birlikte 10 (on) maddeden ibarettir. 


