T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii
Gecit Kusagi Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii-Eskisehir

MERKEZ KAMPUS-MAHMUDIYE KAMPUSU RING HATTINDA PERSONEL TASIMA HiZMET
ALIMI iSi
TEKNIK SARTNAMES]

MADDE 1. iSIN KONUSU

1.1. Gegit Kusag1 Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidurliigli personel servisi ile isletmemizce tasinmasi uygun
goriilen personelin; Merkez kampiisten Hamidiye Kampiisii isyerine, teknik sartnamede belirtilen tagima
hattma gore; gelis ve gidislerinin Isletme ¢alisma sartlarina uygun olarak belirtilen durak yerleri ve
glizergahtan, karayollar1 trafik nizamnamesine gore ve insan tagimaciligina uygun S plakali vasitalarla birim
fiyatla hizmet alimi olarak yaptirilmasi isidir.

MADDE 2. iSIN SURESI VE iSE BASMALA TARIHI
2.1. Isin siiresi, ige baslama tarihinden itibaren 365 giindiir.
2.2. Ise, 25.12.2025 tarihinde baslanacaktir.

MADDE 3. 1SIN YAPILMASINA ILISKIN HUKUMLER
3.1. Giizergah Hatti: Eskisehir Karabayir baglar1 Merkez Kampiis ve Eskisehir Hamidiye/Mahmudiye
Mevkiindeki Tavukculuk Kampiisii Arasi1 Personel Tasimaciligi 1 adet arac:

Merkez Kampiisiimiizden Toprak Su Kaynaklar1 Kampiisii ve Hamidiye Kampiisiimiiz
arasindaki mesafe yaklasik 60 Km.dir. Bu hatta 1 adet en az 45 koltuk kapasiteli Midibiis (Otobiis)
kiralanacaktir. Kiralanacak ara¢ asagidaki tabloda belirtilen duraklarin giizergah ve saatlerine gore
calisacaktir. Hamidiye-Mahmudiye yerleskesine en ge¢ 08:30 da gelecektir. 1k hareket iklim, personel sayist
ve trafik yogunlugu gibi sebepler goz oniinde bulundurularak idarenin belirleyecegi saatte olacaktir. Servis
duraklar1 personel sayisina bagli olarak idarece belirlenecektir. Hamidiye-Mahmudiye Tavukculuk
yerleskesinden doniis saat 17:00 da Toprak ve Su Kaynaklar1 yerleskesinde olacak sekilde hareketle
baslayacaktir. Hamidiye-Mahmudiye’deki isletme canli hayvan isletmesi oldugundan is yogunluguna gore
doniis saatler1 yil icerisinde bir kag kez 1-2 saat gecikmeyle olabilmektedir. Servis canli hayvan isi nedeniyle
1 yilda 365 giin esasi ile yapilacaktir.

08-17 VARDIYASI

HAREKET DURAK HAREKET DURAK
SAATI YER| SAATI YER|
07:00 |MERKEZ KAMPUS 16:30 |HAMIDIYE KAMPUSU
07:15 |EGITIMCILER CADDESI 17:00 |TOPRAK SU KAMPUSU
(GUNEY)
07:17 |ANADOLU UNIVERSITESI 17:10  [EGITIMCILER CADDESI (GUNEY)
07:20 |BATIKENT KAVSAGI 17:15 |ANADOLU UNIVERSITESI
07:23 |ULUSAL EGEMLIK BLV. 17:17 |BATIKENT KAVSAGI
07:25 |BIRLIK CADDESI 17:20 |[ULUSAL EGEMLIK BLV.
07:30 |CILEM CADDESI 17:23  |BIRLIK CADDESI

07:35 |BASIN SEHITLERI CADDESI 17:25 |CILEM CADDESI
07:40 |ALIFUAT GUVEN CADDESI 17:30 [BASIN SEHITLERI CADDESI

07:45 |ATATURK BULVARI 17:35 |ALI FUAT GUVEN CADDESI
07:50 |CUMHURIYET BULVARI 17:40 |ATATURK BULVARI

08:00 |TOPRAK SU KAMPUSU 17:45 |CUMHURIYET BULVARI
08:30 |HAMIDIYE KAMPUSU 18:00 |MERKEZ KAMPUS

Arag, yukarida belirtilen giizergahlari takip edecektir. Is yogunlugu nedeniyle nadiren de olsa hareket
saatleri degisiklik gosterebilir. Vardiyaya getirilen elemanlar vardiya bitiminde getirildikleri glizergahtan geri



gotiiriilecektir. Glizergahta idare kontroliinde degisiklik yapilabilir ve yiiklenici bu degisiklige tabi olmakla
yiikimlidiir.

MADDE 4. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

4.1. Servislere Isletme miidiirliigiimiiziin tiim personeli ile isletme miidiirliigiimiizce binmeleri uygun
goriilen personelin disinda kimse bindirilmeyecektir. Miidiirligiimiiz gerektiginde sozli ya da yazili bir
sekilde servisten yararlanacak personeli (kendi personelimiz, miiteahhit personeli vb.) yiikleniciye
bildirilecektir. Arag, midiirliiglimiizce bildirilen giizergahlardan gelip gidecek ve belirtilen duraklarda indir,
bindir yapacaklardir.

4.2. Servis araci siriiciisli isletmeye ait isyerlerinde arag tamirati, yikama vs. isleri yaptirmayacagi gibi
isletmenin is yeri disiplin ve nizamlarina uymak zorundadir.

4.3. Servis siiriiciisiiniin ehliyeti mutlak surette aracin cinsine uygun ve en az S yillik olacaktir.
Ehliyet ve ruhsat siiriicliden istendigi an ibraz etmek zorundadir. Servis siiriiciisiiniin, asli kusurlu ve bilingli
taksirli olarak birden fazla 6liimlii trafik kazasina karigmamis olmasi, alkollii olarak ara¢ kullanma ile hiz
kuralin1 thmal nedeniyle siiriicli belgelerinin birden fazla geri alinmamis olmasi gerekmektedir. Ayrica servis
stiriclisiiniin isletme mudiirliigimiizce degistirilmesi istendiginde yiiklenici derhal uygun siiriicli temin edip
goreve baglatacaktir.

4.4. Aracin 6n ve arka camlarna GECIT KUSAGI TARIMSAL ARASTIRMA ENSTITUSU
MUDURLUGU PERSONEL TASIMA SERVISI tabelas: asacaktir.

4.5. Servis siiriiciisii trafik kurallarina uymak zorundadir.

4.6. Servis siiriiclistiniin dikkatsizligi ve tedbirsizligi nedeniyle isletme mallarina verdigi zararlardan
direkt olarak Yiklenici sorumludur. Zarar bedelinin tamami (igletme tarafindan tespit edilecek bedel
tizerinden) Yiiklenicinin ilk aylik hak edisinden kesilecektir.

4.7. Yiklenici; Servis siirliciisiiniin ehliyetsiz olmamasina, araglarin fenni muayenelerinin giintinde
yaptirilmasina, trafige ¢ikmaya mani halinin bulunmamasina, i¢inin ve koltuklarinin temiz olmasina, her
koltukta emniyet kemeri bulunmasina, aracin toz almamasina, kalorifer ve klimasinin diizenli ¢alismasina, kis
sartlarinda zincir, takoz ve ¢ekme halati1 bulundurmasina azami dikkat gosterecektir.

4.8. Isletmenin bilgisi disinda vasita ve siiriicii degistirilmeyecektir. Isletme personel sayisina uygun
olarak gerektiginde seferleri iptal edebilecegi gibi durak ve hareket saatlerini degistirebilir. Bu takdirde ticret
tahakkuku fiilen calisilan sefer igin yapilacaktir. Isletme yetkililerince sozlii ve yazili bildirim olmazsa
Yiiklenici sefer saatini degistiremeyecegi gibi ek sefer de yapamaz.

4.9. Yiiklenici sartnamede belirtilen koltuk kapasitenin iizerinde, isletmemiz uygun gordigii takdirde
modeli uygun olmak sartiyla ara¢ calistirabilir. Vasitanin arizalanmasi halinde Yiiklenici iicreti kendisine ait
olmak kaydiyla sozlesme sartlarina uygun bagka bir vasita temin ederek personeli zamaninda ise getirip
gotiirecektir. Yiiklenici; ariza durumu veya diger nedenlerden dolayi, sézlesme sartlarina uygun bir arag
bulamamasi halinde, her hat i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, bir ay i¢inde en fazla 2 giin siireyle isletmemizin uygun
gorecegi degisik bir vasita (model ve yas dikkate alinmayacaktir) ile tagima islemini ylriitebilecektir.
Yiiklenici ara. Temini edemedigi durumlarda isletme herhangi bir sekilde tagimay1 yiiklenicinin nam ve
hesabina yaptiracak ve bu durumda olusacak fiyat farki da Yiiklenicinin istihkakindan kesilecektir. Yiiklenici
yapilacak kesintiye itiraz edemez.

4.10. Ayrica sefer halinde arag¢ arizalanirsa Yiiklenici en ge¢ 40 dakika igerisinde sdzlesme sartlarina
uygun baska arag¢ temin edecektir.

4.11. Cahstirllacak Araglarin tescil tarihi 01.01.2011°den sonra olacaktir. Araca ait Yakit,
Bakim, Fenni Muayene, Veri, Har¢, Personel Ucreti ve benzeri tiim sorumluluklar1 ve 6demeleri
Yiikleniciye aittir.

4.12. Aracin seferlerine iligkin “Sehir i¢i toplu tagima trafik belgeleri, gerekli miisaadeler, inis binig
duraklar1 ve park yerleri temini i¢in “ tiim miisaadeler seferlerin aksamasina sebebiyet vermeyecek sekilde,
ilgili mercilerden zamaninda ve masraflar1 kendisine ait olmak tizere Yiikleniciden temin edilecektir.

Keza araglarla ilgili vergi, resim, har¢, eleman {icretleri veya giderleri ile yasal sorumlulugu
Yiikleniciye aittir.

4.13. Muhtemel bir kaza neticesinde yaralanma ve dliimle sonuglanan olaylardan dolay1 gerek tasinan
personel, gerekse Yiiklenici elemanlarinin giivencelerini saglamak amaci ile ferdi kaza koltuk sigortasini
yaptiracak ve ayrica 3. Kisiler yoniinden sorumluluga karsi Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasini
yaptiracaktir.



4.14. Yiiklenici Hifzissthha kanunu, Is Kanunu, SGK Kanunu, Is mevzuat ile ilgili kanun, tiiziik vb.
yonetmeliklere uymak zorunda olup bu konulardan dolayi, dogrudan dogruya asl isveren olarak kendisi
sorumludur. Belirtilen mevzuatlara uymamak, is kazasi, meslek hastaligi, kidem ihbar tazminati vs.
durumlardan dolay1 sorumluluk Yiikleniciye ait olup isletmenin belirtilen hususlarda bir zarar1 dogarsa, bu
hak edislerinden ve teminatindan kesilecek, zarar teminati asarsa, asan kisim Yiikleniciden ayrica talep ve
dava edilecektir.

4.15. Yiiklenicinin ihmal ve kusuru dolayisi ile s6zlesme konusu isle ilgili olarak SGK ve 3. Sahislarla
diger kurumlar isletmeden is kazasi, prim, ceza vs. gibi herhangi bir sebepten dolay1 tazminat ve 6deme
yapilmasii talep eder ise isletme ilgili yerlere bu sebeplerle bir ddemede bulunursa Yiiklenici Isletme
tarafindan 6denen meblagi 6deme tarihine kadar isleyecek siirenin cari 1skonto iizerinden hesaplanacak faizi
ve ana parayl isletmeye defaten 6demeyi kabul eder.

4.16. Calistirilacak arag S plakali olacak, yolculuk konforuna mani olacak kalorifer, klima,
havalandirma, koltuk arizasi olmayacaktir. Olas1 arizalar en ge¢ 1 (bir) giin igerisinde giderilecek, uzun
stirecek ariza durumunda sézlesmeye uygun yedek ara¢ temini Yiiklenici tarafindan saglanacaktir.

4.17. araglarin Birimimize gelis ve gidislerinde (sosyal site, birimizde ve durak yerlerinde indirme-
bindirme yapilabilecek sekilde) ihtiyag duyulmasi halinde bagajlar1 ile (bagaj hacim ve yilik tasima
kapasitesine uygun bir sekilde) yiik tasittirilabilecektir. Yiiklenici bu duruma itiraz edemeyecegi gibi ek bir
iicret talebinde de bulunmayacaktir.

4.18. yiiklenicinin ise baglamadan 6nce vermesi gereken belgeler asagida belirtilmis olup, eksik belge
verilmesi halinde ise baslatilmayacaktir.

A- Aracla Ilgili Istenilen Belgeler

1. Ruhsat Fotokopisi

2. Karayolu Yolcu Tasimaciligt Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigorta Poligesi Fotokopisi
3. Zorunlu mali sorumluluk sigortasinin fotokopisi

B- Calistiracag Siiriiciilerle ilgili Istenilen Belgeler

1. Siirticti Ehliyet Fotokopisi

2. Sgk Is Yeri Numarasi

3. Sgk Prim Oranlar1 Yazisi

4. Sgk Giris Bildirgesi

5. Isyerinin Tehlike Sinifina Gére Is Saglig1 Ve Giivenligi Mevzuatina Uygun Saglik Raporlarini
6. Cumhuriyet Savciligindan Sabika Kayitlarini

7. Niifus Ciizdan1 Orneklerini

8. Ikametgah Belgelerini

Idareye vermek zorundadir.

MADDE 5. CEZAI HUKUMLER

5.1. Thaleyi alan yiiklenici ve personeli, teknik sartnamede uyulmasi gereken hususlarla ilgili olarak
uyar1 yapilmasin gerektirecek eksiklik veya eksiklikler bulunmasi halinde, bir ay i¢inde herhangi birine veya
birkagina uymadigi takdirde yazili ihtar verilir. Ay i¢inde yazili uyariya ragmen tekerriirii halinde 1 sefer licreti
ceza olarak kesilir. Tekrar1 olmasi durumunda tekrar sayisi katinda sefer iicreti cezasi uygulanacaktir.

5.2. Yiklenici veya personeli; kontrol teskilatinin verecegi talimatlara uymak mecburiyetindedir.
Uymadig: taktirde yazili ihtar verilir. Ay i¢inde yazili uyariya ragmen tekerriirii halinde 1 sefer sefere ticreti
ceza olarak kesilir. Tekrar1 olmas1 durumunda tekrar sayis1 katinda sefer ticreti cezasi uygulanacaktir.

5.3. Ariza durumu harig¢ personeli zamaninda is yerine getirmeyen Yiikleniciden 1 sefer sefere iicreti
gecikme cezasi kesinti yapilacaktir. Tekrar1 olmasi durumunda tekrar sayisi katinda sefer licreti cezasi
uygulanacaktir.

5.4. Yiiklenici herhangi bir sefere gelmez ise 1 sefer sefere iicreti ceza kesilecektir. Aksama devam
ederse isin yiiriitimii i¢in isletme piyasadan yiiklenicinin nam ve hesabina vasita kiralayarak isi yiiriitecektir.
Miimkiin olmaz ise isletme kendi vasitasi ile tasima yapacaktir. Olusacak fiyat farki yiiklenicinin
istihkakindan kesilecektir.

5.5. Herhangi bir durak yerindeki personeli yiiklenici kasitli olarak almadan gelirse bu durumda
personelin ise gelmek isin tuttugu vasita ticreti yiikleniciden kesilecegi gibi, yliklenici hatali bulunur ise sefere
iicreti kadar ceza da yiiklenici istihkakindan kesilir. Tekrar1 olmast durumunda tekrar sayisi katinda sefer
ticreti cezasi uygulanacaktir.



5.6 7’inci maddenin 2. Bendinde belirtilen hakkedis Oncesi verilmesi gereken belge/belgelerin
stiresinde verilmemesi halinde, belge/belgeler icin belirtilen siirelerden sonraki gecikilen her takvim giinii i¢cin
s0zlesme bedelinin %0.04 (onbinde dort) oraninda ceza uygulanir.

5.7. ihtiya¢ duyulmasi halinde Ara¢ Bagaj hacmi kadar giizergah istikametinde gidiste ve doniiste
isyerimizin ihtiyact olan takim vb. malzemeleri birim sorumlularinin bilgisi dogrultusunda gonderilebilir.
Yiiklenici bu duruma itiraz edemez veya herhangi bir ticret talebinde bulunamaz.

MADDE 6. TEKLIF VERILMESINE ILISKIN BILGILER
6.1. istekliler; personel tagimasi isi ile ilgili olarak “birim fiyat” teklif edeceklerdir. Teklif edilen “birim
fiyatin” “1 yilda yapilacak sefer sayis1” ile ¢arpimindan “TL”cinsinden “teklif bedeli” hesaplanacak ve teklif
mektubuna yazilacaktir.

MADDE 7. HAKEDIS VE ODEME iSLEMLERI

7.1. Personel tasiyan vasitanin hakkedisi fiili ¢alisma giinii esas alinarak yapilan sefer sayisina ve
calisilan giin sayisina gore giivenlik gorevlilerimiz tarafindan tutulan aylik puantaj dikkate alinarak kontrol
teskilati tarafindan yapilacaktir. Hakkedis, isletme miidiiriiniin onayini miiteakip 1 asil 2 suret faturasina
karsilik islemleri ikmal edildikten sonra s6zlesmenin 6demeyle ilgili hiikiimlerine gore yiikleniciye ddenir.
Avans vs. isimler altinda ay i¢inde hicbir sekilde ddeme yapilmaz. Yiiklenici gotiirii gelir vergisi miikellefi
ise 6deme gider makbuzu ile yapilacak ayrica KDV 6denmeyecektir. Finansman durumu nedeniyle 6demenin
zamaninda yapilmadigini bahane ederek yiiklenici hicbir sekilde tasima igini aksatamaz.

7.2. gecici hakkedis 6demesi yapilabilmesi i¢in YUKLENICI,
Uygulama ayina ait;
- Puantaj Cetveli, (Ayin 5’ine Kadar)
- Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Listesi, (Ayin 15’ine Kadar)
- Sgk Borcu Yoktur Belgesi (Internet Ciktist ), (Ayin 15”ine Kadar)
- Vergi Borcu Yoktur Belgesi (Ayin 15’ine Kadar)
- Sgk Tahakkiik Fisleri ve tahsil makbuzlar1 (aymn 15’ine kadar)
Vermek zorundadir.

MADDE 8. SEFERIN TANIMI VE SEFER SAYISI

8.1. VASITANIN, ilk hareket mahallinden personeli alip s6zlesmede belirtilen giizargahi kullanarak
birimimize getirip ayni giizergahtan geri gotiirmesi bir sefer olarak sayilir. (yaklasik 120 km). personeli is
yerine getirdikten sonra ister birimimizde beklesin ister bos olarak geri donsiin isterse ¢ikis saatinde yeniden
bos olarak geri gelip biraktig1 personeli ilk hareket mahalline getirmesi de isletme ve yiiklenici i¢in 1 sefer
sayilir.

8.2 kiralanacak araclarin ihale siiresince yapacag sefer sayilari;

Servis ad1 Arac sayis1 | Vardiya sayis1 | 2026 yilinda yapacag sefer
sayisi (25 Aralik-24 Aralik 2026)
Personel Servisi 1 1 365

MADDE 9. FIYAT FARKI HESABI VE UYGULANACAK KAT SAYILAR

9.1. 31.08.2013 tarih, 28751 sayili Resmi Gazete de yayilanan 4734 sayili kamu ihale kanununa gore
ithale edilen hizmet alimlarinda uygulanacak fiyat farkina iligkin esaslarin 5. Maddesine gore fiyat farki
verilecektir.

MADDE 10. isbu teknik sartname, bu maddesi ile birlikte 10 (on) maddeden ibarettir.



