EGE TARIMSAL ARASTIRMA ENSTITUSU
ETIK ILKELERI

Kurumumuzun etik kurallarinin amaci:

ilkesel calisma anlayisimizla kamunun ve bireyin ¢ikarlarini koruyarak, sirekli iyilestirmelerle hizmet
kalitesinin yukseltiimesi hedeflenmektedir.

Anlayisimizda; ¢alisanlarimizin ellerinden gelenin en iyisini yapmak amaciyla ¢aba harcadiklarina
inanmak esastir.

Tdm calisanlarimizin bulunduklari galisma stattisiine uygun olduklarina inanilir. ETAE ydnetimi de
gucind bu anlayistaki personelden alir.

ETAE Etik ilkeleri:

* Arastirmalarda, yonetimde ve diger tim c¢aligsmalarda tarafsizlik ve duristlik esastir.

* Amag ve misyona baglilik 6n planda tutulmalidir.

* Esitlik esastir, dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.

» Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci 6n plandadir.

* Yetki ve sorumluluklar, is tanimlar ve is dagilimlari yoruma acgik olmayacak sekilde tutarli, agik ve
yazihdir.

» Calisanlar kendilerine verilen gérevi sorumluluk bilinciyle, zamaninda, geregi gibi yerine getirir ve
aldiklari maasin hakkini verir.

 Calisanlarin verilen isi yapmayip yapmis gibi géstermesine izin verilmez

* Mesai saatlerine azami uyum esastir.

* Kamu mallari ve kaynaklari amag disi kullanilamaz.

* Bilgi aligverigi, bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik anlayigi galismalarda 6n planda tutulur.

* Bilgiyi yalniz yasal ya da etik gereklilikler oldugunda gizleme bilinci ile hareket edilir.

» Calisanlar gizlilik arz eden bilgi veya belgeleri kurum disina aktaramaz.

* Nezaket, kargilikl saygi ve gliven esastir.

* Yonetici ve ¢alisanlar birbirlerine glvenir ve ¢ikar ¢gatismasindan kacinilir.

» Gorev ve yetkilerin ¢ikar saglamak amaciyla kullaniimaz.

* Duygu paylagimi (empati) bilinci ile hareket edilir.

* Ekip bilinci 6n planda olup, Faaliyetlerde ve kararlarda katihmci bir yaklagim izlenir.

» Savurganliktan kaginmalidir.

» Calisanlar gergek disi, kurumu baglayici beyanda bulunamaz.

* Calisanin bilgi, yetenek ve emegine saygi duyulur.

* Yoneticiler ve diger tim personel hesap sorma ve verme sorumluluguna sahiptir.

« islerin yiiriitilmesinde olusan hata ve aksakliklar énce kisinin kendisinden dinlenir

+ Cezalar kisiye 6zeldir genele yayillamaz.

» Bagkalariyla ilgili olumsuz disinceler s6z konusu oldugunda bu kisiler direkt olarak yapici bir bicimde
elestirilerek uyarilir.

« Onyargili davraniglardan kaginmalidir.

+ Vaatler tutmali ve hizmet kalitesi yukseltilmelidir.

* Her trlG ruhsal yildiri eyleminin dnlenmesine iliskin kurumsal giivence saglanir.

* Verimli bir calisma ortami saglanir ve ¢alisanlarin motivasyonuna énem verilir.

 Calisanlarin sagliklarina ve sosyal etkinliklerine 6nem verilir.

» Calisanlar niteliklerine uygun iglerde calistirilir.

* Personel sunulan imkanlardan adil bir sekilde yararlandirilir.

* Calisanlar niteliklerine uygun iglerde galistirilir.

* Calisanlarin performansi édullendirilir.



