N Alata Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii Mudiirligi
N STAJ SOZLESME FORMU

GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu s6zlesmenin amaci, mesleki ve teknik egitim yapan égrencilerin 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak Alata Bahge Kulturleri Arastirma Enstitisu Muduarlagunde
yapacaklari igyeri stajinin esaslarini diizenlemektir.

Madde 2- Bu s6zlesme 3 (li¢) nlsha olarak diizenlenir ve Alata Bahce Kiltlrleri Arastirma
Enstitisi Mudurlagl, Fakilte Dekanhgi/Meslek Yiuksekokulu Mudurligl ile dégrenci arasinda
imzalanir. Sézlesmenin, bir nishasi Alata Bahge Kiilturleri Arastirma Enstitist Madurluginde, bir
nidshasi Fakilte Dekanligi/Meslek Ylksekokulu Miduarligd’nde, bir nlshasi ise 6grencide bulunur.

Madde 3- isyeri staj), ilgili Fakilte/Meslek Yiiksekokulu akademik takvimine gére planlanir,
Tarim ve Orman Bakanligi Staj Yénergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine gore
yaratalar.

Madde 4- Ogrencinin staja basladigi tarihten itibaren yirirlige giren bu sézlesme, staiji
tamamladidi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

Madde 5- Ogrencinin Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikimlerine
gOre uzaklastirma cezasi almasi veya c¢ikarma cezasl alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iziN

Madde 6- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25.nci maddesi 1.nci fikrasina gore
ogrencilere, igyeri egitimi devam ettigi surece yururlukteki aylik asgari Ucret net tutarinin, yirmi ve
Uzerinde personel galistiran igyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel galistiran isyerlerinde
%15’inden az olmamak Uzere Ucret 6denir. OJrenciye ddenecek Ucret, her tiirli vergiden muaftir.
Asgari lcrette yil igcinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin Utcretlerine yansitilir.

Madde 7- Ogrencinin, Tarim ve Orman Bakanliyi Staj Yoénergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmesi gerekir.
SiGORTA

Madde 8- Ogrencinin, isyeri stajina devam ettigi sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 4.nct maddesinin 1.nci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
Fakilte Dekanligi/Meslek Yiksekokulu Miduarligunce yaptirilir.

Madde 9- Fakilte Dekanligi/Meslek Yuksekokulu Madurligince 6denmesi gereken sigorta
primleri, Sosyal Glvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére Sosyal Guvenlik Kurumuna 6denir
veya bu kurumun hesabina aktarilir.

Madde 10- Sigorta ve prim &demeleriyle ilgili belgeler, Fakilte Dekanhgi/Meslek
Yuksekokulu Muduarlagunce saklanir.
OGRENCININ DiSIiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 11- isyeri stajina devam zorunludur. Staja mazeretsiz olarak devam etmeyen
6grencinin Ucretleri kesilir. Bu konuda Alata Bahge Kiltlrleri Arastirma Enstitist Madarlaga
yetkilidir.
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Madde 12- Mazeretsiz olarak Gg (3) is gunu staja gelmeyen 6drenci, en geg bes (5) is gunu
icinde Fakulte Dekanhgi/Meslek YUlksekokulu Mudarlagine bildirilir.

Madde 13- Ogrencinin staj esnasinda disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda
bulunmasi halinde, bu durum Fakilte Dekanligi/Meslek Yuksekokulu Mudurlugline yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Fakulte Dekanhgi/Meslek Yiksekokulu Mudurligu tarafindan Yiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikimlerine gore yuritilir. Sonug, kuruma yazili olarak

bildirilir.

Madde 14- Staj yapan 6grencinin basari durumu, Tarim ve Orman Bakanligi Staj Yonergesi
ve ilgili Fakulte Dekanligi/Meslek YUksekokulu Mudurligu Ogrenci Staj Yonetmeligine goére belirlenir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
Madde 15- isyeri staji yapan 6grencinin gérev ve sorumluluklari;

® 2 0 T ®

Kurum sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak.
Kuruma ait 6zel bilgileri Gglinct sahislara iletmemek.
Sendikal etkinliklere katilmamak.

isyeri stajina diizenli olarak devam etmek.

isyeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

Madde 16- Fakilte Dekanlhgi/Meslek YUksekokulu Madurliklerinin gérev ve sorumluluklari;

a.

isyeri staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25.nci maddesi
birinci fikrasina gore dgrenci ile birlikte isletmelerle Ucret miktar, Gcret artigi vb.
konularda igyeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.

Ogrencinin staj etkinlikleri ile ilgili formlar staj baslangicinda Alata Bahge Kiiltiirleri
Arastirma Enstitisi Madurlagine verilmesini saglamak.

isyeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapiimasini saglamak.

d. Ogrencinin Ucretli ve lcretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumunun

izlenmesini saglamak.

isyeri staji yapan 6grencinin sigorta primlerine ait islemleri Yénetmelik esaslarina
gére yuratmek.

isyeri stajinda amaglanan hedeflere ulagiimasi icin yetkililerle isbirligi yaparak gerekli
Onlemleri almak.

Madde 17- Alata Bahge Kulturleri Arastirma Enstitusu MudurlGgunun goérev ve
sorumluluklart;

a) Fakilte Dekanligi/Meslek Yiksekokulu Midirligi akademik takvimine uygun olarak

o6grenciye staj yaptirmak.

b) Staj yapan 6grenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25.nci maddesi 1.nci

fikrasina goére Ucret miktari, Gcret artisi vb. konularda isyeri staji sdzlesmesi
imzalamak.
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c)

d)

e)

f)

g)

Ogrencinin devam durumunu izleyerek devamsiziiklarini ve hastalik izinlerini siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletimek Uzere Fakilte Dekanhdi/Meslek
Yuksekokulu Madarlagine bildirmek.

Ogrencinin stajina ait bilgileri igeren formlari staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili
Fakilte Dekanligi/Meslek Ylksekokulu Madurligine gondermek.

is yeri stajinda 6grenciye devamsiziiktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik suresini gegmemek Uzere Ucretsiz mazeret izni vermek.

isyeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamis olan 6grencileri is yeri staji tamamlanincaya kadar staja devam ettirmek.

Ogrencinin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icgin gerekli dnlemleri
almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

DIGER HUSUSLAR
Madde 18- Bu sdzlesmede yer almayan diger hususlarda ilgili mevzuat hikimlerine goére

islem yapilir.
. Fakiilte Dekani veya )
Ogrenci Meslek Yiiksekokulu Is Veren veya Vekili
Midri
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