8

Alata Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitlisi Mudurlugu
ETiK DAVRANIS KURALLARI

FAALIYETLERE YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

1 Hak ve hukuka uyum esastir.
2 Ayrimcilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep vb.) yapiimaz.
3 Ozel hayata ve kisisel tercihlere saygi duyulur.
4 Faaliyetlerde devamlilik ve guincellik gézetilir.
5 iliskilerde insan sevgisi, nezaket ve saygi esastir.
6 Hesap verebilirlik, hesap sorabilirligin 6n kosuludur.
7 Yoneticiler ve galisanlar birbirlerine glivenir.
8 Yoneticiler ve galisanlar birbirlerini sonuna kadar dinler.
9 Tim faaliyetler Kamu i¢ Kontrol Standartlari gergevesinde yuritilir.
YONETIME YONELIK ETIK DAVRANIS KURALLARI
10 | Alata Bahge Kdlturleri Arastirma Enstitist MudurlGga tim paydaslari ile iyi iligkiler kurar.
11 | Yonetimde tarafsizlik ilkesi ve adil yaklasim esastir.
12 | Kararlarin tarafsiz ve bagimsiz alinmasi saglanir.
13 | Cikar catismalari, kisisel ve 6zel menfaatler dnlenir.
14 | Emek ve bilgi sahibinin haklarina saygi duyulur.
15 | Basarili galismalar takdir edilir.
16 | Calisanlarin esit sartlarda kisisel/mesleki gelisimi ve egitimi saglanir.
17 | Yoneticiler personele yaptiklari iglerde destek verir ve sorumlulugunu paylagir.
18 | Personel sunulan imkanlardan adil bir sekilde yararlandirilir.
19 | Cahlisanlarin yanhgliklarini ve eksikliklerini dizeltmeleri konusunda yapici yaklagim gosterilir.
20 | Faaliyetlerde ve kararlarda katilimci bir yaklagim izlenir.
21 | Calisanlara 6nyargili yaklasilmaz ve kendini gosterebilme firsati verilir.
22 | Faaliyetlere ve hizmetlere katki saglamayan personele iligkin her tarlt yapici dnlem alinir.
CALISANLARA YONELIK ETIK DAVRANIS KURALLARI
23 | Personel kendi sorumluluklarini bilir ve geregini zamaninda hakkiyla yerine getirir.
24 | Mesai kavramina azami 6zen gosterilir.
25 | Calisanlar arasindaki iliskilerde iyi niyet esastir.
26 | Calisanlar birbirleriyle igbirligine ve bilgi paylasimina agiktir.
27 | Calisanlar hiyerarsik kademeleri izleyerek gerektiginde en st kademe ile iletisim kurabilirler.
28 | Calisanlar kisisel ¢ikarlari igin diger ¢alisanlarin zarar gorecegi davraniglarda bulunmazlar.
29 | Kariyer gelisiminde ve terfilerde liyakate uyum esastir.
30 | Personele kurum igin degerli ve 6nemli oldugu hissettirilir.
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